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1. UVOD

Djegji vrtic POTOCIC, Jalzabet je predskolska ustanova za odgoj i obrazovanje djece
rane i predSkolske dobi u nadleznosti Opc¢ine Jalzabet.

Djegji vrti¢ POTOCIC, Jalzabet provodi program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i1 predSkolske dobi, kroz aktivnosti
namijenjene djeci od jedne godine Zivota do polaska u Skolu prema Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se na:
- Nacionalnom kurikulu za predskolski odgoj i obrazovanje,
- Konvenciji o pravima djeteta,
- Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,
- Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece,
- Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i
evidencija u dje¢jem vrticu.

1.1. Strategija djelovanja djec¢jeg vrtica

Cjelokupan rad temelji se na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece
predskolske dobi. 1z tog programa proizlaze ciljevi i zadace naseg Vrtica. Prema humanisti¢ko
- razvojnoj koncepciji svako dijete ima svoja posebna prava, te se u odgoju trebaju
maksimalno razvijati njegove individualne moguénosti i samopostovanje. Pri tome je vazno
uociti djetetove dobre osobine i sposobnosti 1 na njima graditi pozitivnu sliku djeteta o
samome sebi, kao 1 pozitivan odnos okoline prema njemu. Odrednice humanisti¢ko - razvojne
koncepcije naglasavaju i potrebe razvoja partnerskog odnosa s roditeljima i s predstavnicima
lokalne zajednice, kako bi se osigurali uvjeti za cjelovit 1 uspjeSan razvoj djeteta na svim
podrucjima razvoja podiZu¢i tako kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa.

Bitne zadace Djegjeg vrtica POTOCIC, Jalzabet

- pomagati djetetu da raste u povjerenju u samoga sebe,

- odgajati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu koji ga okruzuje,

- pobudivati u djetetu one duhovne snage kojima ¢e na ispravan nacin doZivljavati
transcendentnost ljudskog Zivota 1 svijeta uopce,

- zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i za ljubavlju,

- pobudivati djec¢je cudenje 1 divljenje,

- omoguciti djetetu da metodom igre dozivljava i upoznaje svijet oko sebe,

- razvijanje osjecaja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliznjima,
- osigurati djetetu kvalitetu Zivljenja, razvijajuc¢i temeljne 1 bitne odrednice ¢ovjekova "bitka",
- ljepotu, istinu 1 dobrotu,

- pomagati djetetu u uspostavljanju autenti¢nih odnosa s drugima, osobito razli¢itima, koji
imaju drugacije navike i ponasanja u predskolskoj ustanovi 1 u zivotu uopce.



1.2. Ciljevi i zadace suvremenog predSkolskog kurikula

Kada je rije¢ o kurikulu ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, takoder treba
dodati da se uz obrazovanje u predskolskim institucijama, ostvaruju i drugi, za dijete, njegovu
obitelj i drustvo vrlo vazni procesi — odgoj, o¢uvanje zdravlja, njega i1 zastita djeteta. Ova
specificnost podrazumijeva cjelovitost i nedjeljivost svih aspekata kurikula ranog odgoja, pa
se u prvi plan istice kvaliteta cjelokupnog zivljenja djece u odgojno-obrazovnoj ustanovi. To
znaCi da naglasak nije na sadrzajima ucenja, ve¢ na holistickom, fleksibilnom ostvarivanju
odgojno-obrazovnog procesa u kojemu se velika vrijednost daje socijalnim interakcijama,
fizickom kontekstu kao poticajnom okruzenju za ucenje, vremenskoj dimenziji odgojno-
obrazovnog procesa i individualnim nacinima, tempu i stilovima dje¢jeg ucenja. U prvi se
plan stavljaju djecje razvojne i individualne potrebe, interesi i prava. Ove su intencije posebno
istaknute u Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece iz 1991. godine
koji, kao drzavni dokument ili kurikul u Sirem smislu (Miljak, 1996, Slunjski, 2001),
predstavlja Siroko postavljen op¢i, otvoren i fleksibilan izvanobiteljski program djetetova
odgoja kojim se svakom djetetu, u pravilu, moraju osigurati povoljni uvjeti za razvoj vec
nakon prve godine Zivota, kao §to su:

a) zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba i uvanje djetetova zZivota i zdravlja;

b) zadovoljavanje potrebe za sigurnos$éu, njeznosc¢u i ljubavlju roditelja i drugih osoba s
kojima se dijete susrece;

c) zadovoljavanje potrebe za raznolikom stimulacijom koju omoguéuje dozivljajima i
predmetima bogata i promjenljiva okolina;

d) zadovoljavanje potreba uzajamnosti komunikacije (koju omogucuje osjetljivost i aktivan
odnos odraslog prema djetetu) (Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske
djece, 1991).

2. USTROJSTVO RADA

Djedji vrtic POTOCIC, Jalzabet (u daljnjem tekstu: Vrti¢) od 1. rujna 2008. godine
organizira 1 provodi programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite 1 prehrane za djecu od
navrSene godine dana zivota do polaska u Skolu.

Ustanova obavlja svoju djelatnost na lokaciji Potok 16, JalZzabet. U pedagosku godinu
2026./2027. upisano je ukupno 150-ero djece u dobi od 1. do 7. godine Zivota.

Radno vrijeme Ustanove je od 5,30 do 16,30 sati.

Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i1 obrazovanju, Vrti¢ prilagodava svoje
aktivnosti razvojnim potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama
obitelji.

U pedagoskoj godini 2026./2027. provode se programi:

e Redoviti primarni program (10-satni) - za djecu od navrSene godine dana
zivota do polaska u skolu

e Minimalni program - predskola - u trajanju od 250 sati godi$nje (od 8,00 do
11,00 sati)

¢ Kraci program ranog ucenja engleskog jezika - za djecu od navrSene 4. godine
zivota do polaska u Skolu (u trajanju od 64 sata)



Na realizaciji cjelovitog programa raditi ¢e: 1 ravnatelj, 16 odgajatelja, logoped,
pedagog, zdravstveni voditelj, 1 pomoénik za djecu s teSkocama u razvoju, 3 pomocna
radnika za njegu, skrb i pratnju 1 tehnicko osoblje — kuharica, 2 pomo¢ne kuharice, 5
spremacica, domar, racunovoda).

Rad dje¢jeg vrtica POTOCIC, Jalzabet financira se iz sredstava prorauna Opéine
Jalzabet (sukladno Programu javnih potreba u djelatnosti predskolskog odgoja), iz proracuna
ostalih op¢ina i gradova za djecu s njihova podrucja, iz drzavnog prorauna, sudjelovanjem
roditelja (korisnika usluga) roditelja, te iz drugih zakonom dopustenih izvora. Op¢ina Jalzabet
¢e u svom proracunu osigurati sredstva i sufinancirati roditelje djece s podrucja istoimene
op¢ine, a u iznosu predvidenim Ugovorom o sufinanciranju. Ostale okolne opéine takoder
sudjeluju u ekonomskoj cijeni vrti¢a prema iznosima ili postocima predvidenim Ugovorom o
sufinanciranju.

Ostala novCana sredstva potrebna za nabavku didakticke opreme, te investicijsko
odrzavanje biti ¢e osigurana iz proracuna Op¢ine.

Financijski plan izraden je na bazi Odluke Opcine JalZzabet za 2026. godinu o
sufinanciranju boravka djece, a ekonomska cijena za djecu jaslicke dobi je 540,00 €, a za
djecu vrticke dobi 540,00 €.

Sukladno Financijskom planu vrti¢a, s ciljem poboljSanja uvjeta rada s djecom 1 kvalitete
njihova zivljenja, planiramo zadovoljavanje svih sigurnosno zastitnih aspekata vrtica:
- dopuna stru¢ne literature,

- dopuna slikovnica za skupine,

- dopuna posteljine, kuhinjskih krpa, platnenih pelena za higijenu,

- dopuna didaktike,

- kontinuirana nabava likovnog i drugog potrosnog materijala,

- redovna kontrola ispravnosti svih ku¢anskih i protupozarnih aparata,

- redovna kontrola mikrobioloske ¢istoc¢e hrane 1 vode,

- redovna sanitarna kontrola radnika,

- kontinuirana nabava sanitetskog materijala.

GODISNJI PREGLED TRAJANJA PROGRAMA

01.09.2026. - pocetak pedagoske godine

01.10.2026. - 31.05.2027. - program predskole u trajanju od 250 sati
01.10.2026. - 31.06.2027. - krac¢i program engleskog jezika u trajanju od 64 sata
01.07.2027. - 31.08.2027. - ljetna organizacija rada

31.08.2027. - zavrsetak pedagoske godine

2.1. Redoviti program

U Djeéjem vrtiéu POTOCIC, Jalzabet upisuju se djeca od navriene 1. godine Zivota do
polaska u Skolu, rasporedena u odgojno-obrazovne skupine po uzrasnoj dobi, a broj djece po
skupinama odreden je vaze¢im standardima i normativima. Djeca su rasporedena u 8 odgojno-
obrazovnih skupina - 3 jaslicke, 1 jaslicko-vrti¢ka i 4 vrticke.

Djegji vrtic POTOCIC, Jalzabet integrira u skupine redovitog programa i djecu s
posebnim potrebama i s teSko¢ama u razvoju.

Dan Vrtic¢a obiljezava se 17.11.



U vrticu se provode programi:
e Redoviti primarni program (10-satni) - za djecu od navrSene godine dana
zivota do polaska u Skolu
e Minimalni program - predskola (u trajanju od 250 sati godisnje)

Redoviti program Vrti¢a dopunjuje se programom po izboru djece i roditelja:
e Kradi program - jezi¢na igraonica - engleski jezik pod vodstvom odgojiteljice
Lukrecije Jambrisko

Plan i struktura potrebnih radnika za cjelovit program za pedagosku godinu 2026./2027.
Na realizaciji cjelovitog programa za 2026./2027.godinu raditi ¢e 1 ravnatelj, 16 odgajatelja,
pedagog, logoped, zdravstveni voditelj,] pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju, 3
pomoc¢na radnika za njegu, skrb i pratnju i ostali zaposlenici (pomoc¢no-tehni¢ko osoblje -
administrativni racunovoda, kuharica, 2 pomo¢ne kuharice, 5 spremacica, domar).

Tabela 1: Raspored rada zaposlenika

STRUCNA
RADNO MJESTO SPREMA ZAP (])“)'SRL(])E'{VIKA
Ravnatelj/Odgajatelj VSS 1
Odgajatelj VSS/VSS 16
Logoped VSS 1
Pedagog VSS 1
Zdravstveni voditelj VSS 1
v e | sss |
njegu, skrb i pratnju 558 3
Kuhar/ica SSS 1
Pomoc¢na kuharica SSS 2
Spremacica NKV 5
Domar SSS 1
Racunovoda SSS 1
UKUPNO: 36

Tabela 2: Struktura odgojno-obrazovnih djelatnika, vanjskih strucnih suradnika, te
pomocno-tehnicke sluzbe

Redni Struc¢na

. Ime i prezime Posao koji obavlja
broj sprema




1. Kristina Pavlicevi¢ VSS Ravnateljica/Odgajateljica
2. Marija Madar SSS Tajnik/administrativni racunovoda
3. Helena Srecek VSS Pedagog
4. Maja Merli¢ VSS Logoped
5. Patricia Benkovié¢ VSS Zdravstveni voditelj
6. Lukrecija Jambrisko VSS Odgajateljica
7. Martina Brlenié¢ VSS Odgojiteljica
8. Natalija Novak VSS Odgojiteljica
9. Irena Nikolié¢ VSS Odgojiteljica
10. Lucija Kukec VSS Odgojiteljica
11. Sonja Stan¢in Novak VSS Odgojiteljica
12. Patricija Krsnik VSS Odgojiteljica
13. Ljiljana Ceduk VSS Odgojiteljica — pola radnog vremena
14. Marija Poljak VSS Odgojiteljica — pola radnog vremena
15. Petra Janusié¢ VSS Odgojiteljica pripravnica
16. | Marija Pavlinec SSS Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju
17. Snjezana Dréec VSS Odgojiteljica
18. Valentina Petri¢ VSS Odgojiteljica
19. Anja Novosel VSS Odgojiteljica
20. Jelena Erseg VSS Odgojiteljica - pripravnica
21. Marta Sili-Stipan VSS Odgojiteljica
22. Monika Solar SSS Pomoénik za djecu s teSko¢ama u razvoju
23. Iva Ruti¢ SSS Pomoénik za djecu s teSko¢ama u razvoju
24. Kristina Kiri¢ VSS Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju
25. Gabrijela Pokos SSS Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju
26. Martina Vidaci¢ SSS Kubharica
27. Marija Obad SSS Pomo¢na kuharica
28. Smiljana Saronja NKV Pomo¢na kuharica
29. Snjezana Smréek SSS Spremacica
30. Jasna Levatic¢ SSS Spremacica
31. Renata Pacalat NKV Spremacica




32. Marina Sokol NKV Spremacica
33. Branka Knez NKV Spremacica
34. Mirjana Horvat NKV Spremacica
35. Marija Madar SSS Racunovoda
36. Dalibor Saci¢ SSS Domar

Tabela 3: Raspored rada odgajatelja po odgojno-obrazovnim skupinama i radno vrijeme

BROJ IME I PREZIME x
BROJ ODGAJATELJA STRUCNA RADNO
Y ILES DJECE ODGAJAT
ELJA U SKUPINI SPREMA VRIJEME
VSS
JASLICE 1 Odgajateljica 6,30 — 13,00
Ivana Koren
. . 12 2 SSS 9,00 - 15,30
(djecau d(.)bl Gabrijela Pokos
od 1-2- godine) P s
omo¢ni
radnik - dadilja
VSS - 6,30 — 13,00
L RIH (El 52 Natalija Novak odgojiteljica
(djeca u dobi 12 2 5 9,00 - 15,30
i ; Irena Nikolié V$s
od 1-2- godine o e
odgojiteljica
VSS
Odgajateljica
JASLICE 3 Valentina Petrié ) 6,30~ 13,00
(djeca 2-3 2 ’ Anja Novosel Od Ystsl" 9,00 - 15,30
godine) j gajateljica , ,
VSS -
MJESOVITA Odgajateljica
SKUPINA 1 Marija Poljak 6,30 — 13,00
13 2 Pomoc¢ni
(djecau3li4 Marija Pavlinec radnik za 9,00 — 15,30
godini Zivota) njegu, skrb i
pratnju
MJESOVITA
SKUPINA 2 Jelena ErSeg & 6,30 — 13,00
18 ) VSS -
(djecau 4 Petra Janusi¢ Odgajateljice 9,00 — 15,30
godini Zivota)
MJESOVITA . o
SKUPINA 3 17 3 Sonja Stan¢in Novak 6,30 —-13,00
VSS/VSS
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(djecausio6 Patricija Krsnik odgajateljice 9,00 -15,30
godini Zivota
Monika Solar Pomoc¢nik za
djecu s
teSkoc¢ama u
razvoju
VSS
MJESOVITA odgojiteljica
SKUPINA 4 6,00 — 12,30
18 2 Marta Sili-Stipan Pomo¢nik za
(djecaus5io6 djecu s 9,00 — 15,30
godini Zivota) teSko¢ama u
razvoju
STARIJA Lukrecija Jambrisko
SKUPINA 1 V&S - 6,00 - 12,30
25 2+0,5 Martina Brleni¢ Odeaiatelii
(djecau6i7 ) gajateijice |9 00 - 15,30
godini Zivota) Ljiljana Cecuk
STARIJA VSS
SKUPINA 2 Lucija Kukec odgojiteljica 6,30 — 13,00
25 2
(djecau6i7 Snjezana Drcec VSs 9,00 -15,30
godini Zivota) odgojiteljica
UKUPNO 152 18
Tabela 4: Ustrojstvo rada i radno vrijeme ostalih djelatnika
IME I PREZIME STRUCNA
RADNO MIESTO RaDNO
ZAPOSLENIKA SPREMA
Ravnateljica/Odgajateljica | Kristina Pavli¢evié VSS 7,00 - 15,00
Tajnik/administrativni Marija Madar SSS 7,00 13,00
racunovoda
Kuharica Martina Vidaci¢ SSS 6,00 - 14,00
Pomoéna kuharica SSS 6,00 — 14,00
Marija Obad
Pomo¢na kuharica Smiljana Saronja NKV 6,00 — 14,00
Spremacica Snjezana Smréek SSS 5,00 - 13,00
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Spremacica Marina Sokol NKV 10,00 — 18,00
Spremacica Renata Pacalat NKV 10,00 — 18,00
Spremacica Branka Knez NKV 10,00 — 18,00
Spremacica Mirjana Horvat SSS 15,00 - 19,00
Spremacica Jasna Levati¢ SSS 9,00 -17,00
Domar Dalibor saci¢ SSS 11,00 — 15,00

2.1.1. Radno vrijeme ustanove i ritam dnevnog Zivota

U Vrti¢u se ostvaruje cjelodnevni 10-satni odgojno-obrazovni program. Radno vrijeme
ustanove je od 5,30 do 16,30 sati, a radni tjedan odvija se u okviru 40 sati. Subota je radna
ako se za boravak djeteta u vrti¢u javi viSe od 10 roditelja. Tijekom ljetnih mjeseci vrti¢ ¢e
raditi smanjenim kapacitetom, a rad ¢e se organizirati sukladno pismenim izjavama o
koriStenju godis$njih odmora i rasporedu godisnjih odmora svih zaposlenih.

Radno vrijeme ustanove uskladuje se s potrebama zaposlenih roditelja i dolaskom djece,
a ritam dnevnog Zivota s potrebama djece.

Zbog manjeg broja djece u jutarnjem i popodnevnom dijelu programa, organizirano je
dezurstvo od 5,30 do 7,00 sati (jutarnje dezurstvo), odnosno od 75,30 do 16,30 sati
(popodnevno dezurstvo). Jutarnje i popodnevno dezurstvo prilagodava se radnim vremenom
odgojiteljima, koji se rasporedom rada izmjenjuju na dezurstvu.

Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2026. godine, a zavrSava 31. kolovoza 2027.
godine. Rad se organizira u petodnevnom radnom tjednu s ukupno pet radnih dana.

Tabela 5: Radno vrijeme ustanove i ritam dnevnog Zivota
Zajutrak Dorucak Rucéak UZina

6,00 - 7,00 8,00 11,00 14,00

Ritam dnevnog Zivota za pojedine skupine, moguce je mijenjati tijjekom godine na
temelju pracenja potreba djece - odlukom ravnatelja, na prijedlog tima odgajatelja, stru¢nih
suradnika i voditelja.

Promjene u ritmu dnevnog Zzivota uvjetuju i promjene radnog vremena ustanove i
radnika, a prema potrebi mijenjat ¢e se tijekom godine na temelju pracenja potreba djece 1
zaposlenih roditelja.

2.1.2. Radno vrijeme odgajatelja

Tjedna obveza od 40 sati za odgajatelje sastoji se od 27,5 sati neposrednog rada s
djecom, te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, §to uklju€uje i pauzu od 30 minuta dnevno,
odnosno 2,5 sata tjedno.

Radno vrijeme pojedinih skupina planira se u skladu s brojem prisutne djece, uzrastom i
potrebama provodenja odgojno obrazovnog programa. Ono se moze mijenjati tijekom godine,
temeljem pracenja stvarnih potreba djece i roditelja. Promjene se vrse isklju¢ivo na prijedlog
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strunog suradnika ili odgajatelja i u dogovoru s njima. Zajedni¢ki rad oba odgajatelja
planiran je prema uzrastu djece. Djeca u Sestoj godini Zivota u pravilu nemaju potrebu za
dnevnim odmorom tijekom dana, osim ako ipak imaju izrazitu potrebu ili ako roditelj inzistira
na popodnevnom odmoru.

Tabela 7: Godisnja struktura sati rada odgajatelja za pedagosku godinu 2026./2027.

. . - . | Radni Ukupno
Mjesec | Dani | Subote | Nedjelje | Blagdani dani a dnip sati
9. 30 4 4 0 22 176
10. 31 5 4 0 23 184
11. 30 4 5 1 21 168
12. 31 4 4 1 23 184
1. 31 5 5 2 21 168
2. 28 4 4 0 20 160
3. 31 4 4 1 23 184
4, 30 4 4 0 22 176
5. 31 5 5 1 21 168
6. 30 4 4 1 22 176
7. 31 5 4 0 22 176
8. 31 4 5 1 22 176

Ukupno | 365 52 52 10 262 2.096

Osim subote i nedjelje, prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj (NN 11019, 72/25), blagdani u pedagoskoj godini 2026./2027. su
sljedeci:

01.11. — Svi sveti

18.11. — Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje

25.12. — Bozi¢

26.12. — Sveti Stjepan

01.01.- Nova godina

06.01. — Sveta tri kralja

01.04. — Uskrsni ponedjeljak

30.05. - Dan drzavnosti

19.06. — Tijelovo

22.06. — Dan antifaSisticke borbe

05.08. — Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15.08. — Velika Gospa

U dane blagdana i1 neradne dane propisanih Zakonom, radnici imaju pravo ne raditi, s

pravom na naknadu place na teret poslodavca.
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Struktura tjednog zaduZenja odgajatelja

Neposredni rad Sati

Ostali poslovi

Sati

Neposredni odgojno
obrazovni rad u
odgojnim
skupinama

27,5

Planiranje i valorizacija

- godisnji, tromjesecni, tjedni i dnevni plan
rada, prac¢enje psiho-motorickog razvoja
djece, vodenje zapazanja o djeci, vodenje
razvojnih mapa djece

2,5

Sjednice odgojiteljskog vijeca, radni
dogovori,rad tima

Izrada didaktickih sredstava i
odrzavanje istih — estetsko i pedagosko
uredenje prostora vrti¢a, organizacija i
priprema proslava, dezinfekcija koristenih
poticaja, sakupljanje pedagoski
neoblikovanog materijala, izrada plakata i
drugih sredstava i pomagala za rad, rad sa
studentima.

Stru¢no usavrSavanje i profesionalni
razvoj

- individualno, stru¢ni aktivi 1 organizaciji
AZOO, interno stru¢no usavrsavanje

Suradnja s roditeljima — individualno,
roditeljski sastanci, radionice, druzenja,
sveCanosti, suradnja s okruzenjem,
ukljucivanje u javne manifestacije

1,5

Dnevni odmor

2,5

UKUPNO 27,5

UKUPNO

12,5

UKUPNO 40 SATI

2.1.3. Radno vrijeme pomoc¢no-tehnicke sluzbe

Tabela 8: Radno

vrijeme djelatnika pomocno-tehnicke sluzbe
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SLUZBA RADNO VRIJEME
Kuharica 6,00 — 14,00
Pomoc¢na kuharice 6,00 — 14,00
Spremacice 5,00 - 13,00
9,00 - 17,00
10,00 — 18,00
15,00 — 19,00
Domar 11,00 — 15,00

Radno vrijeme i raspored svih djelatnika, ako je to potrebno zbog organizacije rada,

kvalitete rada ili nepredvidenih potreba moze se promijeniti tokom radne godine.

Radno vrijeme prema potrebi posla, dogovara se s radnicima dan prije ako ga nije
moguce ranije predvidjeti ili taj dan u slucaju hitne potrebe.

2.1.4. Radno vrijeme i organizacija rada ravnatelja

Tabela 9: Radno vrijeme ravnatelja

STRUCNA

RADNO MJESTO VI}R?.]I)]%“\II\(’[)E
SPREMA

Ravnateljica VSS 7,00 — 15,00

NAPOMENA: Radno vrijeme ravnatelja podlozno je promjeni prema odluci Upravnog vijeca.
Tijekom cijele godine ravnatelj sudjeluje u planiranju i programiranju, organiziranju rada
vrti¢a, administrativno racunovodstvenim poslovima, suraduje s drugim ustanovama, zastupa
1 predstavlja ustanovu, upucuje zaposlene na struéno usavr$avanje i sam se permanentno

usavrsava.
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2.1.5. Radno vrijeme stru¢nih suradnika

Tabela 10: Radno vrijeme i tjedno zaduzenje strucnih suradnika

RADI NA RADNO SATI RADA
POSLOVIMA VRIJEME TJEDNO
Pedagog
1. 8,00 — 16,00 40
2. Logoped 14,00 - 17,30 3,5
Zdravstvena
3. voditeljica 8,00 — 12,00 20
4 Tajn.lk/avdmmlstratlvn 7,00 — 13,00 30
i ra¢unovoda

NAPOMENA: Vrijeme 1 trajanje rada struénih suradnika je promjenjivo, odrediti ¢e se u
skladu sa obimom poslova i zadaca tijekom pedagoske godine.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ ima 9 soba dnevnog boravka, kuhinju, blagovaonicu, ured, sanitarne prostore 1
ostavu, ukupno 1.300,00 m2.

Sobe dnevnog boravka su prostrane, izradene po normativima, namjestene funkcionalnim 1
kvalitetnim namjeStajem kojeg je moguce vrlo lako premjestiti i tako rekonstruirati prostor
boravka djece.

Materijalne uvjete rada kvalitetno 1 poticajno ¢emo oblikovati, tako da ¢e djeca moci
zadovoljiti opce 1 posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama 1
potencijalima, te da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikul, Sto
podrazumijeva: kulturu Vrti¢a, potencijalno prostorno-materijalno okruzenje Vrtic¢a i
poticajno socijalno okruZenje Vrtica.

Centre aktivnosti za igru djece nadopunjavat ¢emo 1 obogacivati razli¢itim
nestrukturiranim materijalima, uporabnim predmetima, prirodnim, slikovnim, pisanim i
audio-vizualnim materijalima sukladno godisnjem dobu ili projektu unutar pojedine odgojno-
obrazovne skupine.

Odgajatelji ¢e izradivati razliite didakticke materijale vezane za aktivnosti koje ce
provoditi u radu s djecom, a u obogacivanje materijalnih uvjeta rada i konstruiranje prostora
nastojati ¢emo u $to vecoj mjeri angazirati i roditelje.

Prostor Vrti¢a izrazito omogucuje 1 potice djetetovo spontano i stvaralacko ponasanje.
Stoga se prostor, predmeti i materijali za aktivnost djece strukturiraju uz §to veée uvazavanje
djecjih potreba 1 moguénosti. Pritom se djetetu omogucuje sloboda izbora materijala i kretanja
po kuti¢ima i sobi dnevnog boravka.

16



Sve prostorije su funkcionalno povezane tako da osiguravaju slobodnu cirkulaciju djece,
diferencirani pristup u ponudi razli¢itih materijala i1 realizaciji aktivnosti primjerenih djeci
razli¢itih razvojnih sposobnosti, potencijala, interesa 1 stilova ucenja.

Odgajatelji procjenjuju potrebe i interese djece, zajedno s njima i roditeljima unose
potrebne materijalne promjene i reorganiziraju prostor.

Vanjski prostor dje¢jeg igraliSta je prostran i ureden za djecju igru (posebno, jaslicki i
vrticki dio), te se redovito odrzava. Kada vremenske prilike to dopustaju, osiguravamo
kvalitetnu igru i boravak u vanjskom dijelu Vrti¢a (travnate povrsine, asfaltirani dio dvorista).
Vanjski prostor vrti¢a koristit ¢e se kao vazan resurs u planiranju razli¢itih aktivnosti kao §to
su: istrazivanje i opazanje promjena u prirodi, provodenje eksperimenata za utvrdivanje
prirodnih zakonitosti i razli¢itih individualnih ili mini-projekata.

Unutarnji prostor sastoji se od devet prostranih soba dnevnog boravka, garderoba,
sanitarnih ¢vorova, terasa i uredskih prostorija za osoblje vrti¢ca. Sobe dnevnog boravka
medusobno su povezane Sto omogucuje druzenje djece ovisno o interesima. Prostor je
opremljeni baziénom opremom, igrackama i didaktickim materijalima primjerenim djeci
mjeSovite dobi. Prostor je strukturiran u centre aktivnosti koji su obogaceni sa dovoljno
promisljenih, ali ujedno i sigurnih materijala za cjelokupan razvoj djeteta. Sav namjestaj u
prostoru je potpuno mobilan, zivih boja i omogucuje laganu prilagodbu prostora trenutnim
interesima 1 potrebama igre. Kroz takvu strukturu prostora djeca lakSe razumiju svijet oko
sebe, drustvo 1 kulturu, logiku 1 matematiku, te pisanu i izgovorenu rijec.

Sukladno Financijskom planu vrti¢a, s ciljem poboljSanja uvjeta rada s djecom i kvalitete
njihova zivljenja, planiramo zadovoljavanje svih sigurnosno zastitnih aspekata vrtica:
- dopuna strucne literature

- dopuna slikovnica za skupine

- dopuna posteljine, kuhinjskih krpa, platnenih pelena za higijenu

- dopuna didaktike

- kontinuirana nabava likovnog i drugog potroSnog materijala

- redovna kontrola ispravnosti svih kuc¢anskih i protupoZzarnih aparata

- redovna kontrola mikrobioloSke Cisto¢e hrane i vode

- redovna sanitarna kontrola radnika

- kontinuirana nabava sanitetskog materijala.

Planom su planirane realne potrebe, a mogucénosti realizacije ovisit ¢e o broju upisane
djece, te redovitim uplatama osnivaca i korisnika usluga, te bolovanjima zaposlenika i
njihovim zamjenama.

Neki od planiranih kuti¢a aktivnosti u pedagoskoj godini su:

o Centar kuhinja i blagavaona za obiteljsku atmosferu
Opremljen je s drvenom kuhinjom za kuhanje s ugradenim kuhali§tem, peénicom i
sudoperom, te kompletno potrebnim priborom (PVC Zlice, vilice, nozevi, Serpe, pjenjace,
mikser, blender i sl.) i sudem za kuhanje (tave, lonci, tanjuri i sl.) za imitativou igru i
dozivljaje zdrave prehrane. Sadrzava piramidu prehrane, plakate voce-povrée, recepte iz
kuharice. Tijekom pedagoSke godine prema predvidenim aktivnostima, a u skladu sa
sustavom HACCP, te pod vodstvom i nadzorom Zdravstvenog voditelja djeci ¢e se nuditi
svjeze voce 1 povrée za pripremu salata i taj dio ¢e biti odradeni bilo u ,,vrtickoj kuhinji*
zajedno sa odgajateljima, odnosno vani, u za to predvidenom prostoru.

o Centar lijecnika/ambulanta/hitna pomoc¢
Sadrzavati ¢e ambalaze lijekova, rukavice, zavoje, flastere, stetoskop, pincetu, repliku
toplomjera, vatu i1 sav ostali potros$ni pribor, rendgenske snimke, kopije uputnica, nalaza,
zdravstvenih iskaznica, graficki prikaz krvozilnog sustava, grade oka, probavnog sustava,
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knjige, enciklopedije i fotografije i sl., kako bi djeca kroz igru lakse shvatila vaznost redovnog
odrzavanja zdravlja i postupke u prevenciji laksih ozljeda.

e Kutic¢ istrazivanja kroz godisnja doba
Sadrzavat ¢e kutije sa plodovima u skladu sa godiSnjim dobima, kutije sa rastresitim
materijalima i priborom od neoblikovanog materijala, poligone za istrazivanje nagiba i kosina
(kartonske tube), razliite materijale (izradene, kupljene i prenamijenjene) za istrazivanje,
isprobavanje, manipulaciju koji ¢e se osmiSljavati i nabavljati ovisno o interesima djece
tokom pedagoske godine.

o C(Centar likovnog izrazavanja i stvaranja
Centar ¢e sadrzavati sav potreban pribor za crtanje (grafitne olovke, drvene boje), slikanje
(tempere, vodene boje, kolaz, flomasteri, uljne pastele 1 sav pripadajuci pribor), pribor i
materijal za oblikovanje (glina, plastelin, kineticki pijesak, slano tijesto), te ¢e se u skladu s
interesima djece nadopunjavati i mijenjati tijekom pedagoSke godine.

o Centar knjiznice i tiSine
U Vrtickoj knjiznici sa razli¢itim probranim naslovima za djecu, u ovom dijelu sobe je u
sklopu knjiznice 1 tzv. "kuti¢ tiSine i koncentracije" u sklopu kojeg je tepih, jastuci¢i 1 mali
dvosjedi pa osim ¢itanja u tiSini, dijete ima priliku da se osami. Ova dva centra osmisljena su
na nacin da su namjestajem odijeljena od ostatka sobe dnevnog boravka.

o Centar prometa i gradnje
Sadrzavat ¢e drvenu Zeljeznicu za sklapanje s vlakovima, razli¢ite modele prijevoznih
sredstava, prometne znakove s ispisanim pravilima, makete, fotografije, plakate, putne karte
razli¢itih prijevoznih sredstava, velike drvene kocke, Lego kocke, drvenu farmu, drvenu
konstrukciju za sastavljanje za istrazivanje nagiba i kosina sa ve¢im lopticama 1 auti¢ima.

o Centar drustvenih igara
Centar je opremljen kupovnim i izradenim umetaljkama, pokrivaljkama, mnogo razli¢itih
puzzli, igra¢im kartama, druStvenim igrama sa pravilima, slagalicama.

o Centar tjelovjezbe
Jedan dio sobe ¢e se prenamijeniti tako da su osigurani svi optimalni uvjeti za jutarnju
tjelovjeZbu/mikro 1 makro predahe, sat TZK-a, spontane motori¢ke aktivnosti djece i sl.
Centar Ce sadrzavati strunjaCe, obruce, Stapove, lopte, plastine elemente za TZK, kos,
vijace...TjelovjeZba je moguca i na terasi kada ¢e vremenski uvjeti to dozvoljavati.

e Predskolski centar
Sadrzavati ¢e kompletan pribor za pisanje, biljeZnice (crtancice, pisanke, blokovi), pripremni
zadaci 1 materijali za predSkolce, zahtjevnije matematicke igre, geometrijski pribor, plocu za
pisanje kredama, didakticku slovaricu od drveta u obliku abakusa, magnetna slova za plocu,
kartonska slova, taktilnu abecedu, pribor (kupljeni i izradeni).

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju 1 podzakonskim aktima, na Programskom usmjerenju
odgoja 1 obrazovanja predskolske djece, te na Nacionalnom kurikulu za rani i1 predskolski
odgoj 1 obrazovanje 1 prilagoden je razvojnim potrebama djece, te socijalnim, ekonomskim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naSeg Vrti¢a i sredine u kojoj
Zivimo.

Programi i1 organizacija rada u nasem Vrtiu temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulu usmjerenom na dijete 1 humanisti¢koj koncepciji razvoja predSkolskog odgoja.
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U Djecjem vrticu POTOCIC, Jalzabet ostvaruju se slijedec¢i programi:
e (jeloviti (10-satni) redoviti program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske
djece
e Kradi program ranog ucenja engleskog jezika
e Program predskole

Pri ostvarivanju svakog programa, sigurnost djece je osnovni uvjet koji mora biti
zadovoljen. Organizacija, nafin provodenja i mjere koje treba postivati, osobito kad se rad
odvija izvan vrti¢a definirane su posebnim odlukama.

Odgojno-obrazovni rad biti ¢e usmjeren ka ostvarivanju specificnih ciljeva
(osiguravanje dobrobiti za dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece, razvoja
kompetencija, ostvarivanje prava djece na jednakost Sansi) utemeljenih na specificnim
polazistima (postoje¢im dokumentima i suvremenom shvacanju djeteta i organizacije vrtica) i
vrijednostima (znanje, identitet, humanizam 1 tolerancija, odgovornost, autonomija,
kreativnost) ¢e se primjenjivati specificna nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa,
suradnja s tendencijom ka partnerstvu vrtica s roditeljima/skrbnicima i Sirom zajednicom,
osiguranje kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju, te otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse).

Navedeni ciljevi, polaziSta, vrijednosti i nacela predstavljati ¢e okosnicu za oblikovanje
odgojno-obrazovnog procesa djejeg vrtica POTOCIC, Jalzabet koji ée sadrzavati znacajke
kurikula vrti¢a (integrirani, razvojni, humanisticki, konstruktivisticki i sukonstruktivisticki).

CILJ

Vazno obiljezje naSeg Vrti¢a je poticanje djece i1 odraslih da budu sukonstruktori vlastitog
razvoja, odgoja 1 ucenja u okruZenju koje ih ohrabruje na istraZivanje i izraZzavanje svojih
misljenja, otkrivanje novih ideja i1 razumijevanja sebe 1 svijeta oko sebe. U radu se vodimo
premisom da dijete u vrti¢u znanje stjece aktivno, oslanjajuci se na svoj vlastiti istrazivacki
potencijal. Kako bismo mu to 1 omogucili, pruZati ¢emo djeci raznovrsne poticaje 1 planirati
aktivnosti u kojima mu omogucujemo 1 potiCemo ga na razmisljanje, inicijativnost,
istrazivanje, razli¢ite oblike 1 naCine izraZavanja i1 stvaranja. Nastojati ¢emo se u svakom
trenutku 1 svakoj aktivnosti prilagoditi djetetu i njegovim potrebama i moguénostima,
omogucavaju¢i mu pritom vremensku 1 materijalnu fleksibilnost u izraZavanju 1 stvaranju, te
istovremeno biti podrska i oslonac u trenucima kada mu to zatreba.

BITNE ZADACE:

e promisljeno 1 smisleno oblikovanje prostora s ciljem obogacivanja zivota djeteta u
vrticu,

e obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim, prikupljanim i
izradenim u suradnji s djecom,

o fleksibilna organizacija odgojno — obrazovnog procesa koje je u skladu s dje¢jim
potrebama i interesima,

e stvaranje suradni¢kog ozracja u odgojno obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje,
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika procesa,

e poticanje projektne metode rada s djecom.

U skladu sa suvremenim pristupom ucenju 1 naglaskom na konstruktivizam, sadrzaj programa
ovisit ¢e o spontanim djecjim interesima i prilagodavati ¢e se njima.
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Uloga voditelja programa ogledat ée se u:
e kreativnosti pri planiranju i osmiSljavanju bogatih 1 raznovrsnih razvojno
primjerenih poticaja za dijete,
e kontinuiranom prac¢enju napredovanja djeteta kroz dokumentiranje djetetovih
interesa 1 postignuca,
e samovrednovanju ucinkovitosti pripremljenih poticaja, kvalitete interakcije s
djecom, te zajednickim refleksijama o neposrednom radu i1 procesu.
U operativnom planiranju programa, naglasak ¢e biti na fleksibilnosti u izboru tema i
sadrzaja, ovisno o situacijskim poticajima 1 interesima djece uz poStivanje aktivne uloge
djeteta u izboru aktivnosti, vlastitog tempa i razine produbljivanja interesa.
Zadace na nivou odgojno-obrazovne ustanove u kontinuitetu
Razvijanje ekoloske svijesti kod djece:
- razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ocuvanja okolisa,
- provedba eko projekata i obiljezavanje eko datuma,
- sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice.
Ocuvanje kulturne bastine:
- upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja i povijesti kraja,
- sudjelovanje u obicajima,
- upoznavanje tradicijskih pjesama i tradicijskih plesova,
- poticanje djece na posStivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine, te
sudjelovanje na dogadajima vaznim u lokalnoj zajednici.

4.1. Planiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecaja na dijete, preduvjet je 1
temelj kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja
svakog djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgajatelji, struéni suradnici i1 roditelji. Pracenje i
vrednovanje samo po sebi podize kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi koja se determinira
razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta, te kvalitetom partnerskih odnosa
roditelj-odgajatelj-vrti¢-drustvena sredina.

Nova pedagoska godina zapoceti ¢e osmiSljavanjem prostora, obogacivanjem centara
aktivnosti, novim didakti¢kim igrama, te stvaranjem Sto boljih uvjeta za zadovoljavanje
djecjih potreba, interesa 1 Sto kvalitetnijeg i ugodnijeg ozracja u dje¢jem vrticu.

Sukladno Godisnjem planu prijedlogu aktivnosti za pedagosku godinu 2026./27. odgajatelji ¢e
planirati u svojim tromjesecnim, tjednim 1 dnevnim planovima aktivnosti vezane uz navedeni
plan, interese djece, istrazivacke aktivnosti i projekte.

Planiranjem aktivnosti u kojima djeca na razli¢ite 1 osobite nacine stjeCu znanje kroz
manipuliranje stvarima, istraZivanje, promatranje, pokusSajima i pogreSskama, nastojat ¢emo
pridonijeti stjecanju novih znanja, formiranju osobnosti, razvoju znatiZelje 1 maste, djecje
kreativnosti, razvoju navika i lak§em snalaZenju u prostoru i vremenu.

Suradnjom s drugim ustanovama, posjetima, izletima, predstavama, djeca ¢e otkrivati
razliite mogucnosti stjecanja spoznaja, obogacivanjem okoline vrti¢a zadovoljiti znatizelju 1
prosiriti svoje vidike. Vazan dio aktivnosti zauzimati ¢e aktivnosti vezane uz razvoj pozitivne
slike o sebi, stvaranje pozitivnih odnosa s drugima, suradnje, rjeSavanja sukoba,
razumijevanja vlastitih i tudih osjecaja, empatije.

Kulturna bastina i narodni obicaji vazan su dio naSih programa i nastojat ¢emo kroz
pjesmu igru, ples i price nuditi djeci aktivnosti kojima ¢emo razvijati ljubav prema svojoj
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zavicajnoj bastini i domovini, ali 1 poStivati obicaje drugih naroda, a osobito upoznati djecu sa
specifi¢nostima pojedinih zemalja kroz pjesmu, hranu, vegetaciju, jezik price, znamenitosti.

Bogatstvo likovnog, neoblikovanog, otpadnog, kao i prirodnog materijala, kojeg ce
djeca mo¢i odabrati doprinijeti ¢e razvoju djecje kreativnosti 1 izrazavanju emocija ili videnja
svijeta kroz likovni rad. Odgajatelji svih skupina, a osobito predskolskih, svoje ¢e aktivnosti
planirati ka razvoju grafomotorike, fine motorike, igre glasovne analize 1 sinteze,
matematiCkih pojmova, pri¢anja slikoprica, brojalica, recitacija, pjesmica.

Odgajatelji ¢e kroz svoje planove detaljnije planirati konkretne price, pjesme,
dramatizacije, projekte, istrazivanja. Sve to vodeni djecjim interesom, mastom, igrom,
spremnosc¢u da od ni¢ega naprave nesto Sto ih veseli, ispunjava, kroz §to mogu izraziti nesto
Sto im je rije¢ima tesko.

Sadrzaji, teme 1 poticaji razraduju se u skladu s ciklusima u prirodi i kulturnim
odrednicama zivotne sredine djeteta, te prema specificnim interesima djece za pojave,
probleme i teme koje proizlaze iz neposrednog iskustva djeteta/djece pojedine skupine.

Svaka skupina svoje ¢e aktivnosti biljeziti u mapu skupine koja je kroz likovne radove,
analize, foto ili video dokumentaciju, nadopuna pedagoskoj dokumentaciji.

Zastupljenost i karakter konkretnih zada¢a u pojedinim podrucjima razvoja odreduje se
u planovima svake odgojne skupine - prema dominantnim potrebama i osobinama
djece/djeteta, potrebama i osobinama specifi¢nim za pojedinu dob.

Cjelovit program odgoja i obrazovanja predskolske djece treba:
e zadovoljiti i poticati djetetovu potrebu za kretanjem,
razvijati spoznajne funkcije 1 aktivni istrazivalacki odnos djeteta prema sebi i1 okolini,
podrzavati i poticati spontano izrazavanje stvaralackih mogucénosti djeteta,
podrzavati i poticati razvoj sigurnosti i samopouzdanja djeteta,
podrzavati i poticati razvoj pozitivne slike o sebi,
podrzavati i1 poticati razvoj unutraSnje 1 vanjske samostalnosti djeteta,
podrzavati 1 poticati razvoj sposobnosti suosjec¢anja 1 uzivljavanja u stanja i osjecanja
drugih osoba,
e razvijati mogucnost i sposobnost obuzdavanja od impulzivnih, osobito opasnih
ponasanja i Zelja,
e podrzavati i poticati razvoj sposobnosti djeteta za govorne i druge oblike
sporazumijevanja, izrazavanja i stvaranja,
e podrzavati i poticati razvoj osjecaja privrzenosti grupi i §iroj zajednici,
podrzavati i1 poticati razvoj vedrog 1 veselog raspoloZenja

4.1.1. Vrste planiranja odgojno-obrazovnog rada koje ¢emo slijediti u odgojno-
obrazovnom procesu tijekom pedagoske godine 2026/2027.

Dnevno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na tjednom planu odgajatelja i reakcijama djece na prethodne aktivnosti, te se
moze vrsiti svakodnevno prije ili nakon neposrednog rada s djecom. Svi odgajatelji vode
dnevne biljeske koje se temelje na strucnoj procjeni uspjeSnosti provedenih aktivnosti i
sadrzaja, eventualnih odstupanja od plana i reakcija djece (zainteresiranost djece, protestiranje
1 odbijanje aktivnosti i slicno...).

Tjedno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na tromjesecnom planu, aktualnim druStvenim zbivanjima, unaprijed
planiranim specificnim aktivnostima i reakcijama djece na aktivnosti 1 sadrzaje u prethodnom
tjednu. Planiranje se vrsi u timskom radu, obi¢no jednom tjedno uz prisustvo odgajatelja i
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strucnih suradnika. Sva tjedna zapazanja baziraju se na stru¢noj procjeni uspjesSnosti
provedenih aktivnosti i sadrzaja u odnosu na ciljeve i reakcije djece.

Tromjesecno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i znanstvenim spoznajama o
razvoju djeteta, uzrastu djece u skupini, te se formira kroz radne aktive svaka tri mjeseca
sagledavajuci tjedne zabiljeske o provedenim aktivnostima, sadrzajima i procjeni potreba o
psihofizickom razvoju djeteta.

Polugodisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na stru¢noj procjeni ostvarivanja zacrtanih ciljeva i zadataka na svim razinama
po pojedinim odgojnim skupinama, upitnika s indikatorima, do ciljeva u Godi$njem planu
rada uz smjernice za daljnje djelovanje. Polugodisnja valorizacija rada vrsiti ¢e se u veljaci.

Godisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Temelji se na stru¢noj procjeni ostvarivanja ciljeva i zadataka godiSnjeg plana i to
putem procjene utemeljene na indikatorima i tromjesecnoj valorizaciji. GodiSnja valorizacija
rada vr$iti ¢e se u krajem srpnja, odnosno kolovoza, dakle po zavrSetku pedagoske godine.

4.1.2. Pedagoska dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije u djecjem
vrticu (NN, 83/01), planira se i vodi sljedeca strucna dokumentacija:

- mati¢na knjiga djece,

- pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovne skupine: tromjesecni plan i plan odgojno-
obrazovnog rada, dnevne pripreme i zapazanja, te planirane zajednicke aktivnosti,

- imenik djece,

- dnevne evidencije nazocnosti djece,

- ljetopis djecjeg vrtica,

- godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada,

- godi$nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada,

- program stru¢nog usavrsavanja,

- dosje djeteta s posebnim potrebama,

- knjiga zapisnika: za sastanke upravnih vijeca, odgajateljskih vijec¢a, internih stru¢nih aktiva i
radnih dogovora, roditeljskih sastanaka (za svaku vrstu sastanka vodi se posebna knjiga),

- odgajatelj vodi pregled rada i aktivnosti u kojemu prati rad 1 procjenjuje razine postignuca
svakog zasebnog djeteta, a vodi 1 posebne biljeske, te prati djecu u svakodnevnom radu.

4.2. Razvojna podrucja

U svakoj Zivotnoj situaciji u Vrti¢u: kako u spontanim, tako i u planiranim aktivnostima
djeteta, poti¢emo zdrav rast i razvoj u Cetiri podrucja:

e motorika i zdravlje,

e socio-emocionalni razvoj (odnos prema sebi i odnos prema drugima),

e spoznajni razvoj,

e komunikacija i izraZavanje (govorno, glazbeno, likovno).
1. Tjelesni i psihomotorni razvoj
- postovati 1 zadovoljavati individualne potrebe djece (narocito u jaslickim skupinama),
posebice u adaptacijskom periodu;
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- uvazavati 1 zadovoljavati razli¢itost djecjih potreba za odmorom — primjereno 1 prilagodeno
koriStenje vremena za odmor;
- uvazavati razlicitost kod djece pri konzumiranju vrsta i koli¢ina hrane, te usavrSavanju
samoposluzivanja, Cistoce, kultura prehrane;
- konstantno usavrsavanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi;
- jacati imunoloski sustav i djelovati na ocuvanje zdravlja djece (boravak i igra na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje, osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine tijekom
dana);
- djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrSavanje djecje sposobnosti
samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne igre...);
- uvazavati 1 zadovoljiti potrebe razliCitosti djece s teSko¢ama u razvoju;
- njegovati humane odnose i komunikaciju.
2. Socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti
- djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u adaptacijskom
periodu), upoznavanje prostora i djece i odraslih s moguénoscu koristenja i mijenjanja
prostora (centri aktivnosti i interesa) prema djecjim potrebama, te bogatom ponudom poticaja
za aktivnosti djece;
- djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoj humanih i suradnic¢kih odnosa
postujuci djecje zelje 1 interese uz uvazavanje djec¢jih individualnosti i razli¢itosti — ucenje
potrebnih Zivotnih vjestina uz samo potvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an
nacin;
- zadovoljavati dje¢ju radoznalost 1 bogatiti dozivljajni svijet poticajnom sredinom i
razlic¢itos¢u sadrzaja 1 aktivnosti
3. Spoznajni razvoj
- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa;
- podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve $to ga okruzuje;
- obogacivati dje¢ju spoznaju kako Zivjeti zdravo;
- poticati konstruktivan nacin rjeSavanja problema;
- razvijati djecju paznju, koncentraciju i miSljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje
rjeSavanjem djetetu bliskih 1 dostupnih problema na njima svojstven nacin;
- djelovati na senzibilizaciju djece za narodne obicaje 1 kulturnu bastinu.
4. Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo
- djelovati na usvajanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izraZavanja kod djece,
raznovrsnoScu prirodnih, drustvenih 1 umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja, te
unapredenja meduljudskih odnosa;
- bogatiti 1 razvijati djecji govor 1 govorno stvaralaStvo, sposobnost primanja, razumijevanja i
izrazavanja poruka;
- poticati 1 njegovati lokalni dijalektalni govor, glazbu 1 usmenu narodnu predaju;
- razvijati 1 usavrSavati likovne sposobnosti djece, te poticati kreativno stvaralastvo djece;
- djelovati na poticanje djecjeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja;
- zadovoljavati djecji interes za pisanu komunikaciju.

Zastupljenost i karakter konkretnih zadaca u pojedinim podrucjima razvoja odreduje se
u planovima svake odgojne skupine - prema dominantnim potrebama 1 osobinama
djece/djeteta, potrebama i osobinama specifi¢nima za pojedinu dob.

4.3. Djelatnosti 1 aktivnosti u provodenju odgojno-obrazovnog rada
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Tako u kvalitetnoj poticajnoj okolini, punoj emocionalne topline, dijete moze razvijati

razliCite vrste djelatnosti i aktivnosti (prema Programskom usmjerenju, 1991.), a to su:

1. Zivotno-prakticne i radne aktivnosti vezane uz bioloske potrebe

e aktivnosti vezane uz zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba: koristenje toaleta, pranje

ruku, samostalnost kod jela, pristojno ponaSanje za stolom, samostalno oblacenje, svlacenje,

vezanje vezica - formiranje i briga za zivi kuti¢ prirode (ribica, kornjaca, biljaka),

e opasnosti u kuéi (ostri predmeti, vruca voda, vatra, otrovne tekucine, smece, lijekovi),

e opasnosti u prometu (ulica nije mjesto za igru, kretanje u prometu, prelazak ulice,

nepoznate osobe, prometni znakovi — nasi Cuvari),

e oCuvanje zdravlja i okoliSa ( zbrinjavanje otpada, recikliranje).

2. Raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima

e funkcionalne igre za razvoj prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tr¢anje, penjanje,

hodanje po mekoj povrsini, penjanje 1 silaZzenje po stepenicama, igre loptom) i razvoj Sake

(dohvacanje, hvatanje sitnih predmeta, hvatanje lopte, drzanje olovke, krede, igre papirom),

e igre gradenja i nizanja, stavljanje kocke u kocku, velika i mala kuca,

e gradimo svoju kucu, vrtié, Skolu,

e put od Skole do kuce, prometnice, vozila, figurice ljudi, prometni znakovi, semafor,

e drustvene igre: Covjeée ne ljuti se, Memory, Domino, Mlin, Krizi¢ — kruzi¢,

e socijalne igre: Tko se skriva ispod?, KoSarica, Igre opustanja, Igre tiSine, Pokvareni telefon,

Na slovo, na slovo...pantomima,

e didakticke igre: Slagalice, Matematicke aktivnosti i igre (geometrijski likovi, skup),

e pokretne igre (Dan — no¢, Pauk i paucici).

3. Drustvene i drustveno-zabavne aktivnosti

e proslava rodendana, imendana, sv. Nikole, Bozi¢a, Uskrsa,

e izrada nakita, maske, zmaja, vjetrenjace,

e sistematski pregled djece: dolazi nam lije¢nik, susret s ljudima razli¢itih profesija,

e posjet prijatelju u vrticu/skoli,

e obiljezavanje znacajnih dana: Dan Planete Zemlje, Dan zastite voda, obiljezavanje blagdana,
Majcin dan, Ocev dan, Dan obitelji, Jesenska i proljetna svec¢anost, Valentinovo, Dan
sporta...,

e upoznajemo se s prijateljima u susjednoj sobi,

e upoznajemo se s roditeljima,

e susreti s ljudima iz Sire drusStvene sredine,

e prigodne priredbe 1 dogadanja.

4. Umjetnicko promatranje

e promatranje slikovnica (Elmer; Pale sam na svijetu; Hrabrica; Dobro jutro, laku no¢; Medo

bere jagode; Hrvatska domovina; Riba duginih boja; Razbojnik sa Zutom pjegom; Plesna

haljina zutog maslacka. ..,

e price: Vuk 1 sedam kozli¢a, Ogledalce, Tko je Videku napravio koSuljicu, Djed i repa,

e pjesmice: Kako Zivi Antuntun, Svelja. ..,

e sluSanje narodne 1 klasi¢ne glazbe, te zajednicko pjevanje pjesmica,

¢ zajednicki odlazak u djecje kazaliste, razliCite predstave u prostoru u kojem se program

provodi,

e ostala literatura raspoloZiva u KnjiZnici 1 ¢itaonici,

¢ Gdje svira, §to svira?

5. Aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja
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e oponasanje zvukova; onomatopeja; igre papirom; Saranje olovkom; kredom; pleSemo uz

glazbu; pjevanje; sviranje; crtanje; slikanje; modeliranje; gradenje i konstruiranje; govorno,

scensko, motoricko i plesno izrazavanje,

e izrada instrumenata, upoznavanje udaraljki 1 izvodenje ritmicke pratnje uz pjevanje,

izvodenje brojalice,

eigre s pjevanjem: Igra kolo, tko je moje guske krao? i druge igre vezane uz tradiciju kraja u

kojem dijete zivi,

e govorne igre: Zivotinje koje po¢inju zadanim glasom, Zirafa u trgovini kupuje sve na slovo

7, Slavica, Silvija slavi sedmi rodendan, poklanjamo joj darove koji po¢inju sa slovom ,,s

eigre za razvoj glasovne sinteze i analize(L-O—-P-T-A),

e crtanje, slikanje, modeliranje ( Moja obitelj, Ja, moj prijatelj/ica, Ananas, Nar, Moja Skola,

Stol 1 stolice, Zivotinje, Drvo, Bicikl, KiSobran, Paukova mreza, Tople i hladne boje,

Kontrasti, Kolaz — prometna vozila i sl.),

6. Istrazivacko-spoznajne aktivnosti

e okusno razlikovanje (slano, slatko, gorko, ljuto...),

e pogodi po opipu,

e znam: vezati cipele, uliti mlijeko, izrezati, pjevati, slikati, nizati, provlaciti, u¢im koristiti

iglu 1 konac,

e lica pokazuju osjecaje, igra uloga — prijatelj - Sto treba njegovati? Kako samo-ocuvati,

e imenovanje, prepoznavanje po izgledu, okusu, boji, opipu, mirisu, sluhu (aktiviranje svih

osjetila),

e otkrivanje i1 jednostavno eksperimentiranje: voda; snijeg; led; para; pliva/tone; svojstva;

funkecije; odnosi prostorni, vremenski, koli¢inski; igre s vodom, pijeskom, papirom,

magnetima,

e promatranje (rast biljaka, promjene u prirodi — godi$nja doba), Setnje,

e posjete: seosko imanje, zooloski vrt, kino, kazaliste, muzej,

e istraZzujemo likovni materijal,

e Se¢emo 1 upoznajemo okoli§ vrti¢a, manipuliranje predmetima, promatranje ili upoznavanje

necega i nekoga, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razli¢itih profesija, otkrivanje 1 jednostavni

eksperimenti, verbalno rjeSavanje problema, namjerno ucenje i vjeZbanje postupaka i slicno.

7. Specificne aktivnosti s kretanjem

e male tjelesne aktivnosti, s 1 bez pomagala (uZe, obruci, lopte); hodanje 1 tranje; provlacenje
1 puzanje; penjanje; hvatanje i1 bacanje; razne pokretne igre (lovice, Puse vjetar, gumi-gumi,
Skolice); voznja biciklom; sanjkanje; grudanje; vrticka olimpijada (koSarka, nogomet,
rukomet); stvaranje navika vjezbanja.

Prilikom planiranja odgojno — obrazovnog rada potrebno je pratiti interese djece, te
planirati i primjerene sadrzaje. Oblikovanjem poticajne, materijalne sredine, te izborom 1
rasporedom igracaka i drugih materijala utjecati da kroz igru dijete uspostavlja i prosiruje
emocionalno — socijalne veze, te kvalitetne odnose s odraslima 1 drugom djecom.
Konkretizacija zada¢a u odgojno — obrazovnom radu s djecom odredena je prema potrebama
djece 1 oCekivanjima koja pred njih postavlja Skola, ali i cijelo Zivotno ucenje.

Tako ¢e iz podrucja upoznavanja elementarnih matematickih pojmova biti Ce
obuhvacene sljedece cjeline: logiCke operacije s konkretnim predmetima, skupovi, brojevi,
veli¢ine, geometrijski oblici, mjere i mjerenje, te pojmovi, prostorni odnosi ( gore — dolje,
ispod — iznad, ispred — iza, u — na, odnosi veliina, vremenski odnosi, geometrijska tijela (
kocka, kugla, valjak, piramida). Djeci ¢e uz radne listove biti ponudeni materijali koji ¢e se
pripremiti prema njihovim individualnim potrebama, odnosno napretku.
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Motoricki razvoj kod djece potice se kroz tri podrucja: opéu motoriku tijela (motoricka
spretnost ruku, nogu, uskladivanje pokreta oko — ruka), slusnu percepciju, vidnu percepciju
(vidno razlucivanje: boja, veliCine, oblika, uocavanje slicnosti i razliCitosti, zajednicke
osobine, povezivanje izgleda i oblika; vidno — prostorna orijentacija: prostorni odnosi,
uskladivanje pokreta oko — ruka — noga; vidno pamcenje: kombiniranje geometrijskih likova,
uocavanje slijeda).

Govorni razvoj obuhvacen je podrucjima: pokretljivost govornih organa, izvodenje
glasova, oponasanje i1 pocetne tvorbe glasova, izgovor slozenih rijeci, razlikovanje i
imenovanje glasova, rasclamba i1 povezivanje glasova, dopunjavanje 1 oblikovanje recenica,
usvajanje pojmova.

Stjecanje grafomotorickih vjestina obuhvaca: sustavno osvjeS¢ivanje povezanosti
grafema i fonema, stjecanje unutarnjih reprezentacija oblika slova, te ,, pred vjezbe® i vjezbe u
sluzbi pisanja poruke. Pred vjezbe za Citanje i pisanje obuhvacaju: vjezbe za spremnost Citanja
1 pisanja: prepoznavanje likova, prepoznavanje i spajanje jednakih oblika na razli¢itim
podlogama, prepoznavanje jednostavnih oblika i bojanje, prepoznavanje jednakih znakova u
razli¢itim polozajima, bojanje povrsina, pronalazenje skrivenog lika, moguénost slijeda (ravna
1 zakrivljena crta), povladenje crte, nastavljanje slijeda; ras¢lamba i1 povezivanje glasova,
ras¢lambu i povezivanje glasova u rijeci, prica prema nizu slika.

Tijekom svih aktivnosti osigurani su uvjeti za aktivno stupanje djece u interakciju s
materijalom, socijalnom okolinom, rezultat cega je stjecanje neposrednih iskustava.

Vjestine i sposobnosti koje cée se kod djece poticati:

- stjecanje i razvoj vjeStina ucenja, povezivanja sadrzaja, logickog misljenja, argumentiranja,
zakljucivanja i rjeSavanja problema;

- sposobnost propitkivanja vlastitih ideja 1 zamisli djeteta, te argumentirano iznoSenje vlastitih
nacina razmisljanja;

- sposobnost identifikacije razlicitih izvora u€enja i njihove raznovrsne primjene;

- preuzimanje inicijative, (samo)organizacije vlastitih aktivnosti 1 vjeStina vodenja;

- sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih 1 sl.) 1 potreba drugih, te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv
nacin;

- sposobnost uspostavljanja, razvijanja 1 odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i
odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba);

- razumijevanje 1 posStivanje razli¢itosti medu ljudima;

- sposobnost zajedni¢koga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom 1
odraslima);

- sposobnost odgovornoga ponaSanja prema sebi, drugima i okruzju (prirodnom i
materijalnom);

- etiCnost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima;

- sposobnosti (samo) poticanja na djelovanje, (samo) organiziranja i (samo) vodenja
aktivnosti;

- samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlucivanja);

- mogucénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodljivost);

- stvaranje i1 zastupanje novih ideja (kreativnost);

- sposobnost promisljanja 1 samo procjene vlastitoga rada i1 postignuca;

- inicijativnost, inovativnost i poduzetnicke sposobnosti.
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Na nivou Vrti¢a zajedni¢ki dogovaramo prijedlog aktivnosti kroz godinu koje odgajatelji
nadopunjuju individualnom kreativno$¢u, interesima djece i temama koje se nametnu kao
aktualne kroz godinu, a koje odgajatelji razraduju kroz tromjesecne, tjedne i dnevne planove.

4.4. Metode poucavanja i materijali

Suvremen 1 kvalitetan odgajatelj je uspjeSan u neposrednom odgojno-obrazovnom radu
s djecom, uspjesan je u stru¢no-pedagoskom radu i trajno se strucno usavrSava. Osnovna
polazista za rad s djecom predSkolske dobi, naglaseno u Programskom usmjerenju odgoja 1
obrazovanja predskolske djece, isticu na prvo mjesto uvazavanje i postivanje djetetovih
potreba 1 razvojnih mogucénosti, njihovo zadovoljavanje, poticanje i razvijanje u duhu
humanistickih vrijednosti. Uz poznavanje djeteta i njegovih potreba, vazna je odgajateljeva
motivacija za rad s djecom, znanje, te zadovoljavanje osobnih potreba u medusobnim
interakcijama.

Druga vazna okosnica u programskom usmjerenju je osmisljavanje uvjeta za podizanje
kvalitete zivota i zadovoljavanje djetetovih potreba. U tom kontekstu govori se o organizaciji
prostora, o stvaranju slozene stimulativne sredine, fleksibilnoj organizaciji vremena, o
aktivnostima.

U neposredno odgojno-obrazovnom radu suvremeni odgajatelj:

¢ metodicki je kreativan,

e primjenjuje suvremene oblike i metode rada,

e koristi suvremene izvore spoznaja za poticanje djetetova opéeg psihofizickog razvoja,

¢ postize rezultate u odgojno-obrazovnom radu s djecom; promice ljudska prava, posebice
prava djeteta i brine za zdrav okolis,

¢ suraduje s odgajateljima, odnosno stru¢nim suradnicima, roditeljima, te predstavnicima
vrtickog druStvenog okruzenja.

Razlikuju se spontane i planske aktivnosti. U objema odgajatelj rukovodi aktualnim
djetetovim potrebama, njegovim razvojnim moguénostima, s ciljem integrativnog djelovanja
na cjelokupan razvoj. Ove postavke od odgajatelja zahtijevaju odredena znanja o dje¢jem
razvoju 1 potrebama djeteta predskolske dobi, individualne razlike i1 karakteristike svakog
pojedinog djeteta, na¢inima opazanja djetetovog ponaSanja: vjestine prepoznavanja pogodnog
trenutka za uspostavljanje povjerenja i prijateljstva s djetetom, stvaranje osjecaja sigurnosti,
prepoznavanje trenutka spremnosti djeteta za usvajanje neceg novog, pomaganje djetetu u
stvaranju pozitivne slike o sebi. Odgajatelj utjeCe na djecu svojom osobno$c¢u: toplinom,
prihvacanjem drugih, brigom za druge. Cilj je ponajprije kvalitetno zadovoljavanje djetetovih
tjelesnih potreba za jelom, odmorom, kretanjem, kao preduvjeta za zadovoljenje socio-
emocionalnih, spoznajnih i drugih potreba. Odgojitelj] mora posjedovati stru¢nu naobrazbu,
dostupnost edukaciji, stru¢nim materijalima, literaturi, seminarima.

4.5. Sredstva za rad

Sredstva za rad s djecom, odnosno za izvedbu programa, medu ostalima mogu biti:
audio-vizualna sredstva: radio, televizor, panoi, itd.; sredstva za likovno izrazavanje i
govorno-scensko izrazavanje: slikovnice, slovarice, prigodni prozni tekstovi 1 stihovi,
enciklopedije, knjige s reprodukcijama majstora likovne umjetnosti, hrvatskih i znacajnih
svjetskih, povijesnih i1 kulturnih spomenika, slike zivotnih zajednica; sredstva za glazbeno
izraZavanje 1 stvaranje: neki glazbeni instrumenti, zvecke, udaraljke, bubanj, triangli, zvu¢ne
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snimke pjesama, glazbenih ulomaka; sredstva za istrazivanje: odloZeni i otpadni materijali,
mikroskopi, povecala, vage, metar, toplomjer, barometar, magneti i sl., te razni drugi
materijali.

Izrada didaktickih sredstava i pomagala

Sredstva i pomagala ¢e se izradivati prema potrebama i obavezama svakog odgajatelja s
obzirom na sadrzaje rada. Didakticka sredstva koja izraduju odgajatelji su: slagalice, plakati,
slike, crtezi, aplikacije, makete, modeli, reljefi, lutke i druga sredstva za aktivnosti.

Didakticki materijali ¢e se prikupljati tijekom Citave godine prema temama 1 aktivnostima, te
interesima i potrebama djece i1 odgajatelja.

Materijal ¢e se prikupljati i uz pomo¢ roditelja, posebice pedagoski neoblikovani i otpadni
materijal iz kuéanstva (npr. kartonska ambalaza, papiri, novine, PVC ¢epovi i sl.).

4.6. Projektni nacin rada

Jedan od bitnih oblika rada na nivou odgojne skupine je projektni rad s djecom, te u
pedagoskoj godini planiramo provesti projekte za ¢ije ideje c¢emo dobiti poticaj od same djece
i koje ¢emo realizirati onim tempom kako to djeca budu trazila.

Projektni nacin rada je slozena odgojno-obrazovna metoda gdje djeca rade individualno
ili u manjim grupama na analizi i rjeSavanju problema, pri ¢emu su definirani zadaci, a
postignuca u projektu zasluga su svih sudionika ukljucenih u projekt. Njegova kompleksnost
proizlazi iz primjene niza razli¢itih metoda i aktivnosti koje vode cilju.

U projektnom ucenju posebnu painju imaju sljedece odrednice:

- dijete ima moguénost odabira, na¢ina i smjera teme ili problema koji ¢e istrazivati;

- djeca su aktivno ukljucena;

- djeca skupljaju informacije, interpretiraju ih 1 povezuju sa svojim ranijim iskustvom i
ranijim znanjem;

- kooperacija djece, uz vaznost samo refleksije, samo regulacije 1 promisljanja "§to smo
radili” "zasto tako" 1 "jesmo li mogli i bolje".

Osnovni ciljevi rada na projektu jesu:
* stjecanje odredenih znanja i predodzbi;
* razvijanje sposobnosti, te usvajanje odredenih vjeStina 1 poticanje uspjesSnog socio-
emocionalnog razvoja djeteta;
» unapredenje psihofizickog razvoja djeteta kroz njegu i brigu, poticaj 1 podrsku, te
slobodu izbora;
* stvaranje optimalnih materijalnih uvjeta (prostor, didaktika i suradnja), uvjeta za
razvoj socijalnih vjestina djeteta i njegovu kompetentnost i kvalitetnu suradnju s
roditeljima (roditelj-partner);
* ovladavanje umije¢em: umijece sluSanja drugoga, koncentriranog igranja, razvijanje
igre 1 kreativnosti, umijeCem rukovanja priborom, alatom 1 rekvizitima, razumijevanja
sebe 1 drugih.

Bitne zadace jesu:

* razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj govornih i socijalnih vjestina,

* razvoj likovnog senzibiliteta, razvoj psihomotoric¢kih sposobnosti,

* razvoj pozitivnih stavova prema prirodnoj i drustvenoj okolini,

* razvoj operativnog misljenja (analiza i sinteza, usporedba, razvrstavanje prema ocitim
1 posebnim obiljezjima),
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* spoznaja materijalne okoline (prostor, predmeti, igracke, moguc¢nost kretanja
prostorom, baratanje predmetima, poticajni prizori, slike, zbivanja, glazba i govor
odraslih),

* spoznaja socijalne okoline (prisutnost, dostupnost i realnost odrasle osobe), tjelesni
dodir, emocionalni odnos odraslih, govorna komunikacija, drustvo vrsnjaka.

Rezultati rada na projektima u vrticu pokazali su da se pracenjem i podupiranjem interesa
djece, prepoznavanje njihovih potreba, tiha i povucenija djeca aktivnije ukljucuju u proces, te
dobivaju na samopouzdanju. Otvorenija djeca se CeS¢e druze s njima i prihvacaju ih kao
ravnopravne partnere u igri. Kod primjene metode projektnog nacina rada primijetili smo da
je ukljucenost roditelja u prepoznavanju interesa djece veca, te da je veca i njihova
ukljucenost u vrticka dogadanja.

4.7. Odgojno-obrazovni rad — SKUPINA ,, LEPTIRICI*
Jaslicka skupina — djeca od 1 do 2 godine

Osnovna obiljezja skupine:

Skupinu ¢ine djeca u dobi od priblizno jedne do dvije godine, od kojih se vecina prvi put
ukljucuje u institucionalni oblik ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. U skupinu
,Leptiri¢i* upisano je 12 djece od kojih je 7 djevojcica i 5 djecaka.

U ovoj dobi djeca se medusobno znacajno razlikuju prema stupnju razvoja, iskustvima,
potrebama, navikama, nacinu komunikacije i razini samostalnosti. Stoga ¢e se odgojno-
obrazovni rad planirati fleksibilno, uvazavaju¢i individualni ritam svakog djeteta.

Posebna pozornost posvetit ¢e se stvaranju toplog, sigurnog i poticajnog okruZenja u kojem ¢e
dijete postupno razvijati osjec¢aj pripadnosti skupini, povjerenje prema odgojiteljima i
sigurnost u novoj sredini.

ADAPTACIJA I STVARANIE OSJECAJA SIGURNOSTI
Ciljevi:

= omoguciti Sto lakSu 1 postupniju prilagodbu djeteta na vrti¢

= razvijati osjecaj sigurnosti, prihvacenosti i povjerenja

= uspostaviti emocionalno stabilan odnos izmedu djeteta 1 odgojitelja
= uvazavati individualne potrebe i ritam svakog djeteta

= omoguciti djetetu izraZavanje emocija i potreba

= postupno upoznavati dijete s prostorom, dnevnim ritmom i rutinama

Zadace:

= pruzati djetetu blizinu, podrsku i utjehu

= omoguciti omiljeni predmet ili predmet prijelaza kada je potreban
= odrzavati predvidljiv dnevni ritam

= koristiti jednostavne i ponavljajuce rituale

= imenovati djetetove osjecaje;

= postupno ukljucivati dijete u aktivnosti skupine;
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razvijati osje¢aj povjerenja kroz svakodnevne rutine.

Primjeri aktivnosti:

pozdravni ritual, zajedni¢ko razgledavanje sobe, imenovanje djece i odgojitelja, igre
skrivaca, mazenje i umirujuée aktivnosti, kratke pjesmice i brojalice, svakodnevno po-
navljanje poznatih aktivnosti

TJELESNI I PSTHOMOTORICKI RAZVO]

Ciljevi:

poticati razvoj krupne i fine motorike

razvijati koordinaciju pokreta

poticati ravnotezu 1 sigurnost u kretanju
omoguciti Sto viSe spontanog kretanja

razvijati preciznost pokreta ruku 1 prstiju

poticati istrazivanje vlastitih tjelesnih moguénosti

Zadace:

omoguciti puzanje, hodanje, penjanje i provlacenje

poticati hodanje razli¢itim povr§inama

omoguciti guranje i povlacenje predmeta

poticati ubacivanje, vadenje, slaganje i premjestanje predmeta
razvijati koordinaciju oko—ruka

omoguciti svakodnevni boravak na otvorenom

Primjeri aktivnosti:

hodanje preko mekanih podloga, provlacenje kroz tunele, guranje kolica, igre loptama
razli¢itih veli¢ina, ubacivanje predmeta u kutije, slaganje velikih kocaka, igre prstima i
rukama, ples 1 pokret uz glazbu

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

Ciljevi:

razvijati osjecaj sigurnosti 1 povjerenja

razvijati privrzenost i pozitivan odnos s odgojiteljem
poticati prve oblike socijalne interakcije

razvijati postupno prihvacanje prisutnosti druge djece
poticati izrazavanje potreba na prihvatljiv nacin

Zadace:

prihvacati dijete s njegovim individualnim potrebama
pruzati emocionalnu podrsku

poticati dijeljenje prostora 1 materijala

modelirati njezne 1 primjerene oblike kontakta
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Primjeri:

= igre,,Gdje je...?*, igre s ogledalom, zajednicko pjevanje, igre oponasanja
SPOZNAJNI RAZVOIJ
Ciljevi:

= poticati prirodnu djecju znatizelju

= omoguciti istrazivanje 1 otkrivanje

= poticati paznju i koncentraciju primjereno dobi

= razvijati osnovne pojmove o predmetima i pojavama iz neposredne okoline

Zadace:

omoguciti slobodno istrazivanje prostora, ponuditi materijale razli¢ite teksture, oblika,
veli¢ine 1 zvuka, poticati usporedivanje 1 grupiranje, omoguciti aktivnosti punjenja i
praznjenja

Primjeri:

= kutije s otvorima, ¢ase i posude za pretakanje, umetanje i vadenje predmeta, slaganje
velikih elemenata, zvuéne igracke, jednostavne didakticke igre

GOVOR, JEZIK I KOMUNIKACIJA
Ciljevi:

= poticati razumijevanje govora

= obogacivati djecji rjecnik

= poticati verbalnu 1 neverbalnu komunikaciju
= poticati dijete na izraZavanje potreba

= razvijati interes za slikovnicu, pjesmu i govor

Zadace:

= govoriti jasno, kratko 1 jednostavno

= imenovati osobe, predmete i radnje

= ponavljati rijeci 1 izraze

= poticati pokazivanje i imenovanje

= prihvacati geste kao oblik komunikacije

= svakodnevno C¢itati i prepriCavati slikovnice
= pjevati kratke pjesme i brojalice

Primjeri:

= slikovnice s velikim i jasnim ilustracijama, pjesmice s pokretima, brojalice, igre prsti-
ma, svakodnevni razgovor tijekom njege, hranjenja i presvlacenja

RAZVOJ SAMOSTALNOSTI I ZIVOTNO-PRAKTICNIH AKTIVNOSTI
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Ciljevi:

= razvijati osnovne navike samostalnosti

= poticati dijete da sudjeluje u svakodnevnim rutinama

= razvijati pozitivne higijenske i prehrambene navike

= poticati samostalno hranjenje u skladu s moguénostima djeteta

Zadace:

poticati pranje ruku

omoguciti pokusaje samostalnog hranjenja
poticati koristenje Zlice i CaSe

ukljucivati djecu u pospremanje

Primjeri:

= pranje ruku prije obroka, samostalno uzimanje maramice, odlaganje igracaka u kosaru,
pokusaji samostalnog obuvanja/skidanja obuée, sudjelovanje u pospremanju, pokusaj
samostalnog koriStenja pribora za jelo i ¢ase uz pomo¢ odgojitelja

IGRA
Igra je temeljni oblik ucenja 1 razvoja djece ove dobi.
Ciljevi:

= omoguciti slobodnu i spontanu igru

= poticati istrazivacku igru

= razvijati funkcionalnu igru

= omoguciti paralelnu igru uz drugu djecu

Primjeri:
= igre s loptama, slaganje i ruSenje kocaka, guranje i povlacenje, igre s posudama, igre s

lutkama, igre automobilima, senzorne kutije, lijepljenje 1 odljepljivanje, kutije za
provlacenje ili ubacivanje predmeta

LIKOVNO I GLAZBENO STVARALASTVO
Ciljevi:

= omoguciti slobodno izrazavanje

= razvijati interes za boju, zvuk, ritam i pokret
= poticati senzorno iskustvo

= razvijati koordinaciju oko—ruka

Primjeri:
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= slikanje prstima, slikanje spuzvicama, otiskivanje, istrazivanje razlicitih zvukova, gla-
zbene igre, ples i slobodno kretanje uz glazbu, pjesmice s pokretima

SURADNIJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na otvorenoj komunikaciji, medusobnom povjerenju i
razmjeni informacija vaznih za dobrobit djeteta.

Posebna pozornost posvetit ce se:

= razmjeni informacija tijekom adaptacije

= upoznavanju djetetovih navika i potreba

= dogovoru oko individualnih potreba djeteta

= svakodnevnoj kratkoj komunikaciji

= individualnim razgovorima

= roditeljskim sastancima

= informiranju roditelja o razvoju 1 napretku djeteta

PRACENJE I VREDNOVANIJE

Razvoj i napredovanje djece pratit ¢e se kontinuiranim promatranjem, biljezenjem i
dokumentiranjem.

Pratit ¢e se:

= proces adaptacije

= emocionalno stanje djeteta

= odnosi s odgojiteljima i drugom djecom
= razvoj motorike

= razvoj govora 1 komunikacije

= razvoj samostalnosti

= interes za igru i istraZivanje

= prehrambene i higijenske navike

* individualne potrebe i posebnosti djeteta

Plan ée se tijekom godine prilagodavati stvarnim potrebama skupine i pojedinog djeteta.
ZAKLJUCAK

Osnovno polaziste rada s djecom u jaslickoj skupini bit ¢e stvaranje sigurnog, toplog i
poticajnog okruzenja u kojem dijete moze razvijati svoje sposobnosti vlastitim tempom.

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na igri, istrazivanju, kretanju, komunikaciji,
svakodnevnim zivotnim situacijama i emocionalnoj dostupnosti odrasle osobe.

Posebna ¢e se pozornost posvecivati individualnim razlikama medu djecom, njihovim
potrebama, interesima, sposobnostima i obiteljskom okruzenju. Aktivnosti ¢e se planirati
fleksibilno, uz moguénost svakodnevnog prilagodavanja s obzirom na raspoloZenje, interese 1
razvojne moguénosti djece.
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Cilj nije ostvariti $to veci broj planiranih aktivnosti, nego omoguciti djetetu sigurno, poticajno
i razvojno primjereno iskustvo boravka u vrticu.

Odgojitelji: Natalija Novak i Irena Nikoli¢
4.8. Odgojno-obrazovni rad — SKUPINA ,, PCELICE*

1. Ustrojstvo rada
Vremenske odrednice programa: redovni 10 — satni program.
Strucni kadar: odgojiteljice, zdravstvena voditeljica, pedagoginja

2. Materijalni uvjeti rad

e Prostorija za boravak djece: svijetla, prozracna, s centrima aktivnosti (centar manip-
ulativnih igara, centar gradenja, likovni centar, obiteljski centar, mirni kuti¢ za poti-
canje govors, prostor za kretanje)

e Namjestaj: niski ormarici, police, stolovi i stolice prilagodeni djeci, mekane prostirke
¢ Didakti¢ki materijali: kocke, slagalice, mekane lopte, glazbeni instrumenti, likovni
materijal (bojice, flomasteri, glina, kolaz), knjige s debelim stranicama i slikovnice.

e Senzomotori¢ki materijali: tuneli, Sator, penjalice, guralice, balans ploce, mekane
spuzve, taktilni paneli, svijetleca ploca

e Materijali prirodnog podrijetla: pijesak, kamenci¢i, li¢e, SiSarke, voda — za
istrazivacke aktivnosti.

e Sigurnost i higijena: zaobljeni rubovi, sigurnosne ograde, neklizaju¢e podloge, lako
dostupni sanitarni prostori.

e Vanjski prostor: pjescanik, guralice, plasticne posude, vanjska kuhinja s pripa-
daju¢im stvarima

Posebna paZnja posvecivat e se sigurnosti djece kroz odrZavanje higijenskih uvjeta,
sigurnosnih ograda, neklizaju¢ih podloga te redovitu kontrolu prostora i opreme.

Djeci ¢e svakodnevno biti omogucen boravak na vanjskom prostoru i terasi opremljenoj
toboganom, penjalicama i guralicama.

3. Njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece
U radu ¢emo kontinuirano promicati i unapredivati tjelesno 1 mentalno zdravlje djece kroz:

e zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba

e stvaranje osjecaja sigurnosti i dobrobiti

o svakodnevne tjelesne aktivnosti i poticanje razvoja grube i fine motorike
o redoviti boravak na svjezem zraku
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e razvoj higijenskih navika

e poticanje samostalnosti pri hranjenju i osobnoj higijeni

e osiguravanje dostupnosti pitke vode

e odrzavanje Cistoce prostora i opreme

o redovito provjetravanje prostora i odrzavanje optimalne temperature

Posebna ¢e se paznja posvetiti individualnim potrebama svakog djeteta tijekom procesa
prilagodbe i razvoja.

4. Odgojno-obrazovni rad
Razdoblje prilagodbe
Buduéi da je u skupinu upisano 7 nove djece, tijekom prvih mjeseci rada naglasak ¢e biti na:
e razvoju osjecaja sigurnosti i povjerenja
e stvaranju emocionalne povezanosti s odgojiteljima
e postupnom uklju¢ivanju djece u dnevne rutine
e razvoju osjecaja pripadnosti skupini
e pruzanju podrske roditeljima tijekom prilagodbe
o uspostavljanju kvalitetne komunikacije i partnerskog odnosa s obitelji

Globalni ciljevi

Cilj rada skupine je osiguravanje dobrobiti za cjeloviti razvoj, odgoj i1 ucenje djeteta kroz
razvoj:

e osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti
e obrazovne dobrobiti

e socijalne dobrobiti

o kompetencija za cjeloZivotno ucenje

Aktivnostima ¢emo obiljezavati vazne datume, djecje rodendane i promjene godisnjih doba.
Socio-emocionalni razvoj
Ciljevi:

e razvoj osjecaja sigurnosti 1 pripadnosti

e razvoj pozitivne slike o sebi

e razvoj privrzenosti i povjerenja

e poticanje suradnje medu djecom

e razvoj socijalnih vjestina

Planirane aktivnosti:
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o zajednicke igre i rituali

o aktivnosti upoznavanja

e igre suradnje i dijeljenja

e poticanje izrazavanja osjecaja

o svakodnevne rutinske aktivnosti koje stvaraju osjecaj sigurnosti

Razvoj govora, izraZzavanje i stvaralastvo
Ciljevi:

e bogacenje rjecnika

e razvoj komunikacijskih vjestina

e poticanje verbalnog i neverbalnog izrazavanja
e razvoj kreativnosti i maste

e poticanje rane pismenosti

Planirane aktivnosti:

e svakodnevni razgovori s djecom

o (Citanje slikovnica

e recitiranje brojalica i pjesmica

e glazbene i ritmicke igre

o lutkarske predstave i dramatizacije

e likovne aktivnosti razli¢itim tehnikama
o modeliranje plastelinom i glinom

e plesne aktivnosti

Spoznajni razvoj
Ciljevi:

e razvoj radoznalosti 1 istraZzivackog duha
e razvoj paznje i koncentracije

e usvajanje prvih spoznaja o svijetu

e razvoj logi¢kog misljenja

e razvoj senzomotorickih sposobnosti

Planirane aktivnosti:

e istrazivanje prirodnih materijala
e senzorne igre

o slaganje i rastavljanje predmeta
o igre uzroka i posljedice
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e promatranje prirodnih pojava
e istrazivanje bojama, vodom i pijeskom
e manipulativne aktivnosti

Obzirom da smo kod djece primjetile interes za domace zivotinje provest ¢emo projekt na tu

temu.
5. Obavezna dokumentacija
Vodit ¢e se sljedeca pedagoska dokumentacija:
e godisnji plan i program rada
e godisnje izvjesce o radu
e pedagoska dokumentacija skupine
e program stru¢nog usavrsavanja
e individualno pracenje djece
o foto dokumentacija
e djedji likovni radovi
6. Suradnja sa stru¢nim suradnicima, roditeljima i drugima
Suradnja ¢e se ostvarivati sa:
e roditeljima
e zdravstvenom voditeljicom
e pedagoginjom
o ostalim djelatnicima vrtica
Planirani oblici suradnje:

Roditeljski sastanci

1. Rujan — informativni roditeljski sastanak
2. Veljaca — tematski roditeljski sastanak
3. Lipanj — osvrt na ostvarene aktivnosti tijekom godine

Individualni razgovori

e najmanje dva puta mjesec¢no prema dogovoru
e o potrebi i1 ¢eSce

Svakodnevna komunikacija

o prilikom dolaska i odlaska djece
e putem platforme ,,Oki-toki*
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7. Strucno usavrsavanje
Odgojiteljice ¢e tijekom godine sudjelovati u:
Grupnom stru¢nom usavrsavanju

e radnim sastancima stru¢nog tima
e stru¢na usavrSavanja prema godiSnjem planu i programu ustanove

Individualnom stru¢nom usavrSavanju

e stru¢nim aktivima

e seminarima

e webinarima

e proucavanju struc¢nih ¢lanaka
o koristenju strucne literature

Cilj stru¢nog usavrSavanja je kontinuirano unapredivanje kompetencija odgojitelja radi
podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i osiguravanja optimalnih uvjeta za razvoj djece.

4.9. Odgojno-obrazovni rad — SKUPINA ,, TOCKICE*

Jaslic¢ka skupina — djeca od 1 do 2 godine
Osnovna obiljezja skupine:

Skupinu ¢ine djeca u dobi od priblizno jedne do dvije godine, od kojih se vecina prvi put
ukljucuje u institucionalni oblik ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja.

U ovoj dobi djeca se medusobno znacajno razlikuju prema stupnju razvoja, iskustvima,
potrebama, navikama, nacinu komunikacije 1 razini samostalnosti. Stoga ¢e se odgojno-
obrazovni rad planirati fleksibilno, uvazavaju¢i individualni ritam svakog djeteta.

Posebna pozornost posvetit ¢e se stvaranju toplog, sigurnog i poticajnog okruzenja u kojem ¢e
dijete postupno razvijati osjecaj pripadnosti skupini, povjerenje prema odgojiteljima i
sigurnost u novoj sredini.

ADAPTACIJA I STVARANIJE OSJECAJA SIGURNOSTI
Ciljevi:

= omoguciti §to lakSu 1 postupniju prilagodbu djeteta na vrti¢

* razvijati osjecaj sigurnosti, prihvacenosti i povjerenja

= uspostaviti emocionalno stabilan odnos izmedu djeteta i odgojitelja
= uvazavati individualne potrebe i ritam svakog djeteta

= omoguciti djetetu izraZavanje emocija i potreba
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postupno upoznavati dijete s prostorom, dnevnim ritmom i rutinama

Zadace:

pruzati djetetu blizinu, podrsku i utjehu

omoguciti omiljeni predmet ili predmet prijelaza kada je potreban
odrzavati predvidljiv dnevni ritam

koristiti jednostavne 1 ponavljajuce rituale

imenovati djetetove osjecaje;

postupno ukljucivati dijete u aktivnosti skupine;

razvijati osjecaj povjerenja kroz svakodnevne rutine.

TJELESNI I PSTHOMOTORICKI RAZVOJ

Ciljevi:

poticati razvoj krupne i fine motorike

razvijati koordinaciju pokreta

poticati ravnotezu i sigurnost u kretanju
omoguciti §to viSe spontanog kretanja

razvijati preciznost pokreta ruku i prstiju

poticati istrazivanje vlastitih tjelesnih moguénosti

Zadace:

omoguciti puzanje, hodanje, penjanje i provlacenje

poticati hodanje razli¢itim povrSinama

omoguciti guranje i povlacenje predmeta

poticati ubacivanje, vadenje, slaganje i premjestanje predmeta
razvijati koordinaciju oko—ruka

omoguciti svakodnevni boravak na otvorenom

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

Ciljevi:

razvijati osjecaj sigurnosti 1 povjerenja

razvijati privrzenost i pozitivan odnos s odgojiteljem
poticati prve oblike socijalne interakcije

razvijati postupno prihvacanje prisutnosti druge djece
poticati izrazavanje potreba na prihvatljiv nacin

Zadace:

prihvacati dijete s njegovim individualnim potrebama
pruzati emocionalnu podrsku

poticati dijeljenje prostora i1 materijala

modelirati njezne 1 primjerene oblike kontakta
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SPOZNAJNI RAZVOJ

Ciljevi:

poticati prirodnu djecju znatizelju

omoguciti istrazivanje i otkrivanje

poticati paznju 1 koncentraciju primjereno dobi

razvijati osnovne pojmove o predmetima i pojavama iz neposredne okoline

Zadace:

omoguciti slobodno istrazivanje prostora, ponuditi materijale razli¢ite teksture, oblika,

veli¢ine 1 zvuka, poticati usporedivanje i grupiranje

GOVOR, JEZIK I KOMUNIKACIJA

Ciljevi:

poticati razumijevanje govora

obogacivati dje¢ji rjecnik

poticati verbalnu 1 neverbalnu komunikaciju
poticati dijete na izraZzavanje potreba
razvijati interes za slikovnicu, pjesmu i govor

Zadace:

govoriti jasno, kratko i jednostavno
imenovati osobe, predmete 1 radnje
ponavljati rijeci i izraze

poticati pokazivanje i imenovanje
prihvacati geste kao oblik komunikacije
svakodnevno Citati 1 prepricavati slikovnice
pjevati kratke pjesme 1 brojalice

RAZVOJ SAMOSTALNOSTI I ZIVOTNO-PRAKTICNIH AKTIVNOSTI

Ciljevi:

razvijati osnovne navike samostalnosti

poticati dijete da sudjeluje u svakodnevnim rutinama

razvijati pozitivne higijenske 1 prehrambene navike

poticati samostalno hranjenje u skladu s moguénostima djeteta

Zadace:

poticati pranje ruku

omoguciti pokusaje samostalnog hranjenja

poticati koriStenje Zlice 1 CaSe
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ukljucivati djecu u pospremanje

IGRA

Igra je temeljni oblik ucenja i razvoja djece ove dobi.

Ciljevi:

omoguciti slobodnu i spontanu igru
poticati istrazivacku igru

razvijati funkcionalnu igru

omoguciti paralelnu igru uz drugu djecu

LIKOVNO I GLAZBENO STVARALASTVO

Ciljevi:

omoguciti slobodno izrazavanje

razvijati interes za boju, zvuk, ritam 1 pokret
poticati senzorno iskustvo

razvijati koordinaciju oko—ruka

SURADNIJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na otvorenoj komunikaciji, medusobnom povjerenju i
razmjeni informacija vaznih za dobrobit djeteta.

Posebna pozornost posvetit ¢e se:

razmjeni informacija tijekom adaptacije
upoznavanju djetetovih navika i potreba
dogovoru oko individualnih potreba djeteta
svakodnevnoj kratkoj komunikaciji
individualnim razgovorima

roditeljskim sastancima

informiranju roditelja o razvoju 1 napretku djeteta

PRACENJE I VREDNOVANIJE

Razvoj i1 napredovanje djece pratit ¢e se kontinuiranim promatranjem, biljezenjem 1
dokumentiranjem.

Pratit ¢e se:

proces adaptacije

emocionalno stanje djeteta

odnosi s odgojiteljima i drugom djecom
razvoj motorike

razvoj govora i komunikacije

razvoj samostalnosti
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= interes za igru i istraZivanje
= prehrambene i higijenske navike
= individualne potrebe i posebnosti djeteta

ZAKLJUCAK

Osnovno polaziste rada s djecom u jaslickoj skupini bit ¢e stvaranje sigurnog, toplog i
poticajnog okruzenja u kojem dijete moze razvijati svoje sposobnosti vlastitim tempom.

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na igri, istrazivanju, kretanju, komunikaciji,
svakodnevnim zivotnim situacijama i emocionalnoj dostupnosti odrasle osobe.

Posebna ¢e se pozornost posvecivati individualnim razlikama medu djecom, njihovim
potrebama, interesima, sposobnostima i obiteljskom okruzenju. Aktivnosti ¢e se planirati
fleksibilno, uz moguénost svakodnevnog prilagodavanja s obzirom na raspoloZenje, interese i
razvojne mogucnosti djece.

4.10. Odgojno-obrazovni rad — SKUPINA ,,PANDICE*

ORGANIZACIISKO-PROSTORNI UVJETI
U skupini ,,Pandice” rade odgojiteljice Jelena ErSeg i Petra Janusic.

Skupinu ¢e pohadati osamnaestero djece izmedu tri i Cetiri godine. Od toga je troje
novoupisane djece koja ¢e s poCetkom pedagoske godine biti u procesu adaptacije prema
rasporedu stru¢nog tima.

MATERIJALNI UVIJETI

Soba dnevnog boravka skupine podijeljena je na nekoliko interesnih centara su organizirani i
opremljeni prema potrebama 1 interesima djece te ¢e sukladno tome nadopunjavati.

U sklopu sobe dnevnog boravka nalazi se sanitarni ¢vor lako dostupan djeci te natkrivena
terasa. Osim u sobi dnevnog boravka, skupina ¢e boraviti 1 u dvorani te na igraliStu unutar
vrtickog dvorista.

DIDAKTICKI MATERIJALI KOJI CE BITI IZRADENI TOKOM PEDAGOSKE GODINE
e razne taktilne podloge za istraZivanje materijala te poticanje senzomotorike

e razne umetaljke, preklapaljke, slagalice, materijali za pridruZivanje i uparivanje

e didaktika za prepoznavanje boja

® plakati s odredenom tematikom (Moje tijelo, domace i Sumske zivotinje, emocije)

® bocice i posude od razli¢itih materijala za sluSnu percepciju i istrazivanje zvuka
PLANIRANE ISTRAZIVACKE AKTIVNOSTI
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e ucenje, ponavljanje i usvajanje boja i oblika

e igre taktilnim, senzornim i prirodnim materijalima

e imenovanje 1 prepoznavanje domacih i divljih Zivotinja te njihovih karakteristika

e ucenje i usvajanje dijelova tijela

e prostorni odnosi ( u, na, ispod, iznad, naprijed, nazad)

® grupiranje, sortiranje, nizanje prema kriterijima

® prepoznavanje, osvjeStavanje i imenovanje osjecaja

® razvoj empatije prema zivotinjama te pozitivnog odnosa prema prirodi (hranjenje ptica)
e uocavanje promjena u prirodi te prirodnih pojava

e razvijanje taktilne, vizualne i sluSne percepcije (prepoznavanje i razlikovanje teksture i
zvukova)

e istrazivanje svjetlosti i sjene
e istrazivanje staniSta i Zivota Zivih bi¢a u proslosti (dinosauri)
SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

e stvaranje pozitivnog emocionalnog ozracja u skupini, osjecaja pripadnosti, povjerenja i
sigurnosti ® poticanje socijalnih interakcija, suradnje, sposobnosti izrazavanja vlastitog te
uvazavanja tudeg misljenja

® uocavanje 1 uvazavanje individualnih djetetovih potreba

® poticanje samopouzdanja, samopoStovanja i samoinicijativnosti

® razvoj tolerancije, prihvacanja razlicitosti i medusobnog postovanja

® jacanje sposobnosti pregovora, dogovora i zajednickog pronalaska rjeSenja
® poticanje na razvoj socijalno prihvatljivih oblika ponaSanja

® poticati sposobnosti samostalnog rjeSavanja sukoba na prihvatljiv na¢in

® razvoj zivotno-prakti¢nih aktivnosti (samostalno obuvanje i izuvanje, svlacenje i oblacenje,
pranje ruku te obavljanje fizioloSkih potreba)

e usvajanje navika brige o sebi, okolini i prirodi
TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ
e boravak na otvorenom, Setnje, drustvene igre na otvorenom, ritmicke aktivnosti, pokretne

igre, radno prakti¢ne aktivnosti (nosenje, mijeSenje, slaganje)
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e vjezbe za razvoj fine motorike uz pomo¢ raznih umetaljki, modeliranja tijestom, rezanja
Skaricama, oblikovanja papriom, pravilno drzanje kista, olovke i bojice

® vjezbe za razvoj krupne motorike pomocu sprava u dvorani vrtica i na djec¢jem igralistu -
hodanje po prstima i petama, penjanje, provlacenje, preskakivanje, puzanje, kotrljanje, trcanje

SPOZNAJNI RAZVOJ

® razvijanje spoznaje o mogucnostima manipuliranja predmetima i njihovog kombiniranja s
obzirom na njegove specificne karakteristike

e razvijanje spoznaje o funkcijama i razlicitosti u odnosima predmeta, pojava i ponasanja

e razvijanje spoznaje o specificnim karakteristikama predmeta u kategoriji oblika, boje,
veli¢ine i kakvoce materijala

® razvoj prostorne orijentacije
® razvoj sposobnosti klasifikacije predmeta prema odredenim karakteristikama
® razvoj spoznaje o elementima biljnog i zivotinjskog svijeta

e razvoj spoznaje u podrucju odrzavanja osobne higijene i zdravog nacina Zivota (pravilna
prehrana)

® razvoj spoznaje o ljudskom tijelu i nacinu njegova funkcioniranja
® sposobnost uoc¢avanja promjena u okolini te prirodnih pojava
RAZVOJ GOVORA, IZRAZAVANIE I STVARALASTVO

e provodenje likovnih, glazbenih i scenskih aktivnosti nekoliko puta tjedno radi poticanja
maste, kreativnosti te izrazavanja vlastitog doZivljaja neke teme, dogadaja ili osjecaja

Likovne aktivnosti

- tehnika slikanjem: uvjezbavanje i1 usvajanje rada s mokrim 1 suhim slikarskim tehnikama
(vodene boje, tempera, ugljen)

- tehnika kolaza: kidanje papiri¢a, modeliranje papirom, drZanje Skarica 1 rezanje, lijepljenje
na unaprijed predvidenu povrSinu (karton, hamer)

- tehnike modeliranja: glina, glinamol, plastelin, tijesto (mijeSanje, gnjeCenje, tapkanje,
otiskivanje, valjanje, spajanje, koriStenje razli¢itih vrsta valjaka 1 modlica za manipuliranje
tijestom)

Govorne aktivnosti i razvoj] govora

- svakodnevno citanje slikovnica, uo€avanje 1 verbaliziranje slike, poticanje komunikacije i
pri¢anja prica
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- poticanje govornog razvoja kroz medusobnu interakciju 1 razmjenu misljenja

- predstave pomocu lutaka (poticanje scenskog stvaralastva i razvoja govora)

- bogacenje rjecnika kroz svakodnevno imenovanje predmeta, radnji i pojava u okolini
- poticanje na pravilan izgovor rijeci i glasova

- poticanje na upotrebu zamjenica, pridjeva, prijedloga i veznika

Glazbene aktivnosti

- zajednicko jutarnje okupljanje uz glazbenu pratnju, djeCje pjesme te uocavanje ritma i
melodije

- pokretne igre, pjesmice uz pokret, pjesmice u kolu - poticanje zajedniStva
- proizvodenje zvuka na improviziranim glazbalima
VAZNI DATUMI KOJE PLANIRAMO OBILJEZITI
e Prvi dan jeseni, zahvala za plodove

e Djecji tjedan

e Dani kruha

e Svjetski dan jabuka

® Medunarodni dan djecjih prava

e Sv. Nikola

e Advent - predbozi¢no vrijeme

e Prvi dan zime

e Bozi¢ 1 bozi¢ni blagdani

e Valentinovo

e Karneval

e Dan oCeva

e Prvi dan proljeca

e Svjetski dan voda

e Uskrs i uskrsni blagdani

e Dan planeta Zemlje

45



e Majcin dan

® Medunarodni dan obitelji

e Medunarodni dan sporta

e Proslave djecjih rodendana
SURADNIJA S RODITELJIMA

- informiranje roditelja putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka (informativnih i
tematskih), oglasna ploc¢a, Okitoki aplikacija

- sudjelovanje roditelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

- suradnja roditelja i odgojitelja sa stru¢nim timom vrti¢a (pedagog, zdravstvena voditeljica,
logoped)

SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

- suradnja s Opé¢inom Jalzabet, Udrugom zena iz Jalzabeta, mjesnim zupnikom, DVD
Jalzabet, trgovinom, ljekarnom...

PLAN I PROGRAM INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANIJA
- struéno usavrSavanje prema planu i programu ustanove (odgojiteljska vijeca, strucni aktivi)
- podrucje posebnog stru¢nog interesa (seminari, webinari)

- stru¢na literatura

4.11. Odgojno-obrazovni rad — SKUPINA ,,KRIJESNICE*

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ I RAZVOJ LICNOSTI

a) Utjecaj na razvijanje emocionalne stabilnosti djeteta

- pozitivno potkrepljivanje adekvatnog ponasanja djeteta, razvijati samopouzdanje
- uocavati 1 uvazavati individualne potrebe djeteta

- naglasavanje individualnih karakteristika 1 posebnosti

- poticanje upotrebe strategija samokontrole, moralna regulacija, svjesna kontrola ponasanja
(vladanje sobom)

- utjecati na razvoj osjecaja kompetentnosti i odgovornosti kod djeteta
- utjecaj na razvoj svijesti o neophodnosti prihvac¢anja unutar grupnih i individualnih

razliCitosti djece
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- ostvariti uvjete za razvijanje osjec¢aja ugode tijekom njegova boravka u vrticu
b) Utjecaj na socijalizaciju djeteta

- verbalno i neposredno prakticno upudivanje djeteta na uzajamni utjecaj njega na okolinu 1
obrnuto

- utjecaj na razumijevanje emocionalnih signala, njihovih uzroka i posljedica

- ostvarivanje neposrednog i tjelesno posrednog kontakta kroz sve oblike i dogadanja
- razvijanje svijesti o djetetovom utjecaju na socijalnu sredinu i obrnuto

- poticanje nenasilnog rjesavanja sukoba

- prihvacanje razlicitosti, poticanje tolerancije

- razvijanje komunikacije djeteta s ¢lanovima Sire zajednice

- ostvariti kvalitetnu komunikaciju i suradnju odgojitelj-dijete-roditelj

c) razvijanje sposobnosti o karakteristikama socijalnih odnosa relevantnih za dijete

SPOZNAJNI RAZVOJ

a) Razvijanje spoznaje o svrsi navika u podrucju brige za sebe i okolinu

- razvijanje spoznaje o svrsi navika u podru¢ju odrzavanja higijene tijela i zdravstvene
preventive

- razvijati spoznaju o svrsi navika u podrucju ¢uvanja osobnih i drugih predmeta
- razvijati spoznaju o svrsi navika u podrucju pravilne prehrane

- poticanje samostalnosti u svakodnevnim radnjama poput oblacenja, baratanja priborom za
jelo...

b) Razvijanje intelektualnih sposobnosti djeteta

- razvijanje spoznaje o karakteristikama predmeta u kategorijama oblika ,veli¢ine, boje,
tezine, volumena, kakvoce materijala

- razvijanje spoznaje o moguc¢nostima manipuliranja i kombiniranja predmeta s obzirom na
njihove specificne karakteristike

c¢) Razvijanje spoznaje o elementima prirodnog okruzenja i njthovim odnosima
- razvijanje spoznaje o elementima biljnog svijeta

- razvijanje spoznaje o elementima Zivotinjskog svijeta

- opazanje karakteristika prirodnih pojava (ovisno o godisnjem dobu)

- kombiniranje predmeta prema veliini, obliku, kakvoé¢i materijala 1 njihovoj funkciji
(razvrstavanje po nalogu)
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- razli¢itim materijalima omoguciti djetetu razvoj spoznajne razine igre (funkcionalna,
simbolicka, konstruktivna, igra s pravilima)

- poticanje suradnicke igre

d) Razvijanje intelektualnih sposobnosti operiranja koli¢inskim, prostornim, vremenskim
odnosima i odnosima oblika

- operiranje s broj¢anim odnosima (broj, brojevna slika, odnos vise-manje-jednako)
- operiranje veli¢inskim odnosima medu predmetima

- rad na razvijanju spoznaje o vremenskim odnosima

- razvijanje sposobnosti prostorne orijentacije

e) Razvijanje sposobnosti slozenih misaonih operacija

- sposobnost klasifikacije po dva kriterija

- sposobnost kombiniranja predmetima

- rad na razvijanju jednostavnog uzro¢no-posljedi¢nog zakljucivanja

- razvijanje sposobnosti konvergentnog i divergentnog misljenja

PLANIRANE AKTIVNOSTI NA RAZINI PROJEKTA:

- tema projekta ,,Mali istraZiva¢i prirode® (nastavak na projekt ,,Zivotinje oko nas®)

- otvoren projekt koji prati djecje interese, temeljen na djecjim pitanjima, opazanjima i
interesima

- podrucje projekta je priroda i neposredno okruzenje

- zadaci projekta

e razvijati interes 1 ljubav prema prirodi

e poticati djecu na aktivno istrazivanje prirode

e razvijati sposobnost opaZanja, uo€avanja, iznosenje pretpostavki, trazenje odgovo-
ra

e razvoj pocCetnih istrazivackih i eksperimentalnih vjestina

e omoguciti djeci kretanje 1 istraZivanje prirode na otvorenom

e razvoj govora, maste, likovnog izraZzavanja

e poticati suradnju, dogovaranje, dijeljenje, radoznalost, ustrajnost

e Planirani ishodi: dijete istrazuje — postavlja pitanja — donosi zakljucke - suraduje

GOVOR,KOMUNIKACIJA,JZRAZAVANJE I STVARALASTVO
a) Poticati imenovanje i opisivanje promatranog predmeta, zbivanja ili radnji

b) Poticati upotrebu slozenih recenica (upotreba zamjenica, pridjeva, prijedloga, upotreba
potpune recenice..)
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¢) Rad na pravilnom sluSanju, izgovoru glasova
d) Rad na kreativhom izrazavanju i stvaranju (ples, dramski iskaz..)

e) Rad na likovhom izrazavanju i stvaranju (kreativno izrazavanje i stvaranje olovkom,
tehnikama slikanja...)

f) Rad na kreativnom izrazavanju i stvaranju modeliranjem

g) Rad na kreativnom izrazavanju i stvaranju kolazem (razli¢ite vrste papira, tkanine, spuzve,
kora od drveta, strugotine od drveta, lis¢e, Zice...)

h) Rad na kreativnom izrazavanju i stvaranju glazbom

- proizvodenje zvuka na poznatim glazbalima, na improviziranim glazbalima, pjevanjem...
1) Rad na kreativnom izrazavanju i stvaranju rije¢ima (govorom)

- stvaranje i produciranje stihova, rimovanje

- stvaranje i produciranje prica

j) Razvijanje kreativnog izrazavanja i stvaranja konstruiranjem

- konstruiranje gotovim didaktickim materijalima (lego kocke, gradevni materijal...)

- konstruiranje drugim primjerenim materijalima

k) Kreativno izrazavanje i stvaranje domisljatoscu

TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ

a) Rad na razvijanju koordinacije pokreta i ritmickih pokreta
- sposobnost razvijanja koordinacije 1 staticnom pokretu i u kretnji
- koordinacija pokreta ruku i nogu, pokreta cijelog tijela
- koordinacija pokreta pri savladavanju cijelog tijela
- razvijanje sposobnosti koordinacije pokreta prema modelu
- razvijanje sposobnosti koordinacije pokreta u stati¢nom poloZaju

b) Rad na razvijanju sposobnosti ravnoteze 1 pravilnosti drzanja tijela
- ravnoteza tijela kod savladavanja prepreka
- ravnoteZa tijela kod noSenja predmeta

¢) Rad na razvijanju motorickih sposobnosti Sake i prstiju Sake, stopala i prstiju stopala
- jacanje miSica

d) Rad na razvijanju motorickih sposobnosti ruku, Sake i prstiju

VAZNIJI DATUMI KOJE CEMO OBILJEZITI KROZ GODINU:
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- POCETAK PEDAGOSKE GODINE

- PRVI DAN JESENI

- DJECJI TJEDAN

- DANI KRUHA 1 PLODOVA ZEMLIJE
- SVIETSKI DAN JABUKA

- SVIETSKI DAN STEDNJE

- MEDUNARODNI DAN DJECJIH PRAVA
- ROPENDAN VRTICA

- DAN OTVORENIH VRATA NASEG VRTICA
- DAN SVETOG NIKOLE

- PRVI DAN ZIME

- DANI ADVENTA 1 BOZICA

- VALENTINOVO

- FASNIK

- DAN OCEVA

- DAN ZENA

- PRVI DAN PROLJECA

- DAN DJECE S DOWN SINDROMOM
- SVIETSKI DAN VODA

- SVIETSKI DAN ORALNE HIGIJENE
- USKRS

- DAN PLANETA ZEMLIJE

- SVIETSKI DAN KNJIGE

- MAJCIN DAN

- MEDUNARODNI DAN OBITELII

- MEDUNARODNI DAN SPORTA

- PROSLAVE DJECJI RODENDANA 1 IMENDANA
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- PRISUSTVOVANIJE PREDSTAVAMA KOJE GOSTUJU U NASEM VRTICU
- ZAVRSNO DRUZENJE RODITELJA-DJECE-ODGOJITELJA
SURADNIJA S RODITELJIMA

-informiranje roditelja putem individualnih razgovora, putem Okitoki digitalne platforme,
roditeljskih sastanaka (informativnih i tematskih), oglasna ploc¢a / kuti¢ za roditelje

-sudjelovanje roditelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

- suradnja roditelja i odgojitelja sa strucnim timom vrti¢a (logoped, pedagog, medicinska
sestra)

SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

- suradnja s Opéinom Jalzabet, Udrugom Zena iz JalZabeta, mjesnim Zupnikom, DVD
JalZabet, trgovinom, ljekarnom...

PLAN I PROGRAM INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANIJA

- stru¢no usavrSavanje prema planu i programu ustanove (odgojiteljska vijeca, strucni aktivi)
- podrucje posebnog stru¢nog interesa (seminari)

- stru¢na literatura

4.12. Odgojno-obrazovni rad — SKUPINA ,,SOVICE*
SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ I RAZVOJ LICNOSTI

a) Razvoj emocionalnih kompetencija

e prepoznavanje i imenovanje osnovnih emocija

e imenovanje emocija u svakodnevnim situacijama

e ucenje regulacije emocija kroz svakodnevne situacije
e poticanje izrazavanja osjecaja na primjeren nacin

e ostvariti uvjete za razvijanje osjec¢aja ugode tijekom boravka u vrti¢u
b) Razvoj socijalnih kompetencija

o suradnicka igra i zajednicko rjeSavanje problema

o dogovaranje, pregovaranje i dijeljenje materijala

e ucenje postivanja pravila skupine

e razvoj pocetnih vjestina rjeSavanja sukoba

o prihvacanje razli¢itosti 1 poticanje tolerancije

e ostvarenje kvalitetne komunikacije i suradnje odgojitelj-dijete-roditelj
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¢) Razvoj samostalnosti i odgovornosti

e briga o osobnim stvarima i osnovnim rutinama
e preuzimanje jednostavnih zadataka u skupini

e donosenje jednostavnih odluka

e poticanje inicijative u igri i aktivnostima

SPOZNAJNI RAZVOJ
a) Razvoj paznje i koncentracije

e poticanje djece na usmjeravanje paznje u kra¢im aktivnostima
o pracenje jednostavnih uputa

e odrzavanje paznje u aktivnostima koje dijete zanima

e postupno produljivanje vremena fokusirane igre

b) Razvoj misljenja i rjeSavanja problema

e poticanje djece na postavljanje pitanja

e istrazivanje uzroka i posljedica kroz igru

e jednostavno zakljucivanje u svakodnevnim situacijama
e poticanje djece da pokuSaju razlicita rjeSenja

¢) Razvoj predcitalackih vjestina

e poticanje interesa za knjige i slikovnice

e prepoznavanje simbola i znakova u okolini

o sluSanje 1 prac¢enje kratkih prica

o razvoj fonoloske svjesnosti kroz ritam, rimu i pjesmice

d) Razvijanje spoznaje o vaznosti brige za sebe i okolinu

o Higijenske navike

e Briga o osobnim stvarima

e Prehrambene navike

e Samostalnost u rutini — poticanje samostalnosti u svakodnevnim radnjama poput
oblacenja, baratanja priborom za jelo

e) Razvijanje spoznaje o elementima prirodnog okruZenja i njihovim odnosima

o Biljni svijet — upoznavanje biljaka kroz promatranje, brigu 1 svakodnevne situacije u
okolini

« Zivotinjski svijet — prepoznavanje Zivotinja, njihovih obiljeZja i nagina Zivota kroz
igru i istraZivanje
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Prirodne pojave — opazanje promjena u prirodi tijekom godisnjih doba 1 razgovor o
njihovim karakteristikama

Razvrstavanje predmeta — usporedivanje 1 grupiranje predmeta prema veli¢ini, ob-
liku, materijalu i funkciji

Razvoj spoznajne igre — koristenje razliCitih materijala za poticanje funkcionalne,
simbolicke, konstruktivne igre te igre s pravilima

Suradni¢ka igra — poticanje djece na zajednicko istrazivanje, dogovaranje 1 stvara-
nje u aktivnostima vezanima uz prirodno okruzenje

PLANIRANE AKTIVNOSTI NA RAZINI PROJEKTA:

Tema: ,,Istrazivaci prirode*

cilj projekta: neposredno upoznavanje i istrazivanje prirodnog okruzenja kroz igru,
promatranje, istrazivanje i senzorne aktivnosti

poticanje djece na uocCavanje promjena u prirodi, postavljanje pitanja, izraZzavanje
vlastitih pretpostavki, zakljucaka te razvijanje pozitivnog i odgovornog odnosa prema
prirodi i Zivim bi¢ima

razvoj kreativnog izrazavanja, znatizelje i interesa za prirodu, govorno — komunikacij-
skih sposobnosti

planirani ishod: neposredno istrazivanje, promatranje i1 iskustveno uc¢enje kojim dijete
razvija znatizelju, istrazivacke sposobnosti, razumijevanje prirodnih pojava te odgovo-
ran i pozitivan odnos prema prirodi i Zivim bi¢ima

GOVOR,KOMUNIKACIJA,JZRAZAVANJE I STVARALASTVO

a) Razvoj govorne komunikacije

poticanje djece na verbalno izraZavanje potreba, Zelja i osjecaja
obogacivanje rjecnika kroz svakodnevne situacije 1 razgovor
poticanje razumijevanja jednostavnih uputa i poruka

stvaranje poticajnog okruZenja za spontani govor

b) Razvoj sluSanja i razumijevanja

poticanje djece na aktivno sluSanje prica, pjesmica i razgovora
pracenje kracih narativnih sadrzaja uz vizualnu podrsku
razumijevanje jednostavnih radnji, pravila 1 dogovora
poticanje djece na postavljanje pitanja i traZenje pojasnjenja

c) Razvoj izrazavanja Kkroz razliite medije

koriStenje likovnih materijala za izraZavanje ideja i emocija
poticanje glazbenog izraZzavanja kroz pjevanje, ritam 1 pokret
koriStenje dramske igre za izraZavanje uloga, prica i doZivljaja
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e poticanje djece na stvaranje vlastitih sadrzaja kroz simboli¢ku igru
d) Razvoj komunikacijskih odnosa

e poticanje djece na medusobni razgovor, dogovor i suradnju

e ucenje primjerenog nacina obracanja vrSnjacima i odraslima

e razvoj komunikacije u skupini kroz zajednicke aktivnosti i rutine

e poticanje djece na uvazavanje tudeg misljenja i izrazavanje vlastitog

TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ
a) Razvoj osnovnih motorickih vjestina

e Gruba motorika — poticanje hodanja, tr¢anja, skakanja, penjanja i provlacenja kroz
razlicite aktivnosti

o Fina motorika — razvoj preciznih pokreta rukom kroz manipulaciju sitnim materija-
lima

o Koordinacija pokreta — uskladivanje pokreta tijela u jednostavnim zadacima i igri

o Ravnoteza — vjeZbe odrZavanja ravnoteZze u statickim i dinamickim situacijama

b) Razvoj manipulativnih vjestina

e Manipulacija predmetima — bacanje, hvatanje, guranje, povlacenje i kotrljanje raz-
licitih objekata

o Upotreba rekvizita — koristenje lopti, obruca, vrecica, konopa i drugih rekvizita

e Preciznost pokreta — usmjeravanje pokreta prema cilju u jednostavnim zadacima

e Razvoj snalazenja u zadacima — pracenje jednostavnih motorickih uputa i zadataka

¢) Razvijanje motorickih sposobnosti ruku, Sake i prstiju

VAZNI DATUMI KOJE CEMO OBILJEZITI KROZ GODINU:

e Prvidan jeseni

e Djecji tjedan

e Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
e Svjetski dan jabuka

e Rodendan vrti¢a

e Sveti Nikola

e Prvidan zime

e BoZi¢na radionica

e Bozi¢

e Svjetski dan zagrljaja
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e Valentinovo

e Fasnik

e Dan oceva

e Prvi dan proljeca

e Dan djece s Down sindromom

e Svjetski dan vode

e Uskrs

e Dan planeta Zemlje

e Majcin dan

e Medunarodni dan obitelji

e Proslave djecjih rodendana i imendana

e Prisustvovanje predstavama koje gostuju u vrti¢u
e Zavrs$no druzenje roditelja, djece i odgojitelja

SURADNJA S RODITELJIMA

¢ informiranje roditelja putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka (informa-
tivnih 1 tematskih), oglasna ploca / kuti¢ za roditelje

¢ sudjelovanje roditelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

e suradnja roditelja i odgojitelja sa stru¢nim timom vrti¢a (logoped, pedagog, zdrav-
stvena voditeljica)

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

- suradnja s Opc¢inom Jalzabet, Udrugom zena iz JalZzabeta, mjesnim Zzupnikom, DVD
JalZabet, trgovinom, ljekarnom...

PLAN I PROGRAM INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA
- stru¢no usavr$avanje prema planu 1 programu ustanove (odgojiteljska vijeca, strucni aktivi)
- podrucje posebnog stru¢nog interesa (seminari)

- strucna literatura

4.13. Odgojno-obrazovni rad — SKUPINA ,,LAVICI*

1. ORGANIZACIISKO-PROSTORNI UVIJETI
Odgojno-obrazovnu skupinu ,,Lavi¢i“ pohadat ¢e djeca koja su od ozujka do rujna 2026.
godine navrsila dvije godine Zivota. U skupini ¢e raditi odgojiteljica : Marija Poljak te
nestruéne zamjene Marija Pavlicevi¢ 1 Gabriela Pokos.Rad ¢e se organizirati u skladu s
razvojnim moguénostima, individualnim potrebama i interesima djece te uvjetima ustanove.
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Soba dnevnog boravka bit ¢e organizirana u nekoliko fleksibilnih interesnih centara koji ¢e se
tijekom godine mijenjati, nadopunjavati i prilagodavati aktualnim interesima djece. Djeci ¢e
biti omogucéen svakodnevni boravak i kretanje u drugim dostupnim prostorima vrtia, na
terasi, dvorani i dje¢jem igralistu, u skladu s vremenskim i organizacijskim uvjetima.

2. MATERIJALNI UVJETI I ORGANIZACIJA PROSTORA
Prostor ¢e biti pregledan, siguran i djeci lako dostupan. Materijali ¢e biti postavljeni tako da
poticu samostalan izbor, istrazivanje, komunikaciju, igru i stvaralastvo.

e centar slikovnica i govorno-jezi¢nih aktivnosti — slikovnice, fotografije, kartice sa slika-
ma, lutke 1 jednostavni materijali za pricanje i dramatizaciju

e likovni kutak— papiri razli¢itih veliCina, drvene 1 vosStane boje, pastele, flomasteri, tem-
pere, kistovi, spuzvice, kolaz, plastelin i tijesto

e centar gradenja i konstruiranja — kocke razli¢itih veli¢ina, vozila, jednostavni kon-
strukcijski materijali

e centar simbolic¢ke igre — kuhinja, posude, lutke, odjeca i predmeti iz svakodnevnog Zivota

e stolno-manipulativni centar — umetaljke, slagalice s manjim brojem dijelova, nizalice,
razvrstavanje, pokrivaljke i jednostavne igre

e prostor za glazbu, pokret i jednostavne senzomotoricke poticaje.

3. DIDAKTICKI MATERIJALI I POTICAIJI

Tijekom godine koristit ¢e se prirodni materijali (kestenje, Zirevi, ¢eSeri, suho lis¢e, tikvice,
kukuruz grancice, kora drveta, kamenci¢i, mahovina, slama, cvijece, maslacci, grancice vrbe,
zemlja, sjemenke, Skoljke, pijesak, oblutci, puzeve kucice, slamcice ) i reciklirani materijali
(kartonska ambalaZa : role toaletnog papira, kutije od jaja, ambalaza od mlijeka ;plastika i
¢epovi: plasti¢ni Cepovi svih boja, boce, posudice od jogurta, tekstil 1 ostalo: ostaci tkanina,
vuna, gumbi, stari ¢asopisi, novinski papir).

Izrada novih didaktickih sredstava biti ¢e povezana s aktualnim interesima djece u skupini.

e Kkartice 1 fotografije za imenovanje, opisivanje i razgovor

e jednostavne igre uparivanja i razvrstavanja prema boji, velicini ili vrsti

e lutke i jednostavni rekviziti za pricanje prica

e prirodni materijali: liS¢e, granCice, kamencic¢i, plodovi 1 sli¢no

e plastelin ili tijesto, voda, pijesak, led i1 drugi jednostavni materijali za manipuliranje
e neoblikovani i reciklirani materijali prikladni i sigurni za dob djece.

4. PLANIRANE AKTIVNOSTI U PEDAGOSKOJ GODINI 2026. / 2027.
4.1. Poticanje govorno-jezi¢nog razvoja i komunikacije

Govorno-jezi¢ni razvoj bit ¢e jedno od sredisnjih podrucja rada. Govor i komunikacija poticat
¢e se prvenstveno kroz prirodne svakodnevne situacije, igru, Citanje, pjesmu i neposredan
razgovor s djetetom.

e svakodnevno razgovarati s djecom i verbalizirati radnje, dogadaje, osjecaje 1 iskustva
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e poticati imenovanje osoba, predmeta, zivotinja, radnji, dijelova tijela, boja i pojava iz ne-
posredne okoline

e (itati kratke slikovnice 1 pri¢e primjerene dobi te razgovarati o ilustracijama

e postavljati jednostavna otvorena pitanja: Tko je to? Sto radi? Gdje je? Sto misli§ da ¢e se
dogoditi?

e prosirivati djecji iskaz — na djetetovu rije€ ili kratku recenicu odgovoriti pravilnim i nesto
bogatijim jezicnim modelom

e poticati djecu da rijeCima izrazavaju Zelje, potrebe, osjecaje i neslaganje

e koristiti kratke pjesmice, brojalice, igre prstima, onomatopeje i ritmicke govorne igre

e poticati prepri¢avanje jednostavnog dozivljaja uz pomoc pitanja, fotografije ili slike

e provoditi jednostavne igre lutkama i dramatizacije poznatih svakodnevnih situacija

e razvijati sposobnost sluSanja, razumijevanja i izvrSavanja jednostavnih uputa.

4.2. Poticanje samostalnosti i Zivotno-prakti¢nih vjestina

Djeci ¢e se omogucditi dovoljno vremena i podrSke da ono $to mogu ucine sama, bez
nepotrebnog pozurivanja i preuzimanja radnje od strane odrasle osobe.

e samostalno hranjenje 1 pravilnije koristenje pribora za jelo

e samostalno pijenje iz Case

e pranje i brisanje ruku uz sve manju pomo¢ odrasle osobe

e pokuSaji samostalnog izuvanja, obuvanja, skidanja i odijevanja jednostavnijih dijelova
odjece

e poticanje odvikavanja od pelena 1 koriStenja toaleta u skladu s individualnom spremnoscu
djeteta 1 u suradnji s roditeljima

e pospremanje igracke 1 materijala nakon igre

e samostalno biranje igre, aktivnosti 1 materijala

e male svakodnevne odgovornosti — odnijeti predmet na mjesto, podijeliti materijal, pomoci
prijatelju i slicno

e c¢ekanje na red i postupno prihvacanje jednostavnih pravila skupine.

4.3. Likovno izraZavanje i stvaralastvo

Likovne aktivnosti planirat ¢e se cCesto, ali jednostavno, s naglaskom na istrazivanje
materijala, proces stvaranja i1 djecji dozivljaj, a ne na unaprijed zadani izgled zavrSnog rada.

e slobodno crtanje drvenim 1 voStanim bojama, pastelama i flomasterima

¢ slikanje temperama na manjim i velikim formatima papira

e slikanje prstima, dlanovima, kistovima, spuzvicama i drugim jednostavnim alatima

e otiskivanje prirodnim i1 svakodnevnim predmetima

¢ lijepljenje 1 jednostavni kolaz

e modeliranje plastelinom 1 tijestom

e likovno izrazavanje nakon price, pjesme, boravka u prirodi ili nekog dje¢jeg dozivljaja
e zajedniCki radovi manjeg broja djece na vecoj podlozi
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e istrazivanje osnovnih boja, tragova, linija, povrSina i razli¢itih tekstura.
4.4. Senzomotoricke aktivnosti

Senzomotori¢ki razvoj poticat ¢e se kroz svakodnevnu igru, istrazivanje, manipuliranje
razli¢itim materijalima, kretanje 1 boravak u prirodnom okruzenju. Djeci ¢e se omogucavati
raznovrsna osjetilna i motoricka iskustva primjerena njihovoj dobi, razvojnim moguénostima i
interesima.

Istrazivanje materijala u sobi dnevnog boravka:

e istrazivanje razlicitih tekstura dodirom, stiskanjem, gnjecenjem i oblikovanjem

e aktivnosti s plastelinom i tijestom — gnjecenje, valjanje, pritiskanje, trganje i oblikovanje

e presipavanje, punjenje i praznjenje posudica razli¢itim materijalima

e igre vodom — prelijevanje, punjenje, praznjenje i prenosenje vode

¢ manipuliranje predmetima razlic¢itih veli¢ina, oblika, tezine i teksture

e umetanje, nizanje, slaganje, otvaranje i zatvaranje

e igre papirom — guzvanje, trganje i lijepljenje

e istrazivanje boje prstima, dlanovima, spuzvicama, kistovima i drugim jednostavnim
sredstvima

e igre lopticama razli¢itih veli¢ina i struktura

Istrazivanje u prirodnom okruZenju:

e dodirivanje 1 istraZivanje trave, zemlje, pijeska, kamencica, 1iS¢a, grancica, kore drveta i
razli¢itih plodova

e skupljanje, prenoSenje, razvrstavanje i usporedivanje prirodnih materijala

e istraZivanje suhog i mokrog pijeska i zemlje

e promatranje i istraZivanje vode, lokvica, snijega i leda u skladu s godiSnjim dobom

e osluskivanje zvukova iz prirode

e promatranje promjena u prirodi i neposredno iskustveno upoznavanje razli¢itih prirodnih
pojava

Aktivnosti kretanja:

e hodanje 1 tréanje razli¢itim povrSinama

e puzanje i provlacenje

e penjanje i spustanje

e skakanje i prekoracivanje

e hodanje po jednostavnim linijama 1 povrSinama radi razvoja ravnoteze
e savladavanje jednostavnih prepreka

e kotrljanje, bacanje, hvatanje i guranje lopte

e noSenje 1 premjeStanje lakSih predmeta

e igre oponaSanja kretanja zivotinja
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e kretanje uz glazbu, pjesmu i ritam
e slobodno kretanje 1 istrazivanje prostora na igraliStu i tijekom boravka na otvorenom

Aktivnosti ¢e se ukljucivati u svakodnevni odgojno-obrazovni rad u skladu s interesima djece,
aktualnim temama, godi$njim dobima i moguénostima prostora. Naglasak ¢e biti na djecjoj
aktivnosti, neposrednom iskustvu, istrazivanju i zadovoljstvu u kretanju.

4.5. Socio-emocionalni razvoj

e stvarati osjecaj sigurnosti, pripadnosti i prihva¢enosti u skupini

e poticati prepoznavanje i imenovanje osnovnih emocija: veselje, tuga, ljutnja i strah

e uvazavati individualni ritam, potrebe i temperament djeteta

e poticati djecu da svoje potrebe i neslaganje sve ceScée izrazavaju rijeCima

e podrzavati prve oblike zajednicke i suradnicke igre

e poticati dijeljenje, pomaganje, ¢ekanje na red i brigu za drugoga

e pomagati djeci u jednostavnim sukobima modeliranjem prihvatljivih rije¢i i ponaSanja
e poticati pozitivnu sliku o sebi kroz pohvalu truda, pokusaja i napretka.

4.6. Spoznajni razvoj i istraZzivanje

e upoznavanje neposredne okoline i promjena u prirodi tijekom godisnjih doba

e imenovanje i razlikovanje osnovnih boja i jednostavnih oblika

e usporedivanje: veliko—malo, dugo—kratko, puno—prazno, viSe—manje

e jednostavno razvrstavanje prema jednom svojstvu

e upoznavanje dijelova tijela i osnovnih pojmova vezanih uz sebe 1 obitelj

e upoznavanje Zivotinja, biljaka, hrane, vozila, zanimanja 1 predmeta iz svakodnevnog zivo-
ta

e prostorni odnosi kroz igru: u, na, ispod, gore, dolje, ispred, iza

e jednostavne istrazivacke aktivnosti: Sto pluta, Sto tone; S$to se moZe kotrljati; Sto je
teSko/lako; Sto se dogada s ledom ili snijegom

e razvijanje paZnje i koncentracije kroz kratke, razvojno primjerene aktivnosti.

4.7. Tjelesni i psihomotorni razvoj

e svakodnevno omogucavati dovoljno slobodnog kretanja

e usavrSavati hodanje, tréanje, skakanje, puzanje, provlacenje i penjanje

e razvijati ravnoteZu 1 koordinaciju

e igre loptom — kotrljanje, bacanje, hvatanje 1 udaranje

e razvijati finu motoriku kroz nizanje, umetanje, slaganje, crtanje, modeliranje, listanje
slikovnica i1 prakti¢ne radnje

e Sto CeSce koristiti moguénosti boravka i kretanja na otvorenom.

4.8. Glazba, pokret i dramatizacija
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5

pjevanje kratkih i djeci poznatih pjesmica

pjesme 1 brojalice prac¢ene pokretom

spontani ples i kretanje uz glazbu

sluSanje glazbe razliitog tempa i karaktera

uporaba jednostavnih ritmickih instrumenata

oponasanje glasanja i kretanja Zivotinja

jednostavne igre lutkama i dramatizacije kratkih prica i svakodnevnih situacija.

. TEMATSKE CJELINE TIJEKOM GODINE

Teme ¢e se birati i prilagodavati interesima djece, dogadanjima u skupini i promjenama u
neposrednom okruzenju.

6

Ja i moje tijelo

Moja obitelj

Moj vrti€ 1 prijatelji

Moje emocije

Zivotinje koje poznajem

Boje oko nas

Voce i povrée

Jesen — lis¢e, plodovi, kisa

Zima — hladnoc¢a, snijeg, led

Proljece — cvijece, kukei 1 promjene u prirodi
Ljeto — sunce, voda i more

Vozila i promet

Sto sve mogu sam/sama

Price i slikovnice koje volimo

Glazba 1 pokret

Mali istrazivaci — jednostavno istrazivanje svakodnevnih pojava.

. VAZNI DATUMI I DOGADANJA

Prigodni sadrZaji obiljeZzavat ¢e se jednostavnim, djeci razumljivim aktivnostima, bez
opterec¢ivanja skupine velikim brojem unaprijed zadanih proizvoda.

Prvi dan jeseni, zime, proljeca i ljeta
Djecji tjedan

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
Sv. Nikola

Bozi¢ i bozi¢ni blagdani

Maskare

Valentinovo

Dan oceva

Uskrs

Majc¢in dan
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Medunarodni dan obitelji
Rodendani djece i1 druga dogadanja vazna za Zivot skupine.

7. SURADNIJA S RODITELJIMA
Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na redovitoj, otvorenoj i partnerskoj komunikaciji te
zajednickom pracenju potreba i napretka djeteta.

roditeljski sastanci prema godiSnjem planu ustanove i potrebama skupine

individualni razgovori s roditeljima

svakodnevna razmjena vaznih informacija o djetetu

komunikacija putem aplikacije koju koristi vrti¢

informiranje roditelja o aktivnostima i dogadanjima u skupini

izlaganje djecjih likovnih radova i dokumentiranje procesa ucenja

suradnja pri odvikavanju od pelena, razvoju samostalnosti, govora i drugim individualnim
razvojnim potrebama

zajednic¢ko druzenje ili jednostavna radionica prema interesu i moguénostima roditelja 1
skupine.

4.14. Odgojno-obrazovni rad — SKUPINA , BISTRICI®

TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ

e Razvijanje motoric¢ke sposobnosti Sake 1 prstiju Sake
- razvijanje i jacanje miSica Sake i prstiju Sake
- razvijanje finith motorickih prstiju Sake
- razvijanje okulomotorne koordinacije

e Razvijanje sposobnosti koordinacije pokreta ruku kod simultanih i ritmickih pokreta
- razvijanje koordinacije pokreta nogu kod sporog i brzog kretanja
- razvijanje koordinacije pokreta cijelog tijela
- razvijanje sposobnosti koordinacije pokreta ekstremiteta u odnosu lijevo-desno

e Razvijanje orijentacije u prostoru u odnosu na vlastito tijelo
- razvoj sposobnosti orijentacije u odnosu na vlastito tijelo uz vizualnu
percepciju i bez nje

e Razvijanje sposobnosti ravnoteze
- razvijanje sposobnosti ravnoteze tijela kod tr¢anja, balansiranja, svladavanja
prepreka
- razvijanje sposobnosti ravnoteze tijela kod razlicitih oblika kretanja

e Razvijanje tjelesne izdrZljivosti
- rad na jacanju miSica ekstremiteta
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rad na jaCanju misi¢a ramenog i karli¢nog pojasa

rad na jac¢anju ostalih miSi¢nih skupina

rad na razvoju pravilnog pisanja

rad na razvijanju pravilnog drzanja tijela ovisno o vrsti aktivnosti

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ 1 RAZVOJ LICNOSTI

e Razvijanje emocionalne stabilnosti djeteta

stvaranje uvjeta koji omoguéuju ispoljavanje osobnosti djeteta

uocavanje i uvazavanje individualnih djetetovih potreba

pozitivno potkrepljivanje spontanog, samoinicijativnog i adekvatnog ponasanja
djeteta

pozitivnim potkrepljivanjem samoinicijativnosti djeteta utjecati na razvijanje
osjecaja samopouzdanja i kompetentnosti

podrzavanjem ispoljavanja vlastitih kvaliteta djeteta razvijati spoznaju o
vaznosti i mjestu svakog djeteta u socijalnoj sredini

e Razvijanje socijalizacije djeteta

omogucavati samostalno razrjeSavanje socijalnih konflikata s povremenim
usmjeravanjem socijalnih interakcija

rad na rjesavanju sukoba bez konflikata

ostvarivanje uvjeta za razvijanje osjecaja povjerenja dijete-dijete, dijete-
odgojitelj

javno prezentiranje normi ponasanja u vrti¢u kojih se dijete treba pridrzavati
ostvarivanje suradnje odgojitelj-dijete-roditel;

omoguciti djetetu kontroliranje poStivanja normi ponasanja i drugih ¢lanova
socijalne sredine

upucivati dijete na druge ¢lanove socijalne sredine koji mu mogu pomoci u
nekoj aktivnosti ili rjeSavanju problema

e Razvijanje spoznaje 1 navike pravilne komunikacije u podrucju djetetove
komunikacije sa ¢lanovima socijalne sredine

razvijanje spoznaje i navika u podru¢ju karakteristika i pravila socijalnih
odnosa u obitelji, s prijateljima i ostalim ¢lanovima socijalne sredine

razvijanje spoznaje o funkciji ¢lanova Sire socijalne sredine s aspekta njihovih
zanimanja

razvijanje spoznaje i navika u podru¢ju druStvenih normi prihvatljivog i
neprihvatljivog ponaSanja

razvijanje spoznaje o svrsi 1 navikama u podrucju suradnje u konkretnim
aktivnostima

SPOZNAIJNI RAZVOJ
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e Razvijanje spoznaje o svrsi 1 navikama u podrucju brige za sebe i okolinu

razvijanje spoznaje i navika u podrucju osobne higijene i urednosti

razvijanje spoznaje i navika u podrucju pravilne prehrane

razvijanje spoznaje i navika u podrucju brige za osobne stvari i1 ostale stvari
prostora dnevnog boravka vrtica i dvorista vrtica

e Razvijanje intelektualnih sposobnosti djeteta

razvijanje spoznaje karakteristika, funkcije, razli¢itosti u odnosima predmeta,
pojava i ponasanja

razvijanje spoznaje o specificnim karakteristikama predmeta u kategoriji
oblika, boje, veli¢ine 1 kakvo¢e materijala

razvijanje spoznaje i sposobnosti 0 moguénostima manipuliranja predmeta i
njihovog kombiniranja s obzirom na njihove specifi¢ne karakteristike
razvijanje spoznaje o funkciji i elementima slozenih naprava koje sluze
covjeku

e Razvijanje intelektualnih sposobnosti operiranja koli¢inskim, prostornim i
vremenskim odnosima

razvijanje sposobnosti jednostavnih numerickih operacija

razvijanje sposobnosti operiranja tezinskim odnosima

razvijanje sposobnosti operiranja duzinskim odnosima

razvijanje sposobnosti operiranja kategorijama oblika

razvijanje sposobnosti prostorne orijentacije u odnosu na elemente u prostoru i
vlastito tijelo

razvijanje sposobnosti operiranja vremenskim pojmovima

e Razvoj sposobnosti sloZenim misaonim operacijama

razvoj  sposobnosti  klasifikacije 1 kombiniranja prema opaZenim
karakteristikama predmeta, pojava i ponasanja

razvoj sposobnosti jednostavnog uzrocno-posljedicnog zaklju€ivanja u
konkretnoj 1 zamiSljenoj situaciji

PLANIRANE ISTRAZIVACKE AKTIVNOSTT:

novooformljeni istraZivacki centar- rastresiti materijal- istrazivanje dodirom,
istrazivanje uzrocno-posljedicnih odnosa medu predmetima i materijalima;
istrazivanje svjetlosti 1 sjene (svjetleci stol, folije u boji, zrcalna stakla, drveni
oblici u boji)

PUTUJEMO SVIETOM- istrazivanje drzava 1 njihovih karakteristika s
naglaskom na istrazivanje marki automobila vezanih za tu drzavu

GOVOR, KOMUKACIA, IZRAZAVANJE I STVARALASTVO
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Rad na podrzavanju i1 poticanju samoinicijativnosti u imenovanju i opisivanju
promatranog predmeta, pojava, zbivanja i radnji
- verbalizirati zapazanje djece i proSirivati iskaze o opazenom
- rad na usvajanju termina koji izrazavaju odnose medu osobama, predmetima i
pojavama

Rad na poticanju upotrebe slozenih recenica
- razvijanje sposobnosti upotrebe potpune recenice
- razvijanje sposobnosti samoinicijativnosti govornog izrazaja

Razvijanje sposobnosti konstrukcije recenice uz koriStenje zamjenica, prijedloga,
priloga i veznika

Razvijanje upotrebe gramaticki pravilnog govora putem vlastitog govornog modela

Razvijanje pravilnog izgovora glasova i recenica kod djeteta
- rad na razgovjetnom izgovoru rijeci i reenica bez umekSavanja glasova i
drugih govornih iskrivljavanja

Razvijanje sposobnosti slusnog razlikovanja glasova govora

Razvoj sposobnosti samostalnog interpretiranja prica, dogadaja i pojava

Rad na stvaralatkom izraZavanju i stvaranju
- Rad na stvaralackom stvaranju i izrazavanju crtanjem i slikanjem
- Rad na stvaralaCkom stvaranju 1 izraZzavanju modeliranjem, kolazem,
kaSiranjem, pedagoski neoblikovanim materijalom
- Rad na stvaralackom stvaranju 1 izraZavanju govorom tijela i glazbom

4.15. Odgojno-obrazovni rad — SKUPINA ,,LASTAVICE*

Odgojno obrazovnu skupinu Lastavice ¢ini 25 djece, od kojih je 14 djece predskolske dobi,
dok je 11 djece u dobi od 5 godina.

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada temelji se na suvremenim spoznajama o
cjelovitom razvoju djeteta rane i predskolske dobi, uvazavajuci individualne potrebe, interese,
mogucénosti 1 razvojne karakteristike svakog djeteta.

64



Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na stvaranje sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruzenja

u kojem dijete aktivno istrazuje, uci kroz igru i iskustvo te razvija svoje potencijale. Posebna

paznja usmjerava se na razvoj samostalnosti, kreativnosti, komunikacijskih sposobnosti,

socijalnih kompetencija te stjecanje znanja i vjestina vaznih za svakodnevni Zivot i uspjesan

prijelaz u osnovnu skolu.

Ciljevi 1 zadace odgojno-obrazovnog rada Odgojno-obrazovni rad u skupini djece u dobi od 5
do 7 godina usmyjeren je na cjelovit razvoj djeteta, uvazavajuci njegove individualne potrebe,
interese, sposobnosti 1 razvojne mogucénosti. Planirane aktivnosti proizlaze iz djecjih iskusta-
va, znatizelje 1 prirodne potrebe za istrazivanjem te se ostvaruju kroz igru, istrazivanje, surad-

nicko ucenje i svakodnevne Zivotne situacije.

Osnovni cilj odgojno-obrazovnog rada je stvaranje sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruze-
nja u kojem ¢e svako dijete razvijati svoje kompetencije, samostalnost, odgovornost, kreativ-

nost, komunikacijske vjestine i pozitivan odnos prema ucenju.

Tjelesni i psihomotoricki razvoj

Cilj: Poticati cjelovit tjelesni razvoj djece, usvajanje zdravih zivotnih navika te razvoj motori-

¢kih sposobnosti i samostalnosti.
Zadace:

- razvijati grubu 1 finu motoriku kroz raznovrsne aktivnosti kretanja, manipulacije 1 stvaralas-

tva

- poticati razvoj koordinacije, ravnoteze, preciznosti, brzine i spretnosti

- razvijati svijest o vaznosti svakodnevnog kretanja, pravilne prehrane i o€uvanja zdravlja
- poticati samostalnost u zadovoljavanju osobnih potreba 1 usvajanju higijenskih navika

- razvijati grafomotoricke vjestine kao pripremu za uspjes$no usvajanje Skolskih sadrzaja.

Socio-emocionalni razvoj

Cilj: Razvijati emocionalnu stabilnost, pozitivnu sliku o sebi te sposobnost uspostavljanja
kvalitetnih odnosa s vr$njacima i1 odraslima.

Zadace:

- poticati prepoznavanje, razumijevanje 1 primjereno izraZzavanje osjecaja

- razvijati empatiju, medusobno uvazavanje i prihvacanje razlicitosti

- poticati suradnju, medusobno pomaganje i timski rad

- razvijati odgovornost za vlastite postupke 1 zajednicki prostor

- poticati samostalno rjeSavanje sukoba mirnim putem te razvoj samokontrole i ustrajnosti.

Spoznajni razvoj

Cilj: Razvijati djecju znatiZelju, istrazivacki duh 1 sposobnost aktivnog ucenja kroz
neposredno iskustvo.

Zadace:
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- poticati opazanje, istrazivanje, eksperimentiranje 1 zakljucivanje

- razvijati paznju, koncentraciju, paméenje i logicko misljenje

- razvijati sposobnost rjeSavanja problemskih situacija i donosenja zakljuc¢aka

- poticati matematicko i prirodoslovno misljenje kroz svakodnevne aktivnosti

- razvijati sposobnost planiranja, usporedivanja, razvrstavanja i povezivanja ste¢enih znanja s
novim iskustvima.

Govorno-jezi¢ni razvoj i komunikacija
Cilj: Razvijati komunikacijske kompetencije, bogatiti rje¢nik te poticati interes za govor,
knjigu 1 pisanu rijec.

Zadace:

- poticati pravilno, jasno i sadrzajno govorno izrazavanje

- razvijati aktivno sluSanje 1 razumijevanje govora

- obogacivati rjecnik kroz razgovor, price, slikovnice i istrazivacke aktivnosti
- razvijati predcitalacke i predpisalacke vjesStine

- poticati interes za knjiZzevnost, simbolicku igru i dramatizaciju.

Likovno i umjetnicko stvaralastvo
Cilj: Poticati kreativnost, mastu i slobodno izrazavanje kroz razli¢ite umjetnicke aktivnosti.

Zadace:

- razvijati likovno, glazbeno, plesno i scensko izraZzavanje

- poticati stvaralastvo kroz istrazivanje razlicitih materijala i tehnika

- razvijati osjecaj za ritam, glazbu, pokret i estetsko dozivljavanje

- omoguciti djeci izrazavanje vlastitih ideja, osjecaja 1 dozivljaja na njima primjeren nacin.

Razvoj samostalnosti 1 Zivotnih kompetencija
Cilj: Osnazivati djecu za samostalno djelovanje, odgovorno donoSenje odluka i aktivno
sudjelovanje u Zivotu skupine.

Zadace:

- razvijati radne navike, odgovornost i ustrajnost u izvrSavanju zadataka

- poticati donoSenje odluka i preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore

- razvijati organizacijske vjestine 1 brigu o osobnim stvarima 1 zajedni¢kom prostoru
- poticati suradnju, komunikaciju 1 medusobno postovanje

- razvijati pozitivan odnos prema ucenju, istrazivanju i cjelozivotnom razvoju.

Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoske godine kontinuirano ¢e se planirati, pratiti i

vrednovati na temelju promatranja djece, njihovih interesa, razvojnih potreba i postignuca.
Aktivnosti ¢e se fleksibilno prilagodavati kako bi svako dijete imalo moguc¢nost razvijati
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svoje potencijale, stjecati nova iskustva i kompetencije te uspjesno se pripremati za polazak u
osnovnu $kolu.

Program predskole

Program predskole usmjeren je na razvoj kompetencija potrebnih za uspjeSan prijelaz u skolu.
Ciljevi:

- razvoj predcitalackih i predmatematickih vjestina

- razvoj paznje, koncentracije i radnih navika

- razvoj samostalnosti i odgovornosti

Aktivnosti:

- igre glasovne analize i sinteze

- grafomotoricke vjezbe

- rad u vjezbenicama i radnim materijalima

- matematicke igre i problemski zadaci

1. Projekt: ,,Glazba svijeta“
Cilj projekta:

Upoznavanje djece s razli¢itim kulturama kroz glazbu, ples, ritam 1 kreativno izrazavanje.

Razvojne zadace:

- razvijati sposobnost sluSanja i doZivljavanja glazbe
- upoznavati razliite glazbene obicaje

- poticati kreativnost i zajednicko stvaralastvo

Aktivnosti:

- slusanje glazbe razli€itih naroda
- upoznavanje instrumenata

- ples i pokret uz glazbu

- izrada jednostavnih instrumenata
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Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na partnerskom odnosu, povjerenju i otvorenoj
komunikaciji kroz svakodnevnu razmjenu informacija, individualne razgovore, roditeljske
sastanke 1 ukljucivanje roditelja u aktivnosti. U planu je i jedna tematska radionica, dva
roditeljska sastanka te ukljucivanje lokalne zajednice u svrhu upoznavanja glazbenih
instrumenata.

Pracenje, dokumentiranje i vrednovanje

Pracenje razvoja djece provodit ¢e se kroz promatranje, biljeZenje zapazanja, individualno
pracenje, dje¢je radove 1 pedagosku dokumentaciju. Vrednovanjem ¢e se pratiti ostvarivanje
ciljeva i prilagodavati aktivnosti potrebama djece.

Organizacijski 1 materijalni uvjeti za ostvarivanje zadaca

Za uspjesno ostvarivanje planiranih odgojno-obrazovnih zadacéa osigurat ¢e se poticajno, si-
gurno i razvojno primjereno okruzenje koje omogucuje djeci aktivno sudjelovanje, istraziva-
nje i ucenje kroz igru i iskustvo.

Prostor odgojne skupine organizirat ¢e se prema potrebama djece, njihovim interesima i raz-
vojnim mogucénostima. Centri aktivnosti i ponudeni materijali mijenjat ¢e se i nadopunjavati u
skladu s aktualnim interesima djece, planiranim sadrzajima i projektima.

U radu ¢e se koristiti raznovrsni didakticki materijali, slikovnice, enciklopedije, prirodni i
neoblikovani materijali, sredstva za likovno i kreativno izrazavanje, glazbeni instrumenti te
materijali za razvoj pred¢italackih, predmatematickih 1 grafomotorickih vjestina.

Posebna paznja posvetit ¢e se stvaranju emocionalno sigurnog ozrac¢ja u kojem se svako dijete
osjeca prihvaceno, postovano 1 potaknuto na razvoj vlastitih sposobnosti.

Organizacija vremena prilagodavat ¢e se potrebama djece, uz postivanje dnevnog ritma, indi-
vidualnih razlika i moguénosti uklju¢ivanja djece u razlic¢ite aktivnosti.

U ostvarivanju planiranih sadrZaja koristit ¢e se suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom
kao dodatni izvor iskustava, znanja i poticaja za djecji razvoj.

Suradnja sa stru¢nim suradnicima 1 lokalnom zajednicom

Tijekom pedagoske godine ostvarivat ¢e se kontinuirana suradnja s pedagogom, zdravstvenim
voditeljem 1 ostalim struénim suradnicima radi pradenja razvoja djece, planiranja
individualiziranih postupaka 1 unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Suradnja s
lokalnom zajednicom ostvarivat ¢e se kroz posjete, gostovanja i ukljuc¢ivanje djece u kulturna,
sportska i ekoloska dogadanja.

Sigurnost, zastita zdravlja 1 razvoj zdravih navika

Posebna pozornost posvetit ¢e se razvoju zdravih zivotnih navika, svakodnevnom boravku na
otvorenom, sigurnom koriStenju prostora 1 materijala, prometnoj kulturi te razvoju
odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju 1 okolisu.
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BITNE ZADACE

U odnosu na dijete

Podrzavanje i poticanje cjelovitog razvoja, a posebice:

- emocionalno socijalnog razvoja,

- postizanje 1 odrzavanje djetetove autenti¢ne razine podrazljivosti
(razvoj vlastitog senzornog sustava),

- razvoj osjetilnog opazanja, dozivljavanja i interpretiranja
dozivljenog,

- razvoj samostalnog misljenja, zaklju¢ivanja i odlucivanja,

- razvoj sigurnosti, pripadnosti i samopouzdanja.

U odnosu na
odgajatelje i druge
radnike

- promisljanje i definiranje uvjeta i situacija za uravnotezenu
stimulaciju djeteta u vrtickom kontekstu (organizacija informacija,
prostora, vremena, materijala i interakcija...),

- kontinuirano opskrbljivanje djeteta stru¢no pripremljenim i
primjereno doziranim prirodnim materijalima, plodinama,

- iskustveno osnazivanje u timskoj kritickoj analizi aktualne
osobne i vrti¢ke prakse kroz periodi¢no (re)definiranje:
*aktualne slike o djetetu (osjetilnost, spontanost, samostalnost,
inventivnost...),

*transparentnosti iskazivanja povjerenja i prihvacanja djetetovih
moguénosti, potencijala i ograniCenja,

*aktualne 1 poZeljne aktivnosti/uloga i odgovornosti odgajatelja,
*kvalitetu planiranja, ostvarivanja i dokumentiranja stru¢nog
djelovanja.

U odnosu na

- aktiviranje/ukljucivanje roditelja u procesu prepoznavanja
djetetovih senzornih potreba (op¢ih i posebnih) 1 izgradnji
autenticne slike djetetovog senzornog bica,

- kontinuirano informiranje roditelja o pozZeljnim uvjetima i
djelovanjima za poticanje harmoni¢nog multisenzori¢kog razvoja

roditelje djeteta,
- usuglasavanje odgojnih utjecaja u obiteljskom 1 vrtickom
okruZenju,
- suradnja u osiguravanju materijala i poticaja za aktivnosti i igre u
skupini.
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJ
1. Foto i video snimanja - prikaz aktualnog stanja: 3x godiSnje | Odgajatelji,
*ponude specifi¢nih poticaja za pojedina osjetilna strucni
podrucja, *djecjih spontanih aktivnosti i kvalitete suradnik,
ukljucenosti u program. zdravstveni
2. (Samo)refleksije prema kriterijima (preispitivanje voditelj

razine stimulacije osjetila djeteta).
3. Definiranje potrebnih konkretnih promjena i ocekivanih

1shoda.

4. UnoSenje konkretnih, planskih promjena u okviru
zadanih rokova, u organizacijsko-prostorno-materijalni
kontekst svake grupe.

5. Pracenje 1 raznovrsno biljezenje efekata na
dijete/djecu...posebice emocionalnih reakcija i ponaSanja.
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6. Ispitivanje zapazanja, osjecaja i stavova roditelja u
svezi objektiviziranja slike o svom djetetu, te u odnosu na
promjene u vrtickom kontekstu.

7. Sazimanje zakljucaka, valoriziranje postignuca.

8. Prikaz autenti¢nog iskustva na internim stru¢nim
skupovima, (samo)refleksije i1 definiranje stru¢nih
procjena i zakljucaka.

grupe.

NACINI PRACENJA,
EVALUIRANJA I
DOKUMENTIRANJA

Sustavno biljezenje, kroz raznovrsne medije, procesa i
reakcije, evidentiranje kroz razvojne mape svakog djeteta,

Odgajateljska mapa profesionalnog razvoja, prikaz zbirke
primijenjenih materijala, pisane samorefleksije na razini
kvalitete harmoniziranja uvjeta u odnosu na pojedine
aktivnosti, preinake u prostoru, vrste materijala.

Redovite (samo)refleksije na vlastite intervencije, strucne
refleksije u paru, grupi sustruc¢njaka.

Anketiranja i ispitivanja roditelja, djece.

procjene:

INDIKATORI odgojnim djelovanjem,

POSTIGNUCA

materijalnom okruZenju),

Evidentno kroz direktne iskaze i stru¢na prepoznavanja i

- najveci broj djece doima se: zadovoljno, smireno,
spontano, aktivno, suradujuce,
- neZeljena ponasSanja rjeSavaju se uspjesno uobicajenim

- kvalitetnija i raznovrsnija komunikacija medu sudionicima
procesa i takvom je procjenjuje najveéi broj sudionika
procesa (posebice djeca 1 roditelji),

- raznovrsnije, brojnije 1 spontanije interakcije (u socijalno-

- kvalitetnije preventivno 1 opce-odgojno djelovanje,
- kvalitetnije prilike za podrZavanje razli¢itih stilova uenja.

4.15. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

Bitne zadace:

e unapredivati kvalitetu partnerstva ustanove i roditelja,
e razvijanje institucijskog konteksta za kvalitetnije ucenje, odgoj, zivljenje 1 razvoj

djece,

e jacanje kompetencija odgojitelja u planiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog

procesa,

e razvijati i jacati komunikacijske vjestine potrebne za rad s djecom 1 odraslima,
¢ rad na bogacenju prostorno-materijalnog okruzenja vrtica.

Unapredivanje kvalitete partnerstva ustanove i roditelja

Bitne zadace u odnosu na:

- razvijati kod djeteta osjecaj
privrZenosti 1 pripadnosti skupini, te
DIETE osjecaj sigurnosti kroz kvalitetnu 1
prihvatljivu komunikaciju 1 suradnju s
roditeljima

ODGAJATELIJE I DRUGE RADNIKE | - poticati odgajatelje na koriStenje §to
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raznolikijih oblika suradnje s roditeljima
- razvijati suradnju roditelja, odgajatelja,
stru¢nih suradnika u prepoznavanju i
optimalnom zadovoljavanju djecjih
potreba

- unaprjedivati transparentnost odgojno-
obrazovnog procesa kroz azuriranje web
stranice

- prilagoditi 1 unaprijediti instrumente
vrednovanja kvalitete programa od
strane roditelja

- poticanje roditelja na ukljuc¢ivanje u
svakodnevni odgojno-obrazovni

informiranje roditelja o moguénostima
individualnih razgovora

roditelja o odgojno-obrazovnom radu
putem redovito uredivanih kuti¢a za
roditelje

- priprema 1 provodenje roditeljskih
sastanaka (informativni 1 tematski

- pravovremeno 1 prikladno informiranje

RODITELJE .,
program vrti¢a, pravovremeno
informiranje o moguc¢nostima
ukljucivanja
- osnazivati roditelje za odgovorno
roditeljstvo kroz radionice s roditeljima
ODGOJNA
STRATEGIJA REALIZACUE SKUPINA SUDIONICI
- provodenje individualnih razgovora - u svim - odgajatelji,
odgajatelja i/ili struénih suradnika sa odgojnim struéni suradnik,
roditeljima o djeci, te pravovremeno skupinama ravnatel]

roditeljski sastanci, zajednicka druzenja
djece i roditelja/baka i djedova,
obiljeZavanja blagdana, zavr$ne svecanosti)
-ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad
skupine prema njihovim interesima i
mogucénostima (prikupljanje neoblikovanog
materijala, planirani ulasci u skupinu)

- izrada pisanih struénih materijala vezanih
uz predskolski odgoj 1 obrazovanje u cilju
informiranja roditelja
- jacanje roditeljskih kompetencija kroz
provodenje radionica s roditeljima

Ocekivani rezultati:

- uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢-obitelj 1 uzajamno uvazavanje na dobrobit

cjelovitog razvoja djece,
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- roditelji 1 korisnici informirani o na¢inu provodenja odgojno-obrazovnog rada u Ustanovi, o

napretku i razvojnom statusu njihove djece 1 upoznati s moguénostima doprinosa i
ukljucivanju u svakodnevni odgojno-obrazovni rad skupine,

- uspostavljanje stru¢nog i profesionalnog odnosa sa roditeljima iz kojega ¢e roditelji steci
sigurnost 1 povjerenje u instituciju.

4.16. Obogacivanje redovnog programa odgojno-obrazovnog rada

Proslave, blagdani i radosna zbivanja

Redovni odgojno-obrazovni rad obogacuje se obiljezavanjem blagdana, proslavama,
gostovanjima vanjskih izvodaca i posjetima - prema planovima, tematskim cjelinama i
projektima koji se ostvaruju u odgojnim skupinama.

Kalendar proslava, blagdana i radosnih zbivanja
Jesenske svecanosti (sredina listopada)

Dani zahvalnosti za plodove zemlje (listopad)
Dani kruha (sredina listopada)

Dan bijelog Stapa (15. listopada)

Svjetski dan hrane (16. listopada)
Medunarodni dan siromastva (17. listopada)
Dani jabuka (20. listopada)

Mjesec knjige (15. listopada do 15. studenog)
Svjetski dan Stednje (31. listopad)

Blagdan Svih svetih (1. studeni)

Dan vrti¢a (17. studeni)

Medunarodni dan ljubaznosti (13. studenog)
Medunarodni dan djecjih prava (20. studenog)
Adventski blagdani

Sv. Barbara (4. prosinca)

Sv. Nikola (6. prosinca)

Medunarodni dan ljudskih prava (10. prosinca)
Sv. Lucija (13. prosinca)

Bozi¢ (25. prosinac)

Nova Godina (prosinac)

Svjetski dan smijeha (10. sijecnja)
Medunarodni dan zagrljaja (21. sijecnja)
Pokladna slavlja - sudjelovanje predskolskih grupa na Malom Fa$niku (veljaca)
Valentinovo (14. veljace)

Medunarodni dan bajki (26. veljace)

Dan oc¢eva u Hrvatskoj (19. ozujka)

Prvi dan proljeca (21. ozujka)

Svjetski dan Down sindroma (21. oZujka)
Svjetski dan voda (22. ozujka)

Dan kazalista (27. ozujka)

Svjetski dan Sale (01. travnja)

Medunarodni dan djecje knjige (02. travnja)
Medunarodni dan zdravlja (07. travnja)
Uskrsnji blagdani ( travanj)

Dan planete Zemlje (22. travnja)
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Jurjevo (23. travnja)

Medunarodni dan plesa (29. travnja)
Praznik rada (1. svibnja)

Dan vatrogastva (4. svibnja)

Majcin dan (12. svibanj)
Medunarodni dan obitelji (15. svibnja)
Dan muzeja (18. svibnja)

Dan Sporta (27. svibnja)

Zavrsne svecanosti (svibanj)

Dan drzavnosti (25. lipnja)

Svjetski dan ¢okolade (7. srpnja)
Svjetski dan prijateljstva (30. srpnja)

Kraci rekreacijski programi tijekom pedagosSke godine:

- jednodnevni izleti na podrucju Varazdinske Zupanije,

- Setnje 1 druzenja u prirodi (posjet Sumi) prema godiSnjim dobima,

- programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja,

- prisustvovanje na javnim nastupima i priredbama,

- posjete raznim organizacijama i institucijama u skladu s planiranom suradnjom s drustvenim
¢imbenicima (prema datumima dogadanja),

- pracenje i obiljezavanje medunarodnih i svjetskih dana,

- posjete kazaliStu 1 prisustvovanja kazaliSnim predstavama (Varazdin, Zagreb).

Preventivni i zaStitni programi u pedagoskoj godini:

Program rada za unapredivanje tjelesnog zdravlja djece, roditelja i zaposlenika vrtia u
provedbi zdravstvene voditeljice kao vanjskog suradnika.

Zadace programa su:

- pracenje prilagodbe djece 1 vodenje zdravstvene dokumentacije,

- pracenje 1 evidentiranje tjelesnog rasta i razvoja rasta i razvoja djece, te prepoznavanje
mogucih poremecaja u rastu 1 razvoju,

- pracenje tjelesnih aktivnosti djece 1 vr§enje antropometrijskih mjerenja,

- rad u skupinama na provodenju kulturno higijenskih navika,

- unapredivanje zastite zdravlja djece u suradnji sa ostalim ¢lanovima vrti¢kog tima 1
roditeljima,

- planiranje 1 izrada jelovnika u svrhu poticanja optimalnog rasta i razvoja djece uvodenjem
namirnica zdrave prehrane, te stjecanje higijensko kulturnih navika prije i nakon obroka,

- osigurati zdrav 1 siguran okoli§ za sigurnost djece 1 prevenciju ozljeda unutar vrtica,

- nadzor sanitarno-higijenskih uvjeta rada (sanitarni prostor, kuhinja, prostori gdje borave
djeca, igracke...) 1 predlaganje mjera za poboljSanje,

- edukacija djece, roditelja i djelatnika vrti¢a o zdravstvenoj zastiti i sigurnosti djece, te
prevencijama o bolesti (naj¢esce bolesti, higijena tijela , zubiisl...),

- ostvarivanje suradnje sa ostalim odgojno-obrazovnim i zdravstvenim ustanovama.

Program sigurnosti u nasem Vrti¢u

U Vrti¢u ¢e se kontinuirano provoditi ,,Sigurnosno zastitni 1 preventivni programi* kao dio
GodiSnjeg plana i programa rada za 2026./2027. godinu prema donesenim protokolima
postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama.
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Program povecéanih mjera sigurnosti obuhvaéa sve poslove i radnje potrebne za Sto bolju i
efikasniju zastitu djece u Vrticu u cilju osiguravanja $to sigurnijih uvjeta rada, a obuhvaca:

- postupke 1 mjere u primjeni za preuzimanje 1 predaju djeteta u predskolsku ustanovu,

- obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda,

- mjere sigurnosti u prehrani,

- mjere sigurnosti u vanjskim prostorima i unutar Vrtica,

- mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ako nije specijalizirana
didaktika i atestirana oprema za vrtiée).

5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Prema Godi$njem planu i programu rada djecjeg vrti¢a za 2026./2027.g. u dijelu Njega
i skrb za tjelesni rast i razvoj djece, zdravstvena voditeljica u timu sa stru¢nim suradnicima,
ravnateljem, odgajateljima i ostalim ¢imbenicima raditi ¢e na osiguranju i unapredenju zastite
zdravlja djece. Provodit ¢e mjere zdravstvene zastite i prehrane djece u dje¢jem vrti¢u koje
obuhvacaju potrebne preduvjete za osiguranje pravilnog rasta i razvoja djece.

OPCI CILJ

Osigurati standarde kvalitete u podrucju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece,
unaprijediti postupke 1 aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece, samozastite 1 ekoloske
osvijestenosti, osigurati provedbu preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika i
osnazivanje zastitnih ¢imbenika u svim podru¢jima djelovanja.

Bitne zadace u ovoj pedagoskoj godini biti ée usmjerene na:
1. Ocuvanje 1 unapredenje zdravlja djece
2. Planiranje, pracenje, unapredivanje i evaluacija prehrane sukladno prehrambenim
standardima za djecu u dje¢jim vrti¢ima
3. Promicanje odrzivog nacina zZivota kroz odgovorno hranjenje

U vrti¢u je uveden HACCP sustav, te ¢e se redovito pratiti 1 unapredivati sukladno
zakonskim odredbama njegovo provodenje. Jelovnici su uskladeni s Prehrambenim
standardima djece predskolske dobi, a svake ¢e se godine u njega unositi promjene
uvodenjem raznovrsnih namirnica 1 maStovitom pripremom obroka. Tijekom cijele godine
voditi ¢e se briga o redovitim sanitarnim pregledima radnika, uzimanju mikrobioloskih
uzoraka hrane, vode 1 pribora, kao 1 o nabavci svjezih, zdravih 1 ispitanih namirnica. [znimna
briga i dalje ¢e se voditi o €isto¢i 1 dezinfekciji vrtica, igracaka, stolova, podova, posteljine,
ulaznih vrata svih prostorija, a osobito sanitarnih ¢vorova i jaslickih prostorija.

Odgajatelji prema svom planu vrSe antropometrijska mjerenja djece, kao i druga
pracenja o napretku ili stagnaciji djeteta. O tome najprije raspravljamo na Odgajateljskom
zdravstvenom vijecu, te zajednicki donosimo stav o nastupu prema roditeljima, a po potrebi
upucujemo strucnoj osobi za pomo¢. Svakodnevno ¢e se vrSiti pregled vanjskog igraliSta
(drugi odgajatelj u vrijeme jutarnjeg okupljanja) radi Sto sigurnije djecje igre na vanjskom
prostoru vrtica, te redoviti periodi¢ni pregledi plinodojave, troSila, aparata za gasenje pozara,
video nadzora, gromobranskog sustava, rasvjetnih tijela, hidrantske mreze, panik rasvjete.
Tijekom ljetnih vrucina odgajatelji ¢e poduzeti sve mjere zastite djece od vrucine sukladno
Protokolu o postupanju i preporukama za zastitu od vrucine kojeg je donijelo Ministarstvo
zdravstva. Djeca ¢e vani boraviti u jutarnjim satima, a svaka prostorija dnevnog boravka
opremljena je klima uredajem $to omogucuje djeci ugodan boravak u vrticu.
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Djelovanje na ocCuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog psiho-fizickog razvoja
pravovremenim i kvalitetnim zadovoljenjem razvojnih potreba i prava djece:
- upoznavanje s dje¢jim zdravstvenim 1 socijalnim statusom uz pracenje (individualni
razgovori 1 intervjui s roditeljima, evidencija pobola, i unapredenje istog),
- vrSenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta godisnje i analiza istog, individualna
analiza grupe 1 opéenito na razini vrti¢a,
- briga o higijeni i zdravlju zuba prema programu zastite zuba,
- ispitivanje vida i sluha kod djece,
- briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, posebno vlasista u cilju ranog otkrivanja usiju
- prilagodavanje dnevnog Zivota u predSkolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...),
- osiguranje op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora...) s posebnim naglaskom na
ostvarivanje aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti samozastite kod djece,
- djelovanje na fizi¢koj 1 psihi¢koj sigurnosti djece u skladu sa Sigurnosno-zaStitnim 1
preventivnim programom i Protokolom postupanja u rizi¢nim situacijama,
- zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature (tjelesne aktivnosti na zatvorenom i otvorenom prostoru),
- bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog Zivljenja,
- djelovanje na usvajanju i usavrSavanju kulturno-higijenskih navika kod djece kroz brigu o
sebi, te navika zdravog Zivota u cjelini,
- razvijanje senzibiliteta kod djece za suradnicke i humane odnose (briga o drugima), te
podrZavanje i ostvarivanje prava djeteta,
- poticanje interesa i razvoj ekoloske kulture kod djece (briga za okolis),
- razvijanje pozitivnih 1 prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama (naglasak na
identifikaciji i provodenju odgovarajuéih mjera i aktivnosti, te uklju¢ivanje u aktivnosti).
Nositelji aktivnosti: zdravstveni voditelj u suradnji s odgajateljima, stru¢nim
suradnicima, roditeljima 1 struénjacima.
Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoSke godine.

5.1. Djeca rane dobi (1.- 3. g.)

CILJ

Provedba i ostvarivanje optimalnih uvjeta izmjene dnevnih aktivnosti zadovoljavanja
primarnih potreba u skladu s prepoznatim dnevnim ritmom i mogu¢nostima djeteta.

BITNE ZADACE

U odnosu na dijete:

e osigurati svakom djetetu najprimjereniji ritam izmjene dnevnih aktivnosti (prehrana,
voda, odmor-spavanje, njega- fizioloske potrebe praZnjenje, samoregulacija, kisik -
boravak na zraku).

e prehrana: konzumiranje obroka u pogledu vremena uskladiti s potrebama djece.
Pripremu 1 vrstu namirnica prilagoditi s zdravstvenim preporukama i razvojnim
karakteristikama djece. Poticati djecu na aktivitet kod pripreme za vrijeme obroka i
nakon obroka u skladu s razvojnim karakteristikama i moguénostima djece. Stvoriti
naviku pijenja vode tijekom dana uvaZavaju¢i dosada$nje navike uz postupnost
usvajanja vjestine koriStenja ¢ase. Njega, bioloske potrebe praznjenja, samoregulacija:
uskladiti postupke za vrijeme provedbe njege s potrebama djeteta uvazavajuci
zdravstvene posebnosti djeteta. Vrijeme njege prilagoditi individualnim potrebama i
navikama djeteta.
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spavanje: utvrditi individualnu potrebu za spavanjem i postivati djetetovu potrebu za
snom. Postivati potrebu djeteta s obzirom na duzinu sna. Osigurati djetetu primjerene
higijenske-zdravstvene uvjete u vrijeme spavanja.

boravak na zraku: Provoditi svakodnevni boravak na zraku provodeci mjere zastite
djece od nezeljenih klimatskih i vremenskih ¢imbenika. Usvajanje svakodnevnih
radnji oblacenja 1 obuvanja uz poticanje samostalnosti. Usvajati naviku samozastite za
vrijeme boravka na otvorenom, uzimanje tekuéine, primjerenost odjece i obuce,
adekvatna zastita od nepovoljnih klimatskih uvjeta.

U odnosu na odgajatelje i druge radnike:

senzibilizirati odgajatelje o vaznosti individualnog pristupa prilikom provedbe ritma
dnevnih aktivnosti zadovoljavanja bioloSkih potreba u djece. Provesti kvalitetnu
pripremu 1 organizirati rad ostalih sudionika za uspostavljanje uvjeta odvijanja
dnevnih aktivnosti primarnih potreba djece. Pracenjem potreba djece prilagoditi
organizaciju odvijanja dnevnih aktivnosti organiziraju¢i rad zaposlenika koji rade na
pripremi prostora i provedbi dnevnih aktivnosti u skladu s osiguranjem zdravstveno-
higijenskih uvjeta. Pravodobnom i primjerenom komunikacijom uskladiti djelovanje i
aktivnosti odgajatelja 1 drugih radnika odgojno-obrazovnog procesa za ostvarivanje
optimalno zdravstveno-sanitarnih uvjeta za boravak djece. Pruziti stru¢nu pomo¢ u
svakodnevnom radu i educirati o provodenju mjera i postupaka zastite djece jaslicke
dobi u odnosu na roditelje.

U odnosu na roditelje:

upoznati roditelje o vaznosti tocnih informacija, a odnose se na dosadasnje navike
vezane za ostvarivanje primarnih potreba djece. Kontinuiranom i pravodobnom
komunikacijom stvarati uvjete za siguran i zdravstveno primjeren boravak djece.
Educirati roditelje o vaznosti poticanja djeteta na usvajanje samostalnosti u svim
segmentima zadovoljavanja primarnih potreba djece.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
U odnosu na dijete:
1. Pracenje 1 posjet jaslickim skupinama radi uskladivanja | Kontinuirano | Zdravstveni
mjera 1 postupaka s potrebama djeteta, a u skladu s voditelj,
optimalnim organizacijskim moguénostima. pedagog,
2. Priprema 1 dogovor s odgajateljima - uspostavljanje Tijekom odgajatelji
uvjeta za pravodobno izmjenjivanje dnevnih radnji godine
uskladenih s potrebama djeteta.
3. Pravovremeno prosljedivanje informacija vezanih uz
ostvarivanje primarnih potreba djece, kao 1 zdravstvenih
specificnosti koje traZze odredene mjere 1 postupke.
U odnosu na odgajatelje i druge radnike:
1. Provodenje radnih dogovora s odgajateljima radi Po potrebi
dogovora o provodenju ritma dana 1 zadovoljavanje tijekom
primarnih potreba djece kroz primjenu nacela fleksibilne | godine,
organizacije. ravnatelj,
2. Provodenje zajednickih radnih sastanaka odgajatelja i zdravstveni
tehnickog osoblja. voditelj
3. Pruzanje stru¢ne pomoc¢i odgajateljima u
svakodnevnom radu, te educiranje o provodenju potrebnih
mjera i postupaka u skladu s navikama i zdravlju djece.
4. Upucivanje i educiranje ostalih radnika koji rade na Po potrebi
stvaranju zdravstveno-sigurnosnih uvjeta za boravak djece | tijekom cijele
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u unutarnjem i vanjskom prostoru.

5. Radni dogovori s odgajateljima nakon pracenja
provedbe organiziranja ritma dana/analiza postignuca.
U odnosu na roditelje:

1. Provodenje razgovora s roditeljima tijekom godine u
cilju dobivanja informacija koje su vezane uz promjene
zdravlja djeteta, te ostvarivanje potrebnih zdravstvenih

pedagoske
godine

mjera 1 postupaka.

2. Informacije na panou upucene roditeljima.
3.Individualne konzultacije s roditeljima.

4.Roditeljski sastanci odgajatelja u kojima se roditelje
upoznaje s provedbom izmjene dnevnih aktivnosti kroz

godinu.
Lista pracenja primarnih potreba u | Kontinuirano | Zdravstveni
mladim jaslickim skupinama. tijekom voditelj,
Biljeske vezane uz promjene. godine pedagog,
Zapazanja odgajatelja i poteskoce odgajatelji
u provodenju i ostvarivanju ciljeva.
. : Evaluacijski listi¢i za odgajatelje.
R Evaluacijski listi¢i za roditelje
EVALUIRANJA 1 Protokol .. dai l';k'h
DOKUMENTIRANJA | Protokol za pracenje rada jaslicki
skupina (ritam dana, fizioloske
potrebe, hranjenje, boravak na
zraku, kulturno-higijenske navike,
dnevni odmor). Evidencija o
provedenoj edukaciji odgajatelja (o
provodenju zdravstvenih mjera).
Zadovoljenje primarnih potreba djeteta u skladu s pra¢enjem
njegovih potreba. Provedba optimalno zdravstveno-sanitarnih
INDIKATORI uvj et? za bpravak dj ece. SvakOQnevni 1t‘>0r2.1.vak djece na zraky uz
POSTIGNUCA pndrzavame dogovo.rem'h pravila. Roq%teljlipravodo'bno' dobivaju
informacije o zdravlju djeteta. Roditel;ji aktivno sudjeluju kroz
pedagosku godinu u ostvarivanju potrebnih uvjeta za siguran 1
zdravstveno podrzavajuci boravak djeteta u jaslicama.

5.2. Djeca u dobi od 4. godine zivota do polaska u Skolu

CILJ

Stjecanje pozitivnih zdravstvenih navika kod djece koje pridonose o¢uvanju zdravlja i
utjeCu na cjelovit razvoj i ja¢anje otpornosti organizma.

BITNE ZADACE

Stvaranje navike odrZavanja vlastite higijene tijela uz poticanje
samostalnosti u skladu s dobi i moguénostima. Razvoj socijalnih
U odnosu na vjestina (ponaSanje za vrijeme jela, nakon koristenja sanitarija,

dijete prilikom kihanja, u€enje pravilnog ponasanja prilikom drugih Zivotno
potrebnih radnji). Razvijati kod djeteta samostalnost u svim radnjama
tijekom dana u skladu s njegovim potrebama 1 mogucnostima. Stjecati
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medicinska sestra).

naviku odrzavanja higijene zubi uz svladavanje vjestine potrebne za
isto. Stjecanje pozitivnog stava vezanog za stomatoloski pregled.
Edukativni posjet stomatologa, demonstracije postupaka (visa

U odnosu na
odgajatelje i
druge radnike

primarnih potreba djece.

Provodenje aktivnosti sadrzaja vezanih za ostvarivanje zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jem vrticu. Provodenje
zaStite zdravlja djeteta uz provodenje ciljanih aktivnosti.
Pravovremenom komunikacijom uskladiti djelovanje svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa u cilju pravovremenog zadovoljavanja

U odnosu na

Kontinuirano kroz godinu upucdivati roditelje o vaznosti uskladivanja
postupaka 1 razvoja vjestine kod kuce 1 u vrti¢u. Upoznati roditelje s
potrebnim postupcima, a koje pridonose pripremi djece za stvaranje
navike kretanja 1 boravka na zraku u svim vremenskim uvjetima.

roditelje Educirati roditelje o vaznosti i provodenju potrebnih mjera kod
akutnih zdravstvenih stanja djeteta. Pravovremeno obavijestiti
roditelje o organiziranju i provodenju preventivno-edukativnih
zdravstvenih pregleda u djece.
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOS}TEL
U odnosu na dijete: Radionica za djecu | Zdravstveni
1. Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina | u 1.1 3. mj. voditelj,
zivota (higijena, prehrana, boravak na zraku, Kontinuirano odgajatelji
samozastita). tijekom godine
2. Demonstracijske radionice za djecu vezane za Demonstracijska
odrzavanje higijene tijela. radionicau 2. 14.
3. Demonstracija odrZavanja brige o zubima. mj.
4. Kontinuirani rad na ja¢anju sposobnosti djece na Kontinuirano
samozastiti 1 izbjegavanju opasnih radnji u tijekom godine
materijalnom okruzenju i medusobnoj interakciji.
U odnosu na odgajatelje i druge radnike: Kontinuirano Zdravstveni
1. Radni dogovori nakon posjeta vrtickim skupinama | tijekom godine voditelj,
za vrijeme konzumacije obroka, popodnevnog odmora odgajatelji,
1 prema potrebi s ciljem dogovora o nacinu realizacije | Edukacija ravnatelj,
procesa u skladu s potrebama djeteta. kuhinjskog osoblja
2. Provodenje preventivnih mjera za spreCavanje u provedbi vanjskog
bolesti i odrZzavanje. struénjaka
U odnosu na roditelje: edukatora
1. Kontinuiranom suradnjom i kroz pisani materijal HACCAP-a
upoznati roditelje s provedbom aktivnosti 1 ukljucivati | Tijekom godine i po
ih radi primjerene pripreme odjece i obuce. potrebi
Promatranje 1 biljezenje Zdravstveni
usvojenih vjestina. voditelj,
NACINIPRACENIA, | 5. cice ot el
EVALUIRANJAT | BU3 &2 9 Co0el
DOKUMENTIRANJA | &Jece na citane

problemskih slikovnica.
Pracenje usvajanja
tehnike pravilnog pranja

78



zubi. Pradenje
odrzavanja dogovorenih
aktivnosti i sadrzaja u
cilju odrzavanja higijene,
zaStite 1 prehrane djece.
Radni sastanci za
odgajatelje i tehnicko
osoblje.

INDIKATORI
POSTIGNUCA

Djeca su usvojila predvidene kulturno-higijenske navike.
Razvila su vjestine samozastite. Samostalno i pravilno peru
zube. Odgajatelji na adekvatan nacin koriste dogovorene
aktivnosti i sadrzaje u radu s djecom.

5.3. Skrb za djecu s posebnim potrebama

CILJ

Omogucditi i razvijati uvjete za kvalitetno ukljucivanje djeteta s teSko¢ama ili posebnim
potrebama, razvijati kvalitetni sustav potpore razvoju djeteta u uvjetima integracije.

BITNE ZADACE

U odnosu na
dijete

Intenziviranje timskog pracenja djeteta s teSko¢om u odgojno-obrazovnoj
skupini.

Podrzavanje razvoja djeteta definiranjem jasnih i konkretnih ciljeva i
aktivnosti u individualiziranom odgojno-obrazovnom planu rada s djetetom.
Pravovremena identifikacija djece s posebnim potrebama, poduzimanje
odgovarajucih mjera potpore.

U odnosu na
odgajatelje i
druge
djelatnike

Razvijanje 1 jacanje kompetencija odgajatelja 1 drugih odraslih osoba u
planiranju i provedbi individualnog i/ili individualiziranog rada s djetetom s
teSko¢om 1li posebnom potrebom.

Grupa potpore odgajateljima skupina u kojima su djeca s teSkocama
socijalne komunikacije.

Timski podupirati rad tre¢eg odgajatelja koji radi s djetetom s tesko¢om ili
posebnom potrebom.

Osnazivanje odgajatelja u prepoznavanju ranih znakova odstupanja u
razvoju, te prevenciji posebnih potreba u $to ranijoj dobi.

U odnosu na

Razvijati suradnicki odnos s roditeljima djece s posebnim potrebama kroz
otvorenu 1 dvosmjernu komunikaciju.

roditelje Jacati roditeljske kompetencije putem individualnog i/ili grupnog
savjetodavnog rada. Pruziti psiholoSku podrsku roditeljima.
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
U odnosu na dijete:
1. Provedba postupka pedagoske opservacije novoupisane | Opservacijski | Strucni
djece s teskocom ili posebnom potrebom. period suradnik,
2. Pracenje integracije djece s teSkocom, te njihovog rasta | Listopad- zdravstveni
1 razvoja. prosinac voditelj,
3. Timska izrada vrtickog nalaza i misljenja za djecu s Tijekom odgajatelji
teSko¢om. godine
4. Izrada, provedba i vrednovanje individualnih i
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individualiziranih programa u suradnji s odgajateljima i
roditeljima.

5. Identifikacija djece s posebnim potrebama - sustavnim
screeningom sveobuhvatno 1 pravovremeno otkrivati
djecu s posebnim potrebama.

U odnosu na odgajatelje:

1. Ujednaciti podatke o djeci s posebnim potrebama Pocetak 1 kraj | Stru¢ni
prema vrsti teSkoc¢a, dobivenih od strane odgajatelja i pedagoske suradnik,
stru¢nog suradnika, pravovremenim razmjenjivanjem godine zdravstveni
bitnih informacija. voditelj,
2. Prakti¢na i teoretska potpora odgajateljima u skupini u | Tijekom odgajatelji
koju je upisano dijete s posebnim potrebama oko godine
individualiziranog pristupa djetetu.
3. Individualne konzultacije vezane uz problematiku Po potrebi
djece s posebnim potrebama.
4. Timski planirati, pratiti i evaluirati rad odgajatelja Pedagog
pomagaca i suradnju-rad sa mati¢nim odgajateljima. (strucni
5. Periodicki sastanci grupe potpore, podrska Tijekom suradnik)
odgajateljima skupina u kojima su djeca s teSkocama godine
socijalne komunikacije.
6. Osiguravanje uvjeta za edukaciju odgajatelja na Tijekom
stru¢nim aktivima. godine
7. Edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrtica.
U odnosu na roditelje:
1. Individualne konzultacije i savjetodavni rad s Po potrebi Stru¢ni
roditeljima djeteta s posebnim potrebama. suradnik,
2. Osnazivanje roditelja kroz radionice 1/ili roditeljske Studeni- odgajatelji
sastanke. sijeCanj
3. Edukacija roditelja pismenim putem - preko letaka, Tijekom
objava strucnih materijala putem web stranice. godine
Prema drustvenoj sredini:
1. Suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama
vezano uz obradu i tretman djece s posebnim potrebama i | Po potrebi
teSkoc¢ama.
2. Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb.
Uvidi u odgojno-obrazovni Tijekom Strucni
proces. godine suradnik,
Y - Razvojne 1 druge liste zdravstveni
NACINI PRACENJA, A o
EVALUIRANJAT | Pracemwa - . voditelj, |
DOKUMENTIRANJA D@:ﬁ'nlre'lnje V‘I'tlcklh nalaza i odgajatelji
misljenja o djetetu.
Individualni dosjei djece.
Protokoli godi$nje valorizacije.
Napredak pojedinog djeteta u cjelokupnom razvoju, a posebice u
deficitarnim podruc¢jima.
INDIKATORI Kvalitetni individualizirani programi kojima se promislja stru¢na
POSTIGNUCA potpora 1 strategija zivljenja pojedinog djeteta s posebnim
potrebama (teSkocama) u vrtickom okruzenju.
Partnerski, suradnic¢ki odnos svih sudionika.
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5.4. Pregled dinamike dnevnih rutina: kuhinja 1 tehni¢ko osoblje

OPCI CILJ SPECIFICNI CILJEVI
e planiranje pravilne prehrane u * pravovremeno i kvalitetno zadovoljavanje
skladu s prehrambenim djetetovih prehrambenih potreba
standardima » daljnji rad na promicanju pravilne prehrane
e primjena standardiziranih koja obuhvaca zdravstvene, kulturoloske 1
sezonskih dnevnih jelovnika, obrazovne elemente u skladu sa znanstvenim
osiguravanje hrane koja spoznajama

zadovoljava preporucene dnevne | « prilagodba koli¢ine obroka djeci jaslicke dobi,
koli¢ine energije 1 prehrambenih | uvazavanje individualnih potreba i navika

tvari za djecu polaznike vrtica * izrada prilagodenih jelovnika za djecu s
osiguravanje hrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani - prema
posebnim potrebama u prehrani | dogovoru s roditeljima i preporukama lije¢nika
(alergije na hranu, intolerancija) | « pastaviti provodenje HACCP sustava

STRATEGIJA DJELOVANJA

primjena sezonskih dnevnih jelovnika prema propisanim normativima pri ¢emu
skrbiti o dobi i specifiénim potrebama djece

kontrola normativa po djetetu, te ucesca bjelancevina, masti, ugljikohidrata, kalorija
1 smanjiti unos soli (osigurati zadovoljenje 75% potreba za hranom)

zadovoljavanje potreba za nadoknadom tekucine - ponuda vode tijekom cijelog dana
stjecanje navika zdrave prehrane u obiljezavanju djecjih rodendana (svjeze i suho
voce, voéni napitci 1 sl.)

unaprijediti nivo kulture prehrane - odrasli model djeci, upotrebu kompletnog
pribora kod jela (ovisno o dobi djece)

koristiti fleksibilan pristup tijekom konzumiranja obroka

osigurati broj obroka prema duZzini boravka djeteta u vrticu

pracenje osiguravanja i konzumiranja obroka kod djece sa posebnim potrebama u
prehrani

provedba antropometrijskih mjerenja za svako dijete (teZina, visina)

pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djece

provoditi aktivnosti u cilju smanjenja broja preuhranjene djece kroz suradnju sa
roditeljima 1 zdravstvenim struénjacima

OCEKIVANI ISHODI

pravovremeno i kvalitetno zadovoljenje djetetovih potreba za hranom i teku¢inom
usvojene prehrambene navike i kultura jela

pozitivni ucinci pravilne prehrane na zdravlje djece 1 odrZzavanje optimalne tjelesne
tezine

podrzavanje pravilne prehrane od strane roditelja, raznovrsna i kvalitetna prehrana
dobri rezultati laboratorijskih analiza gotovih obroka u odnosu na nutritivnu 1
energetsku vrijednost, te mikrobiolosku ¢istocu pribora i opreme

5.5. Uvazavanje i provedba standarda na osiguranju higijensko-
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zdravstvenih uvjeta

SPECIFICNI CILJEVI
e unaprjedivanje provedbe rutinskih poslova u svim odgojnim skupinama
e promoviranje zdravih stilova Zivljenja i razvoj zivotno vaznih kompetencija djece
e razvijanje i unaprjedivanje kvalitete rada u odnosu na provedbu njege i ostalih
rutinskih poslova
STRATEGIJA DJELOVANJA
e utvrdivanje inicijalnog stanja provedbe rutinskih poslova u odgojno-obrazovnim
skupinama neposrednim promatranjem i dokumentiranje uoc¢enog
e zajednicka refleksija odgajatelja i stru¢nih suradnika u cilju utvrdivanja standarda
kvalitete 1 indikatora postignuca u obavljanju rutinskih poslova
e optimalna organizacija obroka, edukacija kuhinjskog i tehnickog osoblja u cilju
utvrdivanja standarda kvalitete njihovih poslova
e brifinzi i radni sastanci ravnateljice, zdravstvene voditeljice, odgajatelja i tehni¢kog
osoblja
e pracenje odrzavanja higijene unutrasnjeg i vanjskog prostora, ispravnog koristenja
sredstava za rad i njihovo odlaganje
e praéenje mikroklimatskih uvjeta u prostora u kojima borave djeca
e pracenje provedbe Zivotno-prakti¢nih i radnih aktivnosti u odnosu na pranja i
dezinfekcije igracaka za djecu (sudjelovanje djece u istim)
e pracenje pranja posteljine, pranja i dezinfekcije igracaka
e pracenje higijene pri raspodjeli i serviranju hrane, pranju i dezinfekciji pribora za
jelo
e primjena HACCP-a u vrti¢u i kontrola provodenja istog
e evaluacijski upitnik za odgajatelje - individualna procjena provedbe rutinskih
poslova prema definiranim standardima kvalitete
OCEKIVANI ISHODI
e Kkontinuirana primjena standarda kvalitete u svim odgojno-obrazovnim skupinama
pri obavljanju rutinskih poslova
e svakodnevna provedba zivotno-prakti¢nih 1 radnih aktivnosti u svim odgojnim
skupinama
e osigurana fleksibilna provedba dnevnog ritma

6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJINO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

CILJ

Usmjeriti se na osvjeS¢ivanje svog profesionalnog djelovanja i stru¢nog usavrSavanja
kako bi uocili nesklad izmedu teorije 1 onog $to realiziramo u praksi, te promjeni u cilju
podizanja kvalitete - putem (samo)refleksije 1 (samo)evaluacije.

Kwvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika
vrti¢a imaju izravni utjecaj na implementaciju Nacionalnoga kurikula za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje. U dana$nje vrijeme stru¢njaci koji rade s djecom 1 obiteljima trebaju
znanja, sposobnosti 1 vjestine primjenjive u razli¢ite kontekste, cesto nepredvidive i drugacije
od ocekivane rutine. Za to je, osim dobrog vladanja fundamentalnim znanjima, potrebno
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izgraditi 1 nova znanja, te uciti kako ih primijeniti u aktualnom kontekstu. Kvalitetna odgojno-
obrazovna praksa vrti¢a i kurikul koji se iz nje generira ostvaruje se i razvija ,,iznutra“, od
odgajatelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, za Sto im je potrebno osigurati primjereno
kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj. Podrucja i teme stru¢nog usavrSavanja odgajatelja
1 strucnih suradnika usmjereni su na ostvarivanje podrucja kvalitete iz Razvojnog plana
ustanove i izgradnju i sukonstrukciju kurikula ustanove Dje¢jeg vrtica POTOCIC, Jalzabet.

Ove godine kao poseban prioritet je rad na promoviranju vrijednosti koje odrazavaju
temeljna nacela odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi. Kod djece i s djecom
razvijati 1 usvajati one vrijednosti koje su temeljne za razvoj licnosti koja ¢e biti sposobna
uspostavljati demokratske odnose, odgojno-obrazovno djelovanje prema izgradivanju li¢nosti
koja ¢e odrasti u odgovornog gradanina spremnost za izgradnju demokratskog drustva.

U vrti¢u koji je odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima viSestruke prilike
ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima, vazno je njegovati vrijednosti kao $to su
humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija, znanje i kreativnost. Navedene
vrijednosti kljuéne su odrednice naSe misije 1 vizije vrti¢a. Stoga je na§ krajnji cilj kroz
svakodnevne zivotne situacije, dnevne aktivnosti i rutine stjecati kompetencije za cjelozivotno
ucenje djece 1 odraslih.

Kako bi mogli s djecom i za djecu upravo kroz svakodnevne zivotne situacije i dnevne
aktivnosti kvalitetno raditi na promoviranju vrijednosti vazno je kontinuirano stjecati nova
znanja i vjestine, ali isto tako potrebno je da svi odrasli i sami osvjestavaju kod sebe koliko 1
kako zive te vrijednosti. Osim rada na struc¢noj literaturi u ovoj pedagoskoj godini sadrZaje
¢emo realizirati i kroz grupne oblike stru¢nog usavrSavanja. Za razliite sudionike bit ¢e
potrebne razliCite razine znanja i vjestina, no svaki bi sudionik trebao dosegnuti svoje granice.

Tijekom pedagoske godine odgojno-obrazovnim radnicima omoguditi ¢e se
profesionalni i osobni razvoj 1 usavrSavanje na suvremen nacin kroz obrazovanje po osobnom
interesu i izboru sadrzaja edukacija. Izobrazba, odnosno investicija u ljudski potencijal
doprinosi pozitivnim pomacima u kvaliteti 1 kvantiteti redovnog programa rada s djecom 1
uvodenju suvremenih spoznaja i metoda rada.

Na temelju clanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju za sve odgojno-
obrazovne djelatnike obavezno je individualno strucno usavrsavanje. U tom pogledu radnici
procjenjuju svoje potrebe, imaju slobodan izbor tema, vremensko trajanje, kao i mjesto
usavrSavanja. U tijeku jedne pedagoSke godine, fond sati koji je odreden za individualno
struéno usavrSavanje iznosi 10 sati. Stru¢no usavrSavanje odgajatelja, stru¢nih suradnika,
voditelja racunovodstva, kao 1 kuharice, provoditi ¢e se putem seminara i1 stru¢nih aktiva
izvan Ustanove, prema katalogu stru¢nih skupova. Nova saznanja i iskustva s tih skupova biti
¢e prezentirana na stru¢nim aktivima na nivou ustanove.

Strucno usavrSavanja provodit ¢e se na dvije razine: na razini zajedni¢kog iskustvenog
ucenja (edukativne skupine 1 sastanci za timsko planiranje 1 refleksiju) 1 na razini osobnog
angaZzmana odgajatelja (rad na stru¢noj literaturi 1 kroz sudjelovanje na stru¢nom
usavr$avanju izvan ustanove).

Sukladno katalogu stru¢nog usavrSavanja AZOO-a i organizacijskim moguénostima
odgajatelji ¢e prisustvovati stru¢nim skupovima.

Odgajatelji ¢e za pripremu svojih tema stru¢nog usavrSavanja koristiti literaturu na
odabrane teme iz vrticke i1 gradske knjiznice 1 upisati je u Individualni plan stru¢nog
usavrSavanja. UsavrSavanje se odnosi na teoretski i prakti¢ni pristup temi, tako da svaki
odgajatelj 1znosi svoju temu 1 kroz prakti¢ne aktivnosti koje je primijenio u radu s djecom u
skupini, te izlaZe svim odgajateljima na zajedni¢kim satovima stru¢nog usavrSavanja kako bi
svi zajedno dobili neSto novo od individualnog stru¢nog usavrSavanja svakog odgajatelja.
Strucno usavrSavanje ostvaruje se kroz:
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* odgajateljska vijeca (tijekom godine planira se odrzati 6 sjednica Odgajateljsko-
zdravstvenog vijeca),

* skupno stru¢no usavrsavanje u vrti¢u (strucni aktivi, radionice),

* skupno strucno usavrSavanje izvan vrti¢a (stru¢ni skupovi ravnatelja, odgajatelja, pedagoga i
pripravnika, savjetovanja, aktivi, stru¢no-zdravstveni skupovi, seminari, psiholoske radionice,
simpoziji, regionalna savjetovanja),

* strucna i studijska putovanja,

« individualno usavrSavanje putem ¢itanja strucne literature i Casopisa.

Nositelji aktivnosti: ravnateljica, pedagog, zdravstveni voditelj, odgajatelji, spremacica,
kuharica, pomo¢na kuharica.

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Tijekom c¢itave godine pratiti ¢emo recentnu i aktualnu literaturu i periodiku, te svoja iskustva
i razmiSljanja podijeliti s ostalim djelatnicima i ono pozitivno implementirati u praksi. Unutar
tima, bitno je nastojati osnazivati i poticati jedni druge na putu ka kritickom razmisljanju 1
samovrednovanju.

ODGAJATELJSKO-ZDRAVSTVENA VIJECA
Na kojima ¢emo raditi analize ostvarivanja godiSnjih zadaca s ciljem unapredenja odgojno —
obrazovne prakse i omoguciti problemski pristup pojedinim temama vrtickog kurikula.

EKSTERNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
Prisustvovati ¢emo stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim
supervizijskim susretima.

INTERNI STRUCNI AKTIVI

Odnosno, stru¢na predavanja o suvremenim spoznajama i iskustvima odgojne prakse s ciljem
jacanja strucnih kompetencija odgajatelja i stru¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno
ucenje 1 timski rad. Nakon odrzanih struénih aktiva nastojati ¢emo razmisljanjima,
diskusijama 1 promiSljanjima razmijeniti iskustva, iznijeti svoja razmiSljanja 1 dati
konstruktivne prijedloge za daljnji rad. Vrijedne spoznaje dobivene na stru¢nim aktivima
nastojati ¢emo implementirati u neposredan rad s djecom.

Tabela 14: Pregled strucnog usavrsavanja
BITNE ZADACE

Intenzivirati refleksivne aktivnosti, individualne i grupne, kao prilike za:

*kritiCko preispitivanje osobnih profesionalnih postignuca,

*realno planiranje rasta i razvoja.

Nastaviti proSirivati op¢a znanja o djetetovom osjetilnom i osje¢ajnom funkcioniranju i
integriranju.

Sustavno razvijati sposobnosti prepoznavanja autenti¢ne razine podrazljivosti i stru¢nih
kompetencija.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Programi stru¢nog usavr$avanje ostvarivat ¢e se Kroz godinu Odgajatelji,
individualno i kroz organizirane kolektivne oblike: struéni
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- kroz pracenje strucne literature i periodike, suradnik,

- vodenjem mape profesionalnog razvoja i ostalih AZOO,
dogovorenih mapa, posebice portfolio rada na projektu, vanjski
- prezentacija svoje teme ostalim djelatnicima i suradnici,
portfolia, institucije

- prisustvovanje stru¢nim skupovima u i van vrti¢a,

- prisustvovanje internim stru¢nim aktivima,

- samostalno vodenje stru¢nog aktiva od strane
odgajatelja i prezentacija samostalno odabrane teme s
primjenom u praksi.

Kroz godinu

Svibanj
Evidencije prisustvovanja Kroz cijelu Ravnateljica,
odredenim oblicima stru¢nog | godinu pedagog,
usavrSavanja. Zapisnici sa odgajatelji,
odrZanih oblika stru¢nog pripravnici

usavr$avanja. Razvojne mape
NACINI PRACENJA, | odgajatelja, predane teme.

EVALUIRANJA I Evidencija u ,,kosuljici‘
DOKUMENTIRANJA | stru¢nog individualnog
usavrsavanja. Portfolio rada
na projektima. Osobni
portfolio odgajatelja,
pedagoga. Dokumentacija o
provedenom staziranju
odgajatelja.

Aktivno sudjelovanje odgajatelja u svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja i primjena usvojenog u vlastitom radu s djecom i

111(\1)13)’}11(31;1[1(}) (lii rodifelj ime}. Krgz zaj ednicku konstruktivnu refleksiju 1 rezultate
akcijskog istrazivanja.
Uvidom u razvojne mape i portfolie projekata.
Radni dogovori/sastanci, planiranja VRIJEME NOSITELJI
1. Dogovor o radu na projektima Rujan Pedagog,
2. Pisanje plana i programa rada na projektu Listopad odgajatelji
3. Tromjesecne valorizacije 1 planiranje
odgojno-obrazovnog rada Svako tromjesecje
4. Tekuce informacije Kroz godinu - prema
5. RjeSavanje aktualnih problema u potrebi
pojedinim aspektima odgojno-obrazovnog Pojedinacno ili
procesa timski
6. Timski rad timova definiranih na pocetku Odgajatelji
pedagoske godine
7. Organizacija i realizacija rekreativnih
programa, raznih manifestacija...

Edukacija u vrti¢u
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Interni strucni aktivi i usavr§avanja VRIJEME NOSITELJI
Smjernice odgajateljima u pripremi djece za
olazak u Skolu .

glika o djetetu predskolcu - radionica Rujan 2026. Pedagog

Upute za realizaciju roditeljskog sastanka

Raznovrsnost materijala i sredstava u

okruzenju - poticaj djetetovom aktivitetu, Listopad Odgajatelji

igri 1 kvalitetnim vrSnjackim interakcijama

Uloga predskolske ustanove u razvijanju . Zdravstveni voditelj,
. . . Prosinac o

zdravih navika djece odgajatel]

Dramsko scenske aktivnosti u funkciji

osnazivanja djeteta u odnosu na brigu o sebi Prosinac Odgajatelji

1 svijest o sigurnosti

Od samopogzdapj ado samopoétgvanj a- Prosinac Odgajatelji

raznovrsne igre i uloga odgajatelja

Izrada slikovnice Sijecanj Odgajatelj

Komunikacija i meduljudski odnosi Veljaca Odgajatelji

K‘onst‘r‘uktivno rjeSavanje konfliktnih Orujak Pedagog, odgajatelji

situacya

Sumiranje podataka i zakljucci u odnosu na s e

nas‘[avakJ ralzla na akcij skOIJn istrazivanju Travanj/Svibanj Pedagog, odgajatelji

Prezentacija rada na temi individualnog

stru¢nog usavrSavanja i mape osobnog Svibanj/Lipanj Pedagog, odgajatelji

profesionalnog razvoja

Valorizacija rada na projektima Svibanj Pedagog, odgajatelji

Odgajateljsko-zdravstveno vijece VRIJEME NOSITELJI

1. Utvrdivanje Prijedloga Godi$njeg plana i .

programa rada DV POTOCIC, JalZabet za Rujan Ra(\ifna'telj 1lca ’

2026./2027. g. odgajatelji

2. Utvrdivanje prijedloga kodeksa .

ST . . . Ravnateljica,

komuniciranja i djelovanja radnika u DV Rujan doaiatelii

POTOCIC, Jalzabet cdeajatel!

3. Godi$nja analiza ostvarivanja zadaca iz

Plana i programa rada za 2026./2027. g.

- Utvrdivanje Prijedloga GodiSnjeg izvjes¢a

o0 ostvarivanju programa odgojno- Liani Ravnatelj,

obrazovnog rada za 2026./2027.g. pan] odgajatelji

- Utvrdivanje Ljetnog plana i programa rada

- Prijedlog organizacije rada za pedagosku

2026./2027. g.

4. Prijedlog organizacije rada za

2026./2027.g. Kolovoz Ravnatelj,

- Pripreme za pocetak nove pedagoske odgajatelji

godine

Eksterni oblici stru¢nog usavr§avanja VRIJEME NOSITELJI

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima prema

katalogu AZOO-a, resornog 1 ostalih Ravnateljica,

ministarstava.
Prisustvovanje seminarima, savjetovanjima i
predavanjima iz ponude ostalih stru¢nih

Prema programima
vanjskih institucija

pedagog, odgajatelji
1 ostali djelatnici
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institucija.
Edukacije po stru¢no-razvojnim centrima

djecjih vrtica.

Zakonom regulirane edukacije.

Staziranje odgajatelja pripravnika ostvarivat Ravnateljica,

¢e se u redovitom programu za odgajatelje pedagog, odgajatelj-
na zamjeni. mentor

Pedagoska praksa studenata
Pedagoska praksa odvijat ¢e se za redovne i . Ravnatelj, pedagog,
. MUY . Prema prijavama .
izvanredne studente Uciteljskog fakulteta iz odgajatelj-mentor,
. ! ) studenata . .
Cakovca prema uputama i programima pripravnik
fakulteta.

Sukladno katalogu stru¢nog usavrSavanja AZOO-a 1 organizacijskim moguénostima
odgajatelji ¢e prisustvovati stru¢nim skupovima.

7. SURADNIJA S RODITELJIMA

CILJ

Ravnopravnom i reciprocnom uspostavom suradnickih odnosa s roditeljima stvarati
partnerske odnose u kojima im je omoguéeno sudjelovanje u kreiranju kurikula vrti¢a 1
suodlucivanje o pitanjima koja se izravno ti¢u zivljenja i uenja njihova djeteta u vrticu.

Jedan od najvaznijih oblika suradnje u vrti¢u je suradnja s roditeljima. Od prvih
individualnih razgovora prilikom upisa nastojimo roditeljima pristupiti iskreno, srda¢no i
realno postaviti ¢injenice pozitivnih i negativnih strana vrti¢a, te ostaviti roditelju dovoljno
vremena boraveci s njime u skupini da odluci je li na$ vrti¢ pravo mjesto za njihovo dijete 1
jesu li odgajatelji u toj skupini ti koji ulijevaju povjerenje i stru¢nost za brigu o njithovom
djetetu.

Osobito nam je vazno informirati roditelje o naSem odgojno-obrazovnom radu i
pravilima vrti¢a kako bi svaki sudionik odgojno-obrazovnog procesa imao jasna saznanja o
svojim pravima i obvezama.

Osim individualne suradnje, vazno nam je da se §to viSe roditelja odazove na roditeljske

sastanke, radionice, stru¢ne tribine, kako bi razmijenili iskustva u odgoju, prikazali nacin na
koji radimo kroz foto 1 video materijal 1 o tome diskutirali, ispunili ankete 1 dobili povratnu
informaciju o svojim pozitivnim i negativnim aktivnostima.
Suradnja s roditeljima planira se u svim koracima programa, pocevsi od rezultata
identifikacije do sudjelovanja u kreiranju, pracenju i vrednovanju programa, tijekom i na
kraju pedagoske godine. Kroz razli¢ite oblike suradnje (radionice, predavanja, obavijesti i
drugo) roditelji ¢e biti informirani o planiranim aktivnostima i dobivati povratnu informaciju
o realiziranim sadrzajima 1 aktivnostima, te djetetovim postignu¢ima. Roditeljima ¢e biti
omoguceno individualno savjetovanje i potpora, a baviti ¢emo se temama vezanima uz
osobitosti razvoja, interesa i osobnosti djeteta.

Tijekom pedagoske godine svaki odgojno-obrazovni radnik mora odrzati barem cetiri
roditeljska sastanka. U kolovozu i rujnu to su informativni sastanci za roditelje novoupisane
djece. Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa (aktualna zbivanja u skupini,
predstave, svecanosti, izleti, ritam dana u vrticu 1 sl.), ili komunikacijskog tipa (obrada neke

87



strucne teme od strane odgojitelja ili stru¢nog suradnika uz aktivno ukljucivanje roditelja kroz
igru i diskusiju).

Posredan oblik suradnje s roditeljima ostvaruje se putem "Kuti¢a za roditelje". U njima
roditelji mogu procitati koje se aktivnosti provode u skupini, izjave djece o nekoj temi, kao 1
obradu neke stru¢ne teme o odgoju, njezi, rastu i razvoju djeteta. Strucni djelatnici koji rade
neposredno u skupini u "kuti¢e" unose i aktualnosti vezane za dogadanja u njihovoj skupini,
kao 1 pojedine stru¢ne ¢lanke prema svojem odabiru ili prema odabiru stru¢nog suradnika.

Ravnopravnom i reciprocnom uspostavom suradnic¢kih odnosa sa roditeljima stvarati
partnerske odnose u kojima im je omogucéeno sudjelovanje u kreiranju kurikula vrtica i
suodlucivanje o pitanjima koja se izravno ti¢u Zivljenja i uenja njihova djeteta u vrticu.

Dio suradnje koja se odnosi na obavijesti odvija se preko oglasne ploce, web stranice,
javnih glasila.

Strucni suradnik ée na roditeljskim sastancima i na radionicama pripremiti teme:

- Roditelji - partneri u odgoju djece,

- Kako pomo¢i djetetu da se suoci s ljutnjom,

- Priprema za polazak u skolu,

- Poticanje emocionalnog i socijalnog razvoja, te ostale teme prema konkretnim situacijskim
potrebama.

Bitne zadace:
e ostvariti partnerski odnos s roditeljima,
e pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u Ustanovu,
e obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj,
e pojacati informiranje roditelja i u€initi ga sadrzajnijim, privlacnijim, poticajnijim i
dosljedno podrzavajuéim,
poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrticu,
e promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava

djeteta.
Tabela 15. Suradnja s roditeljima
BITNE ZADACE
- stvoriti sliku o djetetovom poloZaju u obitelji 1 njegovim
oblicima
PonaSanja

U odnosu na dijete | _ pomoc¢i roditeljima u prilagodbi djeteta na nepoznatu okolinu i

ljude koji u njoj djeluju

- savjetovati roditelje o ukljuc¢ivanju djeteta u razne programe u
vrti¢u 1 izvan njega u drugim ustanovama

- dobro poznavati potrebe, interese i sposobnosti roditelja s kojima
suradujemo 1 pruzati im potporu u odgoju i obrazovanju njihovog
djeteta

U odnosu na

odgajatelj? idruge | _ pojacati nastojanja za vecu inicijativu i ukljucivanje roditelja u
EHCIIKE sve oblike suradnje
- pridavati vaznost iskazanom stavu, misSljenju i osjecajima
roditelja radi postizanja zajedni¢kog cilja
U odnosu na - zajedniCki stvarati uvjete za Sto jasnije odredenje do koje razine
roditelje svakoga pojedinog zadatka idu roditelji, a od koje preuzimaju

odgajatelji (svatko u svojoj ulozi) - regulacija buduceg odgojnog
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djelovanja

otvorenost i tolerancija)
- potpora i edukacija roditelja

- objektivnost i1 sposobnost za razmjenu informacija (povjerenje,

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
1. Roditeljski sastanci Lipanj Ravnatelj,
1.1. Na razini vrti¢a ) pedagog,
e zaroditelje novoupisane djece Rujan L
e zaroditelje djece koja prelaze iz grupe u grupu odgajatelji
e zaroditelje djece ukljucene u krac¢i program
ranog ucenja engleskog jezika
e zaroditelje djece Skolskih obveznika
Teme:
Prilagodba djece na jaslice i vrti€.
Ustrojstvo vrtica. Odgajatelii,
Karakteristike odgojno-obrazovnog rada. Od rujna do pedagog
Organizacija odgojno-obrazovnog procesa (kraci lipnja
programi).
Informiranje roditelja u pripremi i spremnosti djece za
polazak u skolu.
Informiranje roditelja o programima koje vrti¢ nudi.
1.2. Planarni roditeljski sastanci na razini grupe
e odvijat ¢e se prema planu i programu Odgajatelji,
roditeljskih sastanaka za pojedinu odgojnu Od rujna do roditelji,
skupinu lipnja pedagog
e ujaslicama ¢e se odrzati 2, a u vrticu 3
roditeljska sastanka u ovoj pedagoskoj godini
e komunikacijski roditeljski sastanci u dogovoru s
roditeljima, prema potrebama grupe
e zajednicka druZenja, prezentacija postignuca
djece, zavrSne svecanosti...
e radionice, tematski roditeljski sastanci...
2. Ciljani individualni razgovori
e kroz svakodnevnu razmjenu informacija kod
dolaska i odlaska djece Odgajatelji,
e na planiranim konzultativnim razgovorima uz Po potrebi pedagog

sudjelovanje oba roditelja i odgajatelja iz grupe
e Najmanje jednom godiS$nje obaviti razgovor sa
roditeljima svakog pojedinog djeteta
e Individualni razgovori roditelja i stru¢nog
suradnika prema uo¢enom problemu
2.1.Ciljani savjetodavni razgovori
e po potrebi 1 tematici - rjeSavanje problema
nastalih u vrti¢u ili van njega
e po potrebi pomo¢, savjet 1 prisustvovanje nekog
od ¢lanova stru¢nog tima (psiholog)
Sudjelovanje roditelja u programskim aktivnostima
Akcije humanitarnog karaktera.
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Sudjelovanje na raznim radionicama.

Zajednicki posjeti, izleti (pomo¢ u organizaciji...)
Aktivno ukljucivanje u planiranje odgojno-obrazovnog
rada i sukonstrukcija u obogaéivanju prostorno-
materijalnog okruZenja.

Sudjelovanje u raznim aktivnostima s djecom (boravak
na radu i igri s djecom u skupini, u natjecanjima,
prezentaciji svog zanimanja...).

Zajednicki rad na projektima i1 prezentacija postignuca.
Razne sakupljacke aktivnosti, donacije, usluge
razli¢itog tipa.

Ogledne aktivnosti sa djecom u grupi.

Zajednicke radionice, druZenja i slavlja djece,
roditelja i odgajatelja

Proslava imendana i rodendana djece u vrticu.
Obiljezavanje vaznih datuma i blagdana.

Zavrsne svecanosti.

Prikaz postignuca djece kroz godinu.

Dan djecjeg vrtica.

Bozi¢na priredba u vrticu.

Zajednicki izleti, posjete. ..

Razne manifestacije i slavlja u vrticu i lokalnoj
zajednici.

Kroz cijelu
godinu

Po potrebi

Kroz cijelu
godinu

Po dogovoru

Kroz cijelu
godinu

Kroz cijelu
godinu

Ravnatelj,
pedagog

Odgajatelji

Odgajatelji,

pedagog,
ravnatelj

Anketiranje
roditelja i
odgajatelja putem
ciljanih upitnika po
pojedinim
podruc¢jima i radu
vrti¢a. Analiza
dobivenih rezultata
1 usporedba
njihovih procjena.
Pracenje
ukljucenosti
roditelja u vrtic¢ki
program.

NACINI PRACENIJA,
EVALUIRANJA I
DOKUMENTIRANJA

Kroz cijelu godinu

Pedagog,

odgajatelji, ravnatelj

INDIKATORI

Ocjena roditelja o kurikulu vrtiéa i ostvarenoj suradnji kroz
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POSTIGNUCA

godinu. Ukljucenost roditelja u sve ponudene segmente
odgojno-obrazovnog procesa. Postotak vlastite inicijative
roditelja u unapredenju prostorno-materijalne sredine.
Zadovoljstvo interakcijom i komunikacijom na relaciji vrti¢ -
roditelji. Sudjelovanje u posebnim oblicima suradnje u
organizaciji djelatnika vrti¢a ili samih roditelja. Sugestije 1
misljenja roditelja.

8. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

CILJ

Vecim, raznolikijim povezivanjem i ¢eS¢om suradnjom s Cimbenicima iz lokalne
drustvene sredine utjecati na interes i1 zanimanje djece za neposredno okruzenje u kojem Zive i
rastu, polaze¢i od slike o djetetu kao osobi koja ima stalnu potrebu za istrazivanjem i

ucenjem.

Pretpostavke za gradenje i odrzavanje suradnickih/partnerskih odnosa su postovanje,
prihvacanje razliitosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno sluSanje 1 ostala ponaSanja koja
omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom, te primjereno i uskladeno
odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu, sve s ciljem djetetove dugorocne dobrobiti.

BITNE ZADACE

U odnosu na dijete

- povezivati socijalno 1 konkretno u€enje za zivotne situacije i
razvijanje

zajedniStva na lokalnoj razini

- upoznavanje djece s procesom drustveno-ekonomske
transformacije kako bi shvatila da njeni sudionici nisu objekti, ve¢
prije svega subjekti tog procesa

- razvijati demokratski, partnerski odnos izmedu djece i ¢imbenika
druStvene sredine

U odnosu na
odgajatelje i druge
radnike

- prakticirati i razvijati otvorenost prema raznolikim oblicima
suradnje kojima gradimo uspjeSne odnose

- pokazati zanimanje i pridavati vaznost njihovom ukljucivanju u nas
odgojno-obrazovni proces

- davati im povratnu informaciju o tome kako smo doZivjeli,
percipirali 1

razumjeli njihovo sudjelovanje u poboljSanju vrtickog kurikula

U odnosu na

Ukljuéiti roditelje u:
- pedagosku svakodnevnicu vrti¢a 1 zajednicu u kojoj Zive
- percipiranje u dogadanjima, problemima i temama iz neposredne

roditelje .. .
socijalne sredine
- prezentiranje svojih specifi¢nih znanja i vjestina
* NOSITELJI
CIMBENICI SURADNJE SVRHA SURADNJE
Mlmstarsto Ravnatelj, pedagog, Zajednicko unapredenje O'de]'r'lO-
znanosti, obrazovnog procesa. Realizacija
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obrazovanja i
Sporta, AZOO

odgajatelji

stru¢nog usavrSavanja u i van vrtica.
Strucne sugestije, prijedlozi, inovacije,
savjetovanja i struéna pomo¢ u radu.
Razmjena informacija i stru¢nih
materijala.

Op¢insko vijece

Ravnatelj

Financijska pomo¢ u unapredenju
vanjskog prostorno-materijalnog
konteksta. Sudjelovanje na lokalnim
manifestacijama i obiljezavanje
prigodnih datuma i dogadanja.
Uskladivanje problematike djelatnosti
vrti¢a sa potrebama stanovnika Op¢ine.

Razne inspekcijske
sluzbe

Ravnatelj,

tajnik/racunovodstveni
djelatnik, tehni¢ko osoblje

Uvid u djelatnost vrti¢a. Djelovanje po
zakonima i propisima. Kontrola
prehrane. Sanitarna kontrola. Kontrola
zaStite na radu. Kontrola protupozarne
zastite.

Centar za socijalnu
skrb

Ravnatelj, pedagog

Suradnja u ostvarivanju prava i zastite
djece. Pracenje djece iz socijalno
depriviranih obitelji i svih ostalih.

Ustanove za zastitu
tjelesnog 1
psiholoskog
zdravlja djeteta

Ravnatelj, zdravstveni

voditelj, odgajatelji

Zdravstveni pregledi djece pred
polazak u skolu. Hitni medicinski
zahvati (povrede djece...). Preventiva
zdravlja djece. Savjetovanje u radu s
djecom sa posebnim potrebama.

Ured djecje
pravobraniteljice

Ravnatelj,

Suradnja u oZivotvorenju djecjih 1
obiteljskih prava. Pravno-stru¢na
pomo¢ u tumacenju i djelovanju
institucija koja pravno i opravdano
djeluju u prilikama ugrozavanja djecjeg
integriteta i prava.

0S8 ,,Petar Zrinski”
Jalzabet

Ravnatelj, pedagog,
odgajatelji

Uspostavljanje 1 osmiSljavanje stru¢ne
suradnje. Nazoc¢nost djece starije
odgojno-obrazovne skupine u nastavi u
cetvrtim razredima - suzbijanje straha
od Skole. Boravak skolske djece u
vrticu - igra. Upoznavanje roditelja s
pripremama djece za polazak u Skolu.

Gradski muzeji

Ravnatelj, odgajatelji

Ugovaranje, realizacija posjeta djece u
6. godini zivota.

Ravnatelj, pedagog,

Organizacija i realizacija predstava

Kazaliste odgajatelji prema ponudi.
Izleti Ravnatelj, odgajatelji Organizacija i realizacija izleta,
posjeta, prema potrebama.
Uciteljski fakultet u ) L Prihvat studenata na praksu. Edukacije.
Zagrebu, Petrinji i Ravnatelj, odgajatelji Istrazivanja
Cakovcu
Mediji Ravnatelj, odgajatelji Prezentacija postignuca vrtica.

92



. L Obiljezavanje njihovog dana. Obostrani
Udruge Ravnatelj, odgajatelji posjeti. Humanitarno djelovanje.
Zajednicke radionice, predstave...
. . Posjeti 1 razgledavanje neposrednog
Organizacije Ravnatelj, odgajatelji okruzja i procesa rada. Sudjelovanje u
unapredenju odgojno-obrazovnog rada.
S Ravnatelj NabaYa c}idaktike, potro$nog materijala
i namirnica.
Ravnatelj, vanjsko osoblje | Pravovremeno otklanjanje kvarova.
Izvodaci radova strucnog profila Pracenje tijekom izvodenja radova.
) o .| Svi neplanirani kontakti i suradnja u
Ostali ¢cimbenici Svi radnici prema potrebi | ¢y hy dobrobiti djece, roditelja,
radnika...

Nositelji aktivnosti: ravnateljica, strucni suradnik, odgajatelji, roditelji.
Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine.

8.1. Kulturna 1 javna djelatnost vrtica

CILJ

Ponudom razli¢itih programa i dogadanja omoguditi djeci integraciju razlicitih podrucja
ucenja, prirodnog stjecanja znanja i iskustava u poticajnom okruzenju, a sve to kroz socijalnu
dimenziju razvoja djeteta (medusobno druzenje djece razli€ite dobi 1 sposobnosti, suradnicko
ucenje...).

Nacelna suglasnost roditelja za sudjelovanje djece i mogucéu razinu roditeljskog
sudjelovanja. Tada se utvrduje ukupan broj 1 kontinuitet dogadanja kroz godinu. Konkretne
odluke roditelji potvrduju potpisom uz aktualnu ponudu.

ORGANIZACIJA DOGADANJA ZA DJECU

Kulturno- U prostorima vrti¢a odrZat ¢e se kazaliSne predstave vanjskih
umjetnicka kazali$nih grupa.
dogadanja Djeca ¢e prisustvovati na jednoj predstavi van vrtica (u kazalistu) i
prema pozivu Skole.
IZLET:
Sportsko- - u svibnju (za stariju odgojno-obrazovnu skupinu)
rekreativni

programi NATIJECATELJSKE IGRE:
- za Dan sporta 1 Hrvatskog olimpijskog dana na naSem igraliStu

POSJETL:
Posjete, susreti, | - OS , Petar Zrinski” JalZabet (skupine pred polazak u §kolu)
druZenja i - Setnje naseljem, kroz park
slavlja - blagdanska druZenja 1 radionice s roditeljima i djecom

JAVNE PREZENTACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
- izloZba projekata u vrticu
IzloZbe na razini vrtia | - izlaganje portfolia sa projektima na raznim seminarima,
1 Op¢ine dogadanjima...
- foto dokumentacija djece u aktivnosti i likovnih uradaka na
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razini

skupine, vrti¢a

- prikaz zbivanja i aktivnosti vrti¢a u kuti¢ima za roditelje
- plakatni rad i likovno stvaralastvo djece 1 odgajatelja

Aktivno sudjelovanje u | - sudjelovanje u raznim likovnim i1 drugim natje¢ajima na nivou
struénim skupovima, | Zupanije i RH

prikazi u medijima, - sudjelovanje u natjecajima raznih ustanova i radnih organizacija
sudjelovanje u javnim | za dodjelu donacija za nase vrticke programe
natjeCajima
Javni nastupi djece i | - na raznim humanitarnim akcijama

odgajatelja na vrtickim | - na Danima djecjih vrtica, Danima sporta, Danima kruha,
manifestacijamaiu | Medunarodnom danu djeteta, Danu Europske mobilnosti,
humanitarnim Maskare, Dan planeta zemlje 1 drugi...
akcijama
OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DATUMA I BLAGDANA
- obiljezavanje prema grupnom i vrtickom
kalendaru znac¢ajnih dogadanja i nadnevaka.
Prigodni datumi - sudjelovanje u tradicijskim dogadanjima.
- nazo¢nost roditelja i djece ponudenim
dogadanjima van vrtica.
- zajednicka druzenja djece i roditelja na
zavr$nim svecanostima

Tradicionalna dogadanja u vrti¢u

9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Kurikul ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja u vrti¢u dinamican je, ovisan o nizu
¢imbenika (veli¢ina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osniva¢, ustroj itd.) i1
specifican za svaku ustanovu pa je iznimno zna¢ajna unutarnja procjena kvalitete ustanove u
skladu s vazeéim parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima). Osim unutarnje
(samo)procjene, vrti¢i podlijezu i stalnom vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed
poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete
ustanova ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja obuhvaca: cjelinu (ukupnost
funkcioniranja ustanove - pravna uredenost, primjena pedagoskog standarda, ukupna kvaliteta
odgojno-obrazovnoga procesa itd.), pojedine segmente - pracenje napredovanja djece,
postovanje prava djece, roditelja 1 ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama,
usavrSavanje stru¢njaka u ustanovi itd.

9.1. Vanjsko vrednovanje

Nadzor nad provedbom Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine
br.: 10/97, 107/07, 94/13, 57/22) i propisa donesenih na temelju njega, obavlja Ministarstvo
nadlezno za obrazovanje.
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Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u skladu sa Zakonom o prosvjetnoj
inspekciji (Narodne novine br.: 61/11, 16/12). Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom
odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja provode u granicama djelokruga Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, stru¢no-pedagoski nadzornici i druge strucne osobe koje
ovlasti ministar nadlezan za obrazovanje, a u pravilu su to visi savjetnici u Agenciji za odgoj i
obrazovanje (AZOO).

Nacin obavljanja stru¢no-pedagoskog nadzora, te prava, duznosti i ovlasti stru¢no-
pedagoskih nadzornika i drugih osoba ovlaStenih za stru¢no-pedagoski nadzor uredeno je
Zakonom o struc¢no-pedagoSkom nadzoru (Narodne novine br.:73/97) i Zakonom o Agenciji
za odgoj i obrazovanje (Narodne novine br.: 85/06).

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom 1 izvrSavanjem Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.: 10/97, 107/07, 94/13,57/22), u dijelu koji se
odnosi na zdravstvenu zastitu i prehranu djece, obavlja ministarstvo nadlezno za zdravstvo -
zdravstvena inspekcija.

Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.: 10/97, 107/07, 94/13,57/22), u dijelu koji se
odnosi na prehranu djece, obavlja ministarstvo nadlezno za zdravstvo - sanitarna inspekcija.

Nadzor nad stru¢nim radom u primjeni istog Zakona, u dijelu koji se odnosi na socijalnu
skrb djece, organizira i provodi ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.

Vanjsko vrednovanje, te pomo¢ dje¢jim vrti¢ima u samovrednovanju i razvoju
temeljenom na rezultatima standardiziranih testiranja provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (NCVVO).

Javnu odgovornost za kvalitetu rada i procesa uz odgajatelja, snose ravnatelji i timovi
struénih suradnika: pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj, defektolozi raznih profila,
lije¢nik, socijalni djelatnici 1 drugi. Oni svojim zajedni¢kim djelovanjem moraju pridonositi
ostvarenju svih funkcija djecjeg vrti¢a, od programiranja, praéenja, ostvarivanja, ocjenjivanja
postignutog,  struénog  unapredivanja 1  usavrSavanja, bibliote¢no-informacijsko-
dokumentacijskog djelovanja, do povezivanja obiteljskog odgoja s institucionalnim, ne samo
vrtickim, nego 1 drugim prosvjetno-kulturnim ¢iniocima u vertikali 1 horizontali odgojno-
obrazovnog sustava.

9.2. Unutarnje vrednovanje - Samovrednovanje programa

Samovrednovanje je sustavan, unutra$nji proces usmjeren na osvjetljavanje trenutacnog
stanja u ustanovi, na osvjeStavanje pozitivnih postignuca, detektiranje problema 1 predlaganje
strategija njihova rjeSavanja, te unapredivanje postojeceg stanja. U procesu samovrednovanja
sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa (djeca, zaposlenici 1 roditelji), te se
provodi prema unaprijed utvrdenoj metodologiji i u skladu s poznatim/dogovorenim
kriterijima (podruc¢jima vrednovanja).

Vrednovanje svoga rada i rada skupina, analiziramo i procjenjujemo njegovu uspjesnost
nakon svakog mjeseca, a osobito tromjeseCja. Takav nacin analize rada i vrednovanja
ucinjenog i ne ucinjenog pomaze nam oko dogovora za slijedece razdoblje i1 otvara moguénost
komparacije rada 1 iskustva odgajatelja u pojedinim aktivnostima, problemima ili dobrim
aktivnostima koje mozemo primijeniti i nadograditi. Raditi ¢emo na dokumentiranju
aktivnosti 1 opazanju djece kako bi lakSe vrednovali rad djeteta i cijele skupine, napredak ili
probleme pojedine skupine ili djeteta pojedinca, Sto nam uvelike pomaze u kreiranju
aktivnosti 1 prilagodavanju individualnih aktivnosti za pojedino dijete, ovisno o njegovim
mogucénostima. Odgajatelji ¢e svaki u svojoj skupini izraditi sustav vrednovanja za svoju
skupinu i prema svojoj organizaciji aktivnosti, dobi djece i specificnostima. Stru¢ni suradnik-
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pedagog ¢e vrsiti vrednovanje djece primjerenim testovima, te pomoc¢i u radu s djecom i
roditeljima.

Odgajatelji 1 strucni suradnici ¢e voditi pregled rada i aktivnosti u kojemu se prati
svakodnevni rad i procjenjivati razine postignuéa svakog pojedinog djeteta, a voditi ¢e se
posebne biljeske pracenja djece u svakodnevnom radu. Na taj nacin ¢e se provjeravati koliko
je odgojno-obrazovni rad u vrtiu uskladen s potrebama svakog djeteta, te koji su uvjeti
provedbe odgojno-obrazovnog rada najbolje prilagodeni potrebama djeteta i1 zasto.

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omoguéuje
promatranje 1 bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i1 osiguranje kvalitetnije
potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga
izmedu svih sudionika u vrticu.

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razliCite oblike: pisane anegdotske biljeske,
dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom
procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise,
protokole pracenja, ankete i1 drugo. Dokumentiranje omogucuje odgajateljima bolje
razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za
ucenje 1 kvalitete njegovih intervencija, omogucava procjenjivanje aktualnog znanja i
razumijevanje djece, te modificiranje slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je
ujedno 1 specificna potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim individualnim 1
razvojnim mogucénostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omogucuje
razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje na¢ina podrSke njihova razvoja.

Proces pracenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja kvalitete rada ustanove za rani
odgoj. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja ustanovama ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja pruza stru¢nu pomo¢ i savjetodavnu podrsku u provedbi
procesa samovrednovanja.

Vrednovanje i dokumentiranja programa vrsiti ¢e se radi:
a) procjene postignuc¢a i kompetencija djece,
b) oblikovanje kurikula,
¢) partnerstva s roditeljima 1 komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom.

Osnovni organizacijski oblik provodenja programa je djecji vrti¢, a strategije planiranja i
vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa u djecjem vrtic¢u su:

¢ dugorocno planiranje — tim odgajatelja planira cijelu godinu (zajednicka bitna
zadaca, projekti, 1 sl.), konkretizacija u orijentacijskom (tromjeseCnom) planu —
sklopovi aktivnosti (teme), te razvojne zadace (po podrucjima: motorika, socio-
emocionalni razvoj, spoznaja, komunikacija).

¢ kratkoro¢no planiranje — tjedno planiranje je karakterizacija aktivnosti (§to) prema
sklopovima aktivnosti iz orijentacijskog plana, a u odnosu na postavljene zadace,
definira se nacin realizacije aktivnosti (gdje, ¢ime, kako).

e dnevni plan — samo je nadopuna tjednog, poticajima za odredenu aktivnost ili sklop
aktivnosti, planirani poticaji navode se unaprijed, a dodaju se spontani poticaji za
spontano nastale aktivnosti djece. U biti, dnevni plan je vrednovanje efekta aktivnosti
na djecu (koliko je djece sudjelovalo u aktivnosti, specifi¢nosti u ponasanju djece,
posebni doprinosi pojedinog djeteta). Vrednovanje ostvarivanja plana i programa
(tromjesecni plan 1 program); komentira se brojno stanje skupine, navode se posljedice
promjena u materijalnim, organizacijskim i1 drugim uvjetima, osvrée se na ostvarene
aktivnosti 1 sadrzaje koji su za djecu bili posebno vrijedni i atraktivni, navode se
rezultati suradnje sa roditeljima, procjenjuju se postignuca djece.
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Nositelj procesa samovrednovanja na razini ustanove je tim za kvalitetu, koji okuplja
ravnatelja ustanove, te predstavnike upravnoga vije¢a, odgajatelja, struénih suradnika,
administrativno-tehni¢kog i pomo¢nog osoblja, roditelja i lokalne zajednice. Uloga tima za
kvalitetu je informiranje kljucnih sudionika o procesu osiguranja kvalitete, provedba
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje, te pracenje realizacije razvojnog plana, odnosno
unapredenje kvalitete rada ustanove.

Odgajatelji 1 stru¢ni suradnici ¢e uredno voditi pedagoSku dokumentaciju, biljeske o
radu (zaduzenja, dogovori, izvjeScéa i dr.), evidentirati i dokumentirati suradnju s roditeljima,
te mapu s radovima djece, fotografirati njithove radove i izlagati ih na panoima i web stranici
vrtica.

Osim Pravilnikom propisane pedagoske dokumentacije, proces razvoja i ucenja djece
pratit ¢emo i dodatnom dokumentacijom. Dodatnu dokumentaciju smatrat ¢emo alatom za
promatranje procesa ucenja koji odgajateljima omogucuje bolje razumijevanje djece i
osiguravanje kvalitetnije podrSke djeci. Tako shvadeno dokumentiranje zapravo predstavlja
prozor u svijet ucenja djeteta. Uz pomo¢ neprekidnog i kontinuiranog prikupljanja i
analiziranja dokumentacije o aktivnostima koje su jo$ uvijek u tijeku, odgajatelj prati i
podrzava djetetov prirodan razvoj.

Oblici dodatne dokumentacije koje ¢emo koristiti su sljedeci:

- individualni i zajednicki uratci djece - najéesée se radi o proucavanju likovnih radova djece
(slika 1 crteza) koje odgajatelji ne gledaju iskljucivo sa estetskog i umjetnickog stajalista, vec
u njima nastoje prepoznati je li dijete prikazalo nesto realno ili se sluzi simbolima, te kako
razumije odredeni problem.

- fotodokumentacija - fotografiranje razliCitih aktivnosti djece omogucuje odgajatelju
prisjecanje na vrste ponudenih i koriStenih materijala, te nastale trodimenzionalne radove
djece. Fotografije pruzaju svojevrstan uvid u ono ¢ime se dijete bavilo i do kakvih je spoznaja
doslo.

- videodokumentacija - videodokumentacijom odgajatelj biljezi medusobne interakcije djece i
komunikaciju djece s odraslima u skupini. Odgajatelju pruza mogucénost da sagleda samog
sebe, vlastite postupke, reakcije 1 kvalitetu komunikacije u radu s djecom. Na taj se nacin
poti€u i razvijaju njegove refleksivne kompetencije.

- prikupljanje djecjih izjava i transkripti medusobnih razgovora djece - biljezenje razgovora
djece koristi odgajatelju za bolje 1 pazljivije sluSanje djeteta 1 razumijevanje procesa njegova
ucenja.

Navedene vrste dokumentacije sluziti ¢e odgajatelju kao alat za bolje razumijevanje
djeteta, njegovih potreba, interesa i1 razvojnih moguc¢nosti, na €ijim temeljima ¢e zatim
planirati daljnje aktivnosti 1 poticaje. Razumijevanje djeteta imati ¢e utjecaja i na kvalitetnije 1
raznovrsnije oblikovanje djetetovog prostorno-materijalnog okruZenja, odnosno unoSenje
promjena u prostor, te stvaranje materijalnih uvjeta koji poticu dijete na istrazivanje 1 ,,ucenje
¢injenjem®.

Smatramo da ¢e ovakav nacin rada imati viSestruku dobrobit. Dobrobit u odnosu na
dijete jest da dijete uci osvjeStavati vlastiti proces ucenja. Odgajatelj osvjestava kvalitetu svog
rada 1 postaje refleksivni prakticar, a roditelj dobiva uvid u kulturu ucenja vlastitog djeteta 1
svoje roditeljske uloge.

Nositelji aktivnosti: ravnatelj, pedagog, zdravstveni voditelj, odgajatelji.
Vrijeme ostvarivanja: tijekom pedagoske godine.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA
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Rad dje¢jeg vrtica POTOCIC, Jalzabet financira se iz sredstava prorauna Opéine
Jalzabet (sukladno Programu javnih potreba u djelatnosti predskolskog odgoja), uceséem
roditelja, te iz drugih zakonom dopustenih izvora. Opc¢ina Jalzabet ¢e u svom proracunu
osigurati sredstva i sufinancirati roditelje djece sa podrucja istoimene opcine, a u iznosu
predvidenim Ugovorom o sufinanciranju. Ostale okolne opc¢ine takoder sudjeluju u
ekonomskoj cijeni vrtiéa prema iznosima ili postocima predvidenim Ugovorom o
sufinanciranju. Ujedno ¢e Opcina Jalzabet financirati i obvezni program predskole koji ¢e za
roditelje djece biti besplatan.

Ostala novCana sredstva potrebna za nabavku didakticke opreme, te investicijsko
odrzavanje biti ¢e osigurana iz proracuna Op¢ine.

11. ZAKLJUCAK

Program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ¢emo provoditi polazeci od stvarnih
potreba djeteta 1 njegovih moguénosti 1 osobnosti u stalnoj dinami¢noj interakciji s obitelji 1
okruzenjem, koriste¢i pri tom iskustva suvremenih koncepcija predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Prate¢i suvremene tendencije razvoja dje¢jih vrtiéa u kojima djeca i odrasli zive
zivotom obitelji, Djegji vrti¢ POTOCIC, Jalzabet ici ée tim smjerom, kako bi se u njemu svi
dobro poznavali, razumijevali i suradivali.

Radit ¢emo na podizanju jacanja stru¢nih kompetencija odgajatelja, uocavanja dijelova
procesa koje je potrebno unapredivati (osobito zbog veceg broja novozaposlenih radnika),
prihvacanje timskog i grupnog rada kao nuznosti u tom procesu, te koriStenje objektivnog
instrumentarija i na¢ina procjenjivanja kvalitete rada kao polaziste za pozitivne promjene.

Takoder ¢e nam u fokusu biti i komunikacija unutar vrti¢a, odraslih medusobno, kao i
odraslih s djecom. Vrijednost koja usmjerava naSe odgojno-obrazovno djelovanje je
kontinuirano promisljanje o vaznosti rane i predskolske dobi, te kako ono Sto dijete u toj dobi
dozivljava, iskusi 1 nau¢i, ima znacajnu ulogu u njegovom razvoju, ali i Zivotu, opcenito.
Djecji vrti¢ treba biti mjesto u kojem ¢e se svakom djetetu omoguciti optimalan 1 cjelovit
razvoj, zadovoljavanje potreba i prava. Upravo ka tom cilju i samo stremimo. Budu¢i da vrti¢
predstavlja institucijski rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci, smatra ga se
dopunom obiteljskom odgoju, §to nam namece obvezu partnerskog odnosa s roditeljima i
Sirom druStvenom zajednicom.

12. PRIVITAK

12.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

12.2.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA - ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

12.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA - PEDAGOG

12.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA - LOGOPED

12.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
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Tijekom cijele godine ravnatelj sudjeluje u planiranju i programiranju, organiziranju
rada vrti¢a, administrativno racunovodstvenim poslovima, suraduje s drugim ustanovama,
zastupa 1 predstavlja ustanovu, upucuje zaposlene na strucno usavrSavanje i sam se
permanentno usavrsava.

Organizacija rada ravnatelja
Lokacija: Potok 16 JalZabet

Radno vrijeme ravnatelja iznosi 40 sati tjedno i to:

U ustanovi 30 sati
Van ustanove i na poslovima stru¢nog
usavrS$avanja i drugim poslovima
predvidenim planom

10 sati

Podrudje rada ravnatelja
Unapredenje kvalitete zivota djece i odraslih prema suvremenim spoznajama teorije i
napredne prakse predskolskog odgoja kroz:
- osiguranje materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za realizaciju programa
odgojno-obrazovnog rada s djecom programskoj orijentaciji,
- organizacija izvodenja radova prema planu investicijskih ulaganja u objekte i
investicijskog odrzavanja objekata, sve u skladu sa financijskim planom,
- realizacija investicijskog plana i redovita kontrola odrzavanja objekata,
- azurnost plana i realizacije,
- osiguravanje povoljnijih materijalnih uvjeta u svim procesima rada,
- osiguravanje pozitivne 1 poticajne klime i dobrih meduljudskih odnosa,
- kontinuirano pracenje realizacije zadaca u svim strukturama radnika,
- kontinuirano pracenje prihoda i rashoda vrti¢a,
- primjenu temeljnih nacela nacionalnog programa za ljudska prava,
- doprinos vlastitim radom brizi za mlade naraStaje Op¢ine i Sire zajednice,
- kontinuiranu brigu o dje¢jim potrebama, zdravlju, kvalitetnoj prehrani, odmoru,
- uciniti Vrti¢ mjestom kreativnog i stru¢no kompetentnog djelovanja,
- organizacija strucnih osposobljavanja za ravnatelja i ostale djelatnike vrtica.

Planiranje i programiranje odnosi se na:
- Izradu Godis$njeg plana i programa rada vrtica,
- Izradu vrtickog kurikula,
- Izradu godis$njeg plana i programa rada ravnatelja,
- Analizu rada 1 postignuca tijekom pedagoske godine,
- Izradu godis$njeg izvjeséa,
- Planiranje sjednica Odgajateljskog vijeca,
- Planiranje dogovora, refleksija,
- Planiranja sadrzaja i stru¢nog usavrsavanja,
- Izradu plana stru¢nog usavrsavanja,
- Izradu plana aktivnosti po mjesecima,
- Izradu plana odrzavanja stru¢nog usavrSavanja,
- lzradu programa sadrZaja za pojedine manifestacije i dogovor s nosiocima istih,
- Planiranje sjednica Upravnog vijeca,
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Vodenje ljetopisa, prikupljanje foto i video dokumentacije,
Uredivanje web stranice.

Organizacija rada odnosi se na:

Upise 1 ispise djece,

Raspored djece i odgajatelja po skupinama,

Organizacija rada prilikom obiljezavanja odredenih vaznih datuma,
Organizacija aktivnosti prilikom suradnje s lokalnom zajednicom,
Koordinacija rada svih zaposlenih,

Pripremu projekata i prijava na natjecaje,

Pripremu radnih listova i materijala s interneta za odgajatelje po skupinama,
Zamjena odgajateljima zbog bolovanja ili godi$njih odmora,

Izrada plana tekuceg odrzavanja te usuglasavanje istog s Upravnim vije¢em i
Op¢inom.

Administrativno racunovodstveni poslovi odnose se na:

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika,

Izradu plana godis$njih odmora,

Izdavanje rjeSenja o godisnjim odmorima,

Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima,

Prikupljanje ponuda za nabave i radove,

Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima,

Sklapanje ugovora s radnicima,

Pracenje zakona i stru¢no usavrSavanje iz tog djelokruga,

DonoSenje odluka i rjeSenja potrebnih za redovan rad vrtiéa,

Priprema prijedloga izmjene akata vrti¢a za Op¢insko i Upravno vijece,

Vodenje dokumentacije vezane uz sustav financijske kontrole,

Popunjavanje FMC upitnika 1 priprema priloga,

Kontrola HACCAP sustava i priprema potrebnog za njegovo kvalitetno provodenje,
U suradnji s raunovodom planiranje financijskog plana i projekcija, nabave i izmjena
financijskog plana, kontrole realizacije istog,

IzvrSavanje kontrole ra¢una te po potrebi placanje istih,

Nabavu roba i usluga.

Suradnja, zastupanje i predstavljanje ustanove odnosi se na:

Ostvarivanje i unapredenje suradnje s roditeljima individualno, sudjelovanje na
roditeljskim sastancima, pripremu letaka s aktualnim temama,

Kontaktima s ¢elnicima Op¢ine i op¢inskim sluzbama,

Suradnju s Upravnim vijecem,

Rad na projektima,

Suradnju s lokalnom zajednicom (Crveni kriz, udruge, obrti, trgovacka drustva, vrtici,
Skola, knjiznicom, MZOM, AZOO, HZZO, HZZ, upravni odjeli, inspekcijske
sluzbe,...),

Zastupanje ustanove prema pozivu i potrebi,

Zastupanje 1 predstavljanje u medijima, na seminarima i stru¢nim skupovima,
Prezentacija rada ustanove na web stranici,

Dogovore o posjetu ustanovama, udrugama, obrtima.
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Sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanje, unutar ustanove prema Programu stru¢nog usavr$avanja na nivou ustanove,
pravno racunovodstveno usavrSavanje prema rasporedu organizatora.

STRUKTURA FONDA SATI RAVNATELJICE U OKVIRU 40-satnog RADNOG
TJEDNA

REDNI BROJ SADRZAJ RADA SATI

1. rad na poslovima i zadacima ravnatelja, izrada GodiSnjeg plana i programa
rada Vrti¢a izrada satnice radnog vremena i satnice rada svih zaposlenika,
organizacija slavlja, izleta, posjeta, blagdana i znacajnih datuma u suradnji s
odgojiteljima, unapredivanje odgojno obrazovnog rada, nabava potrebne
didaktike i sredstava za poboljSanje kvalitete rada, pregled pedagoske
dokumentacije, pomo¢ odgojiteljima u planiranju i realizaciji odgojno-
obrazovnih sadrzaja, izrada Godis$njeg izvjesca o radu Vrti¢a, pripremanje
sjednica Upravnog vijeca, pripremanje sjednica Odgajateljskog vijeca,
priprema stru¢nog i planiranje usavrSavanja djelatnika na nivou ustanove,
sudjelovanje u pripremi izrade financijskoga plana i financijskih izvjesc¢a- 25
godisnjeg, polugodisnjeg i kvartalnog

2. kontrola i nadzor svih prostorija vrtica,

kuhinje pracenje provodenja mjera HACCP — sustava briga za red i Cistoc¢u
prostora vrtica,

pracenje epidemioloske situacije i kontrola provodenja mjera,

organizacija rada i potrebe, izrada programa,

3. stru¢no i profesionalno osobno usavrSavanje,
sudjelovanje u radu timova,
radnih dogovora i ostalih planiranih oblika internog stru¢nog usavrSavanja, 2

organizacija internih edukacija

4. predstavljanje i zastupanje vrtica 1,5

5. suradnja s roditeljima — upisi ispis, druzenja,
svecanosti, 2
roditeljski sastanci odgojnih skupina,

masovni roditeljski sastanci

6. suradnja s osnivacem,

gradonacelnikom i Upravnim odjelom za financije, 2
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proracun, javne potrebe i udruge
7. suradnja s okruzenjem — dogovori, sastanci, posjete, 2
sudjelovanje u gradskim manifestacijama i ostalim drustvenim dogadanjima
8. Pracenje i prijava na objavljene natjecaje od za donacije, sponzorstva, 1
financiranje provedbe aktivnosti raznih ministarstava
9. dnevni odmor 2
UKUPNO 40 SATI
IZVEDBENI PLAN RADA RAVNATELJA
PODRUCJE POSLOVI I ZADACE SUDIONICI | VRIJEME
RADA
1. Izrada GodiSnjeg plana i programa Ravnatelj Rujan
Vrtica '
2. Izrada operativnog plana rada Ravnatelj
ravnatelja Rujan
3. Izgada plana rada za program Ravnatelj
predskole
4. Organizacija radnog vremena u skladu
s potrebama roditelja
5. Izrada financijskog plana Ravnatel; Tijekom
) godine
6. Prijedlog organizacije dnevnih Ravnatelj,
aktivnosti u svim procesima rada racunovoda | Rujan,
7. Pravovremeno racionalno i efikasno listopad
Planiranjei | tjeSavanje kadrovske organizacije u svim Kontinui
. ontinuirano
programiranje | Procesima rada Ravnatelj,
8. Organizacija godi$njih odmora svih stru(“:nl.k
zaposlenika uz osiguranje dobre ljetne suradni
organizacije prema potrebi roditelja
9. Pracenje iskoriStenosti radnog Rujan,
vremena satnice odgajatelja listopad
10. Kontinuirano prac¢enje iskoriStenosti | Ravnatelj i
kapaciteta u odgojnim skupinama, upisi | stru¢ni
djece tijekom godine suradnik
11. Orgamzacga programa pre(}skole. Kontinuirano
12. Organizacija, priprema 1 prijem djece
za pedagosku godinu
13. Priprema 1 sudjelovanje u plenarnim
roditeljskim sastancima Ravnatel] i
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14. Raspored djece po odgojnim struéni
skupinama suradnik
15. Raspored odgajatelja po skupinama
19. Kontinuirano pracenje izvrSavanja S .
radnih obaveza svih zaposlenika u svim R . fban,
. avnatelj kolovoz
procesima rada
20. Priprema i vodenje OV
Tijekom
godine
1. Nabava igracaka, didaktike i Ravnatelj Tijekom
slikovnica godine
. 2. Obiljezavanje dana vrti¢a
Materijalni
uvjetirada | 3. Uredenje cvjetnjaka i travnjaka Studeni
Travanj,
svibanj
1. Kreiranje financijskog plana Vrtica, te | Ravnatelj, Tijekom
kontinuirano pracenje financijske administrativ | godine
situacije no-
2. Kontrola uplate roditelja racunovodstv

3. Pracenje potrosnje u nabavi Ziveznih
namirnica i sredstava za ¢iSéenje i
dezinfekciju

4. Kontinuirana suradnja sa Upravnim
odjelom za Skolstvo 1 predskolski odgoj
u ostvarivanju programskih,
organizacijskih 1 financijskih potreba
vrti¢a

eni djelatnik

Financijsko | 5. Javna nabava roba i usluga Ravnatelj,
poslovanje | 6. Sudjelovanje u izradi pravnih akata procelnik
ustanove
Ravnatelj,
administrativ
no-
racunovodstv
eni djelatnik
1. Pracenje zakonskih promjena Ravnatelj,
Upravno- . . A .. .
2. Sudjelovanje na seminarima iz administrativ
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pravni poslovi

podrucja radnog zakonodavstva
3. Pracenje primjene zakonskih propisa

no-
ra¢unovodstv
eni djelatnik

PODRUCJE

RADA POSLOVI 1 ZADACE SUDIONICI | VRIJEME
1. Pripreme za provodenje odgojno- Ravnatelj, Mjesecno
obrazovnog procesa kroz sjednice struéni tim
Stru¢nog tima /ST/
ODGOJNO- | 2. Redovno sazivanje sjednica u cilju
OBRAZOVNI | dogovora, podjele zadaéa i tjedne
PROCES valorizacije rada u odnosu na dijete,
odgajatelja, roditelja, podrucje rada ili Ravnatelj
projekt Listopad,
U odnosu na | 3- Priprema, podjela uloga i . studeni
stru¢ne pojedina¢nih zadaca u obiljezavanju
suradnike Dana vrti¢a
4. Sudjelovanje u organiziranju i
odrzavanju Stru¢nih aktiva Prema planu
1. Kontinuirano dogovaranje o Ravnatelj, Kontinuirano
organizaciji rada 1 potrebnim odgajatelji tijekom
zamjenama za odsutne odgajatelje godine
2. Toc¢no 1 pravovremeno informiranje o
dggadaj ima i potrebama pojedinog Ravnatelj
djeteta, roditelja, skupine P
NS T rema planu
3. Organizacija odgajateljskih vijeca,
U odnosu na | seminara, aktiva, radionica
odgajatelje | 4. Pracenje sudjelovanja odgajatelja na
istim ] Tijekom
Ravnatelj godine
1. Pomo¢ odgajateljima u suradnji s Ravnatelj Kontinuirano
roditeljima ] tijekom
2. Razgovor s roditeljima na njihov Rav?aj[elj, godine
zahtjev strucm‘
U 3. Prisustvovanje i aktivno uce$c¢e na suradnik Prema
odnosu na oo ! .. otrebi
o e roditeljskim sastancima odgojnih p
roditelje .
skupina P
. RV . rema planu
4. Priprema i ucesce u plenarnim Ravnatelj,
roditeljskim sastancima roditelji Lipanj
5. Poticanje na ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces i u sva Ravnatelj Kontinuirano
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zbivanja u vrticu tijekom
godine
1. Pomo¢ odgajateljima u suradnji s Ravnatelj Kontinuirano
roditeljima ] tijekom
2. Razgovor s roditeljima na njihov Rav?a'telj, godine
zahtjev strucm‘
3. Prisustvovanje i aktivno uce$¢e na suradnik Prema
roditeljskim sastancima odgojnih potrebi
skupina P
. C . rema planu
4. Priprema i uc¢esce u plenarnim Ravnatelj,
U odnosu na | roditeljskim sastancima roditelji
roditelje 5. Poticanje na ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces i u sva
zbivanja u vrti¢u . L
Ravnatelj Lipanj
Kontinuirano
tijekom
godine
1. Podrska odgajatelju i roditelju u Ravnatelj, Kontinuirano
odgoju djeteta 1 izboru programa struéni tijekom
2. Redoviti obilazak svih odgojnih suradnik godine
skupina
U odnosu na | 3. Kontinuirana briga o dje¢jim
dijete potrebama: zdravlju, prehrani 1
individualizaciji dnevnog ritma
4. Kontinuirana briga o primjeni i zastiti
temeljnih nacela nacionalnog programa
o zaStiti prava djeteta
O POSLOVI I ZADACE SUDIONICI | VRIJEME
RADA
1. Poticati, dati podrsku i osigurati Ravnatelj Kontinuirano
organizacijske i materijalne uvjete rada tijekom
za godine
izvodenje pojedinih projekata .
2. Ukljuéivati se u timski rad na Listopad,
organizaciji i izvedbi programa i drugih | Ravnatelj, studeni
Projekti aktivnosti za obiljeZavanje Dana vrtia | stru¢ni
3. Podupirati i pratiti posebne programe | syradnik i
1 projekte/adaptacija, priprema za Skolu | ostali
4. Sudjelovanje u rasporedivanju u zaposlenici
odgojne skupine i pomo¢ u izvodenju
programa s djecom s posebnim o
potrebama integriranom u redovni I?ontlnulrano
tijekom
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program godine
Ravnatelj,
struéni
suradnik
1. Tjedna, mjesecna i godi$nja Ravnatelj Tjedno,
valorizacija rada pojedinih procesa rada mjesecno,
1 ustanove u cjelini godisnje
2. Procjena rada po odgojnim
skupinama, pojedinim procesima rada i
rada pojedinca i njihov utjecaj na
ukupan rad vrtica
3. Sudjelovanje u pisanju priloga za web Kontinuirano
stranicu vrtica tijekom
Valorizacija | 4. Tjedna, mjesecna 1 godiSnja godine
valorizacija vlastitog rada
Po potrebi
Tjedno,
mjesecno,
godisnje
1. Sudjelovanje u svim oblicima Ravnatelj Kontinuirano
stru¢nog usavrSavanja prema Katalogu tijekom
stru¢nih skupova Ministarstva znanosti 1 godine
obrazovanja
2. Osigurati odgojnim djelatnicima 1
« stru¢nim suradnicima kontinuirano
Strucno y y S .,
O struéno usavrsavanje u i van Yljt}ca
3. Pratiti izlazak i redovito vrSiti nabavu
nove strucne literature
4. Individualno se usavrSavati kroz
Citanje strucne literature 1 periodike, te
na isto poticati
odgajatelje i stru¢ne suradnike
Suradnja s Suradnja sa: Ravnatelj i Kontinuirano
drustvenom | Ministarstvo znanosti i obrazovanja - predstavnici tijekom
sredinom Agencija za odgoj i obrazovanje, navedenih godine

Op¢insko vije¢e Opcine Jalzabet,
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Upravni odjel za predskolski odgoj, ustanova
Skolstvo 1 Sport, Centar za socijalni rad,
suradnja sa KUD-om ,,Elizabeta”
JalZabet...

Svi drustveni ¢imbenici u cilju
obogacivanja odgojno-obrazovnog
rada: Knjiznica, Zupni ured, Osnovna
Skola, Policija i dr., Upravno vijece

Vrtica
Izvanredni 1. Poslovi u vrti¢u i za potrebe vrtica Ravnatelj Prema
poslovi koje nije moguce predvidjeti potrebi

12.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026. / 2027.
1. UVOD

Zdravstveni voditelj u dje¢jem vrticu jest prvostupnica sestrinstva / prvostupnik sestrinstva
(magistra sestrinstva / magistar sestrinstva, diplomirana medicinska sestra / diplomirani
medicinski tehnicar ) koji radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece i u timu sa
struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje
u ostvarivanju tih zadataka;

provodi zdravstveno preventivnhe mjere za ocuvanje psihickog i fizickog zdravlja
djece,

koordinira odgojitelje u ostvarivanju zadataka zdravstvene zastite djece,

provodi zdravstveni odgoj djece 1 izobrazbu odgojitelja o raznovrsnim zdravstvenim
temama,

u suradnji s lijeCnikom radi na ranom otkrivanju zdravstvenih problema djece,

vodi zdravstvenu dokumentaciju te sastavlja potrebne izvjeStaje 1 analize o
zdravstvenom stanju djece,

planira prehranu radi osiguravanja optimalnog rasta i razvoja sve djece,

prati, nadzire i predlaze mjere za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u
djecjem vrticu,

provodi nadzor nad higijenskim uvjetima Cisto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora gdje
borave djeca,
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e suraduje s roditeljima vezano uz zdravlje djece te brine o utvrdivanju razloga djecjeg
izostanka.

2. DJELOKRUG RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

e Dbrine o njezi i1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje djeteta

e organizira i provodi zdravstveni odgoj i zdravstveno prosvjecivanje u cilju stjecanja
pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina zivljenja

¢ sudjeluje u organiziranju, stvaranju adekvatnih uvjeta i osiguravanju pravilne prehrane
u ustanovi za sve vrste programa prema HACCP sustavu

e Dbrine o osiguranju i provedbi higijensko — sanitarnih uvjeta u unutarnjim i vanjskim
prostorima ustanove

¢ sudjeluje u radu stru¢nog tima u programu za djecu s teSko¢ama u razvoju

e vodi zdravstvenu dokumentaciju prema ,Pravilniku o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u dje¢jem vrti¢u”

razvijanje pravilnih Zivotnih navika u odgojnom, kulturoloskom i zdravstvenom znacaju

promocija zdravlja od najranije dobi

ostvarivanje multidisciplinarnog pristupa u sluzbi ocuvanja zdravlja djece i zajednice u kojoj
odrastaju

3. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE, HIGIJENE I PRAVILNE
PREHRANE DJECE U DJECJIM VRTICIMA

e utvrduje mjere zdravstvene zastite, mjere higijene i mjere pravilne prehrane djece
predskolske dobi u dje¢jim vrti¢ima

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju
najznacajnijih zdravstvenih problema

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u djec¢jem vrti¢u kao 1 roditelja,
skrbnika, odnosno posvojitelja djece

upucivanje roditelja / skrbnika / posvojitelja na obvezu dostavljanja potvrde o obavljenom
zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta za djecu koja su zbog bolesti izbivala iz djecjeg
vrti¢a

protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti

mjere na izletu u prirodi 1 ljetovanju

zdravstveni odgoj djece
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ostale mjere

Mjere pravilne prehrane

UKLJUCENOST ZDRAVSTVENOG VODITELJA

- pravilna prehrana djece u dje¢jim vrti¢ima osigurava se redovitim brojem obroka u
skladu s preporucenim koli¢inama energije 1 prehrambenih tvari, kao 1 propisanim
sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u
prehrani djece

- prehrana djece u vrticu utvrduje se propisom koji donosi ministar nadlezan za
zdravstvo uz suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje

- primjeni propisa o prehrani, vrsti i sastavu obroka i planiranju prehrane u djecjem
vrti¢u brine prvostupnica/prvostupnik sestrinstva

- za vrijeme 10-satnog boravka djeteta u vrti¢u potrebno je osigurati 2/3 energetskih
potreba, a dorucak mora sadrzavati mlije¢ni obrok ili odgovaraju¢u zamjenu

Prehrambeni standard za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrti¢u — jelovnici i
normativi

..Javnozdravstveni znacaj ovog materijala se ogleda u dijelu zdravstvenog prosvjecivanja o
svim dimenzijama pravilne prehrane, o potencijalnim Stetnostima neodgovarajuce
prehrane, o primjerenom odabiru kolicine i vrste namirnica za pojedinu dob te o nacinima
priprave hrane uzimajuci u obzir nase klimatoloske i kulturoloske osobitosti. Rijec je o
znacajnom poduhvatu u podrucju primarne prevencije poremecaja prehrane od kojeg se
ocekuju dalekosezni povoljni ucinci u unapredenju zdravlja djece i odraslih.”

ZDRAVSTVENI ODGOJ

uloga zdravstvenog voditelja u odnosu na:

DJECU RODITELJE / SKRBNIKE / ODGOJITELJE I
POSVOJITELJE OSTALE
ZAPOSLENIKE
DJECJEG VRTICA
ZDRAVLIJE I HIGIJENA | po planu, dogovom i potrebama Educiranje, informiranje
vrti¢a planira se: 1 savjetovanje
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zaposlenika djecjeg
vrti¢a o aktualnim

PRAVILNA PREHRANA | 1. Odrzavanje roditeljskih sastanaka | ,oblemima izradom
te provodenje individualnih informativnog
savjetodavnih razgovora s edukacijskog materijala
MOJE TIJELO roditeljima/skrbnicima/posvojiteljim | _ jataka. brosura
a tijekom godine, ovisno o ' protokola postupanja, ili
aktualnim zdravstvenim problemima | oroanizacijom
CILJEVI: 1 po zatraZenim temama: predavanja na teme:

e stvoriti okruzenje u

osiguranje mjera zdravstvene

hitna stanja,

kojem svako dijete zastite te njihovo provodenje ¢ osiguranje
prepoznaje vaznost u djecjem vrticu, pravilne
higijene u oCuvanju e osiguranje mjera higijene te prehrane, )
zdravlja njihovo provodenje u e organizacija

e stvaranje 1 dje¢jem vrticu, prergqudj elei
prakticiranje e osiguranje pravilne prehrane serviranja hrane
zdravih navika djece, za d_! ecu s
prehrane e pravilan rastirazvoju nutritivnim

* upoznavanje odnosu na antropometrijska alergij ama,
vlastitog tijela i mjerenja (pretilost, dogovor * provodenje mjera

zdravstvene

njegovih dijelova
e upoznavanje

osnovnih potreba

vlastitog tijela

u svezi plana prehrane,
nadzor nad provodenjem
istog itd.),

nutritivne i inhalatorne

zaStite u djecjem
vrticu,
provodenje op¢ih

alergije — postupci i protuepidemijski
smjernice, h mjera,
¢ e kroni¢ne bolesti — postupci i ¢ osiguranje
OCEKIVANI ISHODI ey postup Nigienske
e djeca ¢e nauciti ¢ infektivne bolesti. sam't'armh mjera
vaznost higijene u te nj 1hovq
provodenje

ocuvanju zdravlja,
u kojim trenucima
je potrebno prati
ruke i kako
pravilno oprati

2. Sudjelovanje
roditelja/skrbnika/posvojitelja u
planiranju aktivnosti.

unutar objekta,
provodenje mjera
HACCEP sustava,
evidentiranje 1

ruke, tekako | 3, Provodenje individualnih vodenje HACCP
p‘rav'll‘no' b'r‘lnu‘tl 0 savjetodavnih razgovora s Je-
njezi 1 higijent tijela | roditeljima/skrbnicima/posvojiteljim .

o djeca ¢e nauditi §to | a tijekom godine ovisno o potrebi. | Provodenje

je to pravilna i
zdrava prehrana, u
c¢emu je njezina
vaznost u ocuvanju
zdravlja

e djeca ¢e nauciti
prepoznati osnovne
dijelove vlastitog
tijela

e djeca ¢e nauciti

4. Po potrebi informiranje 1
savjetovanje
roditelja/skrbnika/posvojitelja o
aktualnim problemima u obliku
informativnog edukacijskog
materijala.

savjetodavnih razgovora
s odgojiteljima i drugim
zaposlenicima tijekom

godine ovisno o potrebi.
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prepoznati osnovne
potrebe vlastitog
tijela (potreba za
hranom, vodom,
odmorom, snom)

NACELA

visoka kvaliteta
odgoja za sve
ukljucenost svih
polaznika u odgojni
proces

postivanje ljudskih
prava i prava djece
kompetentnost i
profesionalna etika

SREDSTVA1I
POMAGALA

didakticki
materijali dostupni
u skupini (izradeni
od strane
odgajatelja i/ili
zdravstvenog
voditelja)

igracke dostupne u
skupini (gotove
kupljene 1/ili
izradene od strane
odgajatelja 1/ili
izradene od strane
zdravstvenog
voditelja)

bojanke za
izrezivanje 1 drugi
pribor za izradu
djecjih radova
(plakati, piramida
zdrave prehrane 1
dr.)

slikovnice dostupne
u vrticu
slikovnice/prirucnic
1 dostupni na
Internetu

METODA
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REALIZACIJE

e metoda igre

e metoda pisanih i
grafic¢kih radova

e metoda razgovora

e metoda pokazivanja

OBLICI RADA

e frontalni
e u skupini

4. STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

U svrhu stru¢nog i kvalitetnog obavljanja svojih zadaca, zdravstveni voditelj ima obvezu
kontinuirane edukacije i stru¢nog usavrsavanja.

Edukacija se provodi kroz:

e zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim
medicinskih sestrama i medicinskim tehnicarima koji zadovoljavaju uvjete i redovito
se educiraju
trajne edukacije medicinskih sestara,
seminare,
simpozije,
pracenje strucne literature 1
druge oblike stru¢nog usavrsavanja.

Ocuvanje zdravlja i sigurnosti pojedinca temelj je sestrinske djelatnosti, a kvalitetna
komunikacija i dobra suradnja zaposlenika, roditelja i djelatnika drugih profila (sanitarna
inspekcija, higijensko-epidemioloska sluzba i sl.) kljuc je uspjeha i napretka nase Ustanove.
Vierujem u uspjesno ostvarenje zajednickog cilja — osiguranja i unapredenja zastite zdravija
djece te se radujem predstojecoj pedagosSkoj godini.

12.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA -
PEDAGOGA

Dje&ji vrti¢ POTOCIC, Jalzabet
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Plan i program rada strucnog suradnika pedagoga u djecjem vrti¢u izraden je sukladno GodiSnjem
planu i programu rada vrti¢a za pedagosku godinu 2026./2027. te Nacionalnom kurikulu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Program rada usmjeren je na kontinuirano unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa kroz stru¢no-pedagosko pracenje, savjetovanje i pruzanje strucne

podrske svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

Rad stru¢nog suradnika pedagoga obuhvaca planiranje, organiziranje, pracenje, vrednovanje i
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, s posebnim naglaskom na stvaranje kvalitetnog, poticajnog i
sigurnog okruzenja za cjelovit razvoj djeteta. Pedagog sustavno prati ostvarivanje odgojno-
obrazovnog procesa, pruza stru¢nu pomo¢ odgojiteljima u planiranju i provedbi kurikula, sudjeluje u
razvoju i unapredivanju kvalitete rada ustanove te prati ostvarivanje planova odgoja, njege, zastite i

obrazovanja djece.

Poseban naglasak stavlja se na pracenje razvoja i potreba djece, prepoznavanje njihovih individualnih
moguénosti 1 interesa te stvaranje uvjeta za uklju¢ivo, poticajno i razvojno primjereno okruzenje.
Pedagog kroz neposredan rad, promatranje i stru¢ne konzultacije sudjeluje u pracenju kvalitete
odgojno-obrazovne prakse, poti¢e refleksivno djelovanje odgojitelja te predlaze mjere i aktivnosti

usmjerene na unaprjedenje rada.

Vazno podrucje rada predstavlja suradnja s roditeljima kao ravnopravnim partnerima u odgoju i
obrazovanju djece. Struc¢ni suradnik pedagog pruza roditeljima stru¢nu podrsku kroz individualne
razgovore, savjetovanja, roditeljske sastanke, radionice i druge oblike suradnje, s ciljem jacanja

partnerskog odnosa izmedu obitelji i vrtica te osiguravanja dobrobiti svakog djeteta.

Dio rada pedagoga Cini i suradnja s ravnateljem, drugim clanovima stru¢nog tima, odgojiteljima te
vanjskim ustanovama te stru¢njacima i sustru¢njacima. Kroz navedenu suradnju osigurava se
pravodobna razmjena informacija, koordinacija aktivnosti i kvalitetna stru¢na podrSska djeci,

roditeljima i odgojiteljima.

Tjedno zaduZenje stru¢nog suradnika pedagoga (40 sati) rasporedeno je na sljedeci nacin:
e neposredni rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima: 25 sati
¢ rad na poslovima i zadacima pedagoga: 5 sati
e planiranje, programiranje i vrednovanje rada: 3,5 sata
e priprema prostora i poticaja: 2 sata

e stru¢no usavrSavanje: 2 sata
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e dnevni odmor: 2,5 sata.

Sukladno propisanoj organizaciji radnog vremena, strucni suradnik pedagog ostvaruje 25 sati tjedno
neposrednog pedagoskog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima. Preostalo radno vrijeme odnosi se
na poslove planiranja, programiranja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada,
pripremu struc¢nih materijala, izradu analiza, izvjesS¢a i strucne dokumentacije, sudjelovanje u radu
stru¢nih tijela ustanove, suradnju s ravnateljem i ostalim ¢lanovima stru¢nog tima te koordinaciju

aktivnosti unutar vrtica.

U sklopu svojih redovitih poslova pedagog provodi stru¢no-pedagoska promatranja odgojno-
obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi i pracenju individualiziranih oblika rada, organizira i provodi
stru¢ne aktive, radionice i edukativne sadrzaje za odgojitelje, prati suvremena stru¢na i znanstvena

dostignuca te ih primjenjuje u svakodnevnoj praksi.

Cjelokupan rad stru¢nog suradnika pedagoga temelji se na nacelima profesionalnosti, timskog rada,
partnerstva, eti¢nosti i postivanja prava djeteta s krajnjim ciljem osiguravanja kvalitetnog odgojno-
obrazovnog procesa i stvaranja poticajnog okruzenja koje doprinosi cjelovitom razvoju, ucenju i

dobrobiti svakog djeteta.

Prema Drzavnom pedagoskom standardu, osnovni ciljevi i zadaci stru¢nog suradnika pedagoga

usmjereni su na:

1. organizaciju, pra¢enje, istrazivanje te unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa
predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada

jacCanje strucne kompetencije odgojitelja

pomoc¢ odgojiteljima u stru¢nom usavrSavanju i cjeloZivotnom obrazovanju

pomoc¢ odgojiteljima pripravnicima u ostvarivanju odgojno-obrazovnih zadaca

A

ostvarivanje suradnje i partnerstva djecjeg vrti¢a i roditelja razli¢itim oblicima suradnje s rodi-

teljima

7. stru¢na komunikacija s roditeljima kako bi jacali svoju roditeljsku ulogu i postali aktivni part-
neri u odgoju svog djeteta

8. poticanje timskog rada u dje¢jem vrti¢u izmedu svih djelatnika

9. javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrtica

Nasljedno na navedene ciljeve i zadatke, osmisljen je sljedeci plan i program rada za pedagoSku

godinu 2026./2027.
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Bitne zadace

Ciljevi

Realizacija

U odnosu na dijete

Pracenje i procjena op¢ih i posebnih
potreba djeteta

Tijekom godine

Pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta

Tijekom godine

Odgojno-obrazovni rad s djecom
temeljen na vrijednostima: znanje,
identitet, humanizam i tolerancija,

odgovornost, autonomija i kreativnost

Tijekom godine

Unapredivanje kvalitete Zivljenja u
vanjskom i unutarnjem prostoru vrti¢a

Tijekom godine

Vodenje dosjea za djecu s posebnim

potrebama i teSko¢ama u razvoju Tijekom godine
Poticanje rada na razvijanju
intelektualnih sposobnosti djeteta Tijekom godine

(paznja, pamcenje, misljenje,
koncentracija, opaZanje)

Poticanje grafomotorickih i
predcitalackih vjestina

Tijekom godine

Poticanje razlicitih oblika kreativnog
izraZavanja i stvaranja djeteta

Tijekom godine

Poticanje poticajnog okruzenja za
realizaciju djetetovih aktivnosti

Tijekom godine

Neposredni rad s djetetom radi
zadovoljavanja djetetovih aktualnih
potreba kada ih nije u moguénosti
zadovoljavati odgojitelj

Tijekom godine

Obogacivanje djetetova zivota u vrticu
razli¢itim kulturno-umjetnickim i
drustveno-zabavnim dogadanjima,

U odnosu na roditelje

Sportsko-rekreativnim programima, Tijekom godine
posjete i susreti s drugom djecom i
odraslima
Jacanje roditeljske funkcije i podrska
roditeljima u suodgovornosti za razvoj Tijekom godine

djeteta

Suradnja s roditeljima prilikom upisa
djece u vrti¢

Travanj — studeni

Individualni razgovori s roditeljima
novoupisane djece

Lipanj — rujan

Edukativni i savjetodavni rad s
roditeljima novoupisane djece o
prilagodbi djeteta na vrti¢

Lipanj — studeni

Pomoc¢ u prevladavanju prilagodbe i
ukljucivanje roditelja u odgojno-
obrazovni proces

Kolovoz — studeni

Ukljucivanje roditelja u odgojno-

. Tijekom godine
obrazovni proces
Posredni oblici suradnje kroz
pripremu tematskih kuti¢a za roditelje, Tijekom godine

objavljivanje informativnih sadrZaja
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putem aplikacije Okitoki

Neposredni grupni i individualni oblik

suradnje kroz roditeljske sastanke s Tijekom godine
pedagoskom tematikom
Neposredni individualni oblik Tiiekom sodine
suradnje kroz individualne razgovore J &
Pomo¢ u rjeSavanju odgojno- Tijekom godine

obrazovnih problema

U odnosu na
odgojitelje

Poticanje stru¢no-kompetentnog rada
odgojitelja, usmjerenog na pedagosko-
psiholoske i didakticki metodicke
prakse u interakciji s djecom,
roditeljima i ostalima

Tijekom godine

Pracenje realizacije odgojno-
obrazovnog rada kroz pedagosko-
instruktivni rad (planiranje zadaca,
sadrzaja i aktivnosti, primjerenost

vodenja cjelovite pedagoske

dokumentacije i sl.)

Tijekom godine

Pracenje, pomoc i refleksija
odgojitelja s ciljem osuvremenjivanja
i unapredivanja odgojno-obrazovnog

procesa

Tijekom godine

Pracenje realizacije aktivnosti u
neposrednom odgojno-obrazovnom
radu u skupinama

Tijekom godine

Unapredivanje odgojno-obrazovnih
ciljeva

Tijekom godine

Poticanje na individualno, grupno i
zajednicko stru¢no-pedagosko
usavr$avanje

Tijekom godine

Pridonosenje razvoju timskog rada

Tijekom godine

Organizacija i provodenje stru¢nih
aktiva

Tijekom godine

Poticanje oblikovanja poticajnog

okruzenja (materijalne sredine) u

interakciji s roditeljima i ostalim
radnicima vrti¢a

Tijekom godine

Poticanje primjerenih oblika
interakcije i komunikacije s djetetom,
roditeljima i ostalim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa

Tijekom godine

Pedagosko-instruktivan rad s
odgojiteljima u pripremi roditeljskih
sastanaka, rada u radionicama,
individualnih razgovora i uklju¢ivanju
roditelja u odgojno-obrazovni proces

Tijekom godine

Pedagosko-instruktivan rad i podrska
odgojiteljima pripravnicima u
pripremama za strucni ispit

Tijekom godine

U odnosu na
ravnatelja

Suradnja u formiranju odgojnih
skupina (organizacija primjerenih

Srpanj — rujan
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odgojnih skupina prema DPS-u)

Organizacija i pracenje stru¢nog

usavrSavanja u ustanovi i izvan Tijekom godine
ustanove

Suradnja u rjeSavanju tekucih

problema u radu vrti¢a i obogacivanja Tijekom godine
rada vrti¢a

Suradnja u pripremi Godisnjeg

izvjesS¢a 1 GodiSnjeg plana i programa Lipanj — kolovoz

rada vrti¢a
Raditi na ostvarivanju planiranih
zadaca

Tijekom godine

Utjecati na prihvacanje i uvazavanje
stavova o djetetu i ulaganje drustva u
organizacijske, kadrovske i
materijalne uvjete rada
Rad na razumijevanju prezentirane
prakse vrtica u zadovoljavanju potreba Tijekom godine
djeteta
Ukljucivanje djece i roditelja u
raznovrsne aktivnosti u interakciji s
druStvenom sredinom i ostalim
stru¢njacima
Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim
¢imbenicima u neposrednom
okruzenju i Sire radi obogacivanja
odgojno-obrazovnog procesa

Tijekom godine

U odnosu na
drusStvenu sredinu
Tijekom godine

Tijekom godine

Sudjelovanje na seminarima u
organizaciji MZO i AZOO
Sudjelovanje na webinarima i
seminarima u organizaciju odgojno-
obrazovnih stru¢njaka i edukacijskih
centara

Tijekom godine

Tijekom godine

U odnosu na struéno Pracenje stru¢ne literature i Casopisa Tijekom godine
usavriavanje

PrenosSenje novih spoznaja i znanja
odgojiteljima i stru¢nom kolektivu
Primjena novih spoznaja u
neposrednom radu s djecom,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim Tijekom godine
sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa

Tijekom godine

Suradnja s vanjskim sustru¢njacima s
ciljem unapredenja odgojno- Tijekom godine
obrazovne prakse

Nacini vrednovanja

Vrednovanje programa provodit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoSke godine s ciljem pracenja

kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, unapredivanja profesionalnog rada te osiguravanja dobrobiti
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djece. Poseban naglasak stavit ¢e se na razvoj kulture samovrednovanja i refleksivne prakse kroz

poticanje stru¢nog promisljanja, procjene vlastitog rada i zajednicke analize ostvarenih rezultata.

Program c¢e se vrednovati primjenom razli¢itih kvalitativnih i kvantitativnih metoda i instrumenata, i to

kroz:

e kontinuirano pracenje ostvarivanja planiranih ciljeva i bitnih zadacéa te izradu periodi¢nih i

godisnjih izvjescéa o njihovoj realizaciji;

e neposredno pra¢enje odgojno-obrazovnog rada, stru¢ne konzultacije, refleksije i analize pro-

vedene prakse s odgojiteljima;

e samovrednovanje rada odgojitelja i stru¢nog suradnika putem stru¢nih refleksija, evaluacijskih

listova i osobnih profesionalnih osvrta;

e vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa koriStenjem skala procjene, protokola

pracenja, pedagoske dokumentacije i drugih stru¢nih instrumenata;

e vodenje i analiza dosjea djece, osobito djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi

pracenja njihova razvoja i u¢inkovitosti planiranih oblika podrske;

o prikupljanje povratnih informacija roditelja putem anonimnih upitnika i anketa o kvaliteti od-

gojno-obrazovnog rada, komunikaciji, suradnji te organizaciji rada djecjeg vrtica;

e analiza rezultata anketa, upitnika i ostalih oblika evaluacije kao polazista za planiranje mjera

unapredivanja rada ustanove;

o timsko vrednovanje ostvarenih aktivnosti na sjednicama struc¢nih aktiva, odgojiteljskih vijec¢a i

sastancima strué¢nog tima.

Rezultati vrednovanja koristit ¢e se za planiranje daljnjih aktivnosti, unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa, razvoj profesionalnih kompetencija zaposlenika te osiguravanje Sto kvalitetnijih

uvjeta za cjelovit razvoj, ucenje i dobrobit svakog djeteta.

12.4 GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA
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|CILJ RADA

Govor nije funkcija, nego je dio cjeline. Vazno je imati na umu da
se poticanje pojedinacne funkcije - govora, mora obavljati zajedno
s poticanjem ostalih psihickih funkcija. Govor je usko povezan s
inteligencijom, pamcenjem, paznjom i percepcijom. Zato je vazno
poticati psihu u cjelini. Najvaznija funkcija govora je upravo
komunikacija, pa svaki poremecaj govora negativno djeluje na
proces komunikacije s okolinom. Suvremena medicina i
edukacijska rehabilitacija (kojoj pripada i logopedija) potpuno su
usmjerene na lijecenje, odnosno korekciju i rehabilitaciju
poremecaja. Gotovo sve iz sredstava koje drzava dodjeljuje
zdravstvu trosi se na lijeCenje ve¢ nastalih patoloskih pojava. No
iskustvo potvrduje da je svaki poremecaj lakSe i bolje sprijeciti, pa
prevencija nastanka odstupanja u funkcioniranju ljudskog
organizama mora biti jedan od najvaznijih zadataka medicine i
edukacijske rehabilitacije. Takav zadatak postavlja si i logopedija
— znanost o poremecajima govorno-jezi¢ne komunikacije. Cilj
rada logopeda je otkrivanje, pracenje i pruZanje dodatne pomo¢i u
vidu rehabilitacijskog postupka djeci s potesSko¢ama govorno
poremecaji koji zahtijevaju stru¢nu pomo¢ logopeda su:
poremecaj izgovora glasova (dislalija), disartrija, zatim teskoce
govornog ritma i tempa (mucanje), poremecaji glasa (disfonije), te
razli€iti oblici nerazvijena govora i jezika (usporeni govorni
razvoj, posebne jezi¢ne teskoce...) Najveci dio navedenih
poremecaja nastaje u najranijem djetinjstvu, pa je od iznimne
vaznosti pruzanje logopedske pomo¢i upravo u tom periodu. Zbog
toga je bitno da stru¢nu pomo¢ logopeda mogu dobiti djeca koja
polaze djecji vrti¢.Logoped u dje¢jem vrti¢u najveci dio svojeg
rada provodi u neposrednom radu s djecom u vidu: preventivnog
pregleda rizicnog djeteta, trijaznog pregleda djece (na pocetku
pedagoske godine logoped se upoznaje sa novoupisanom i
ostalom djecom koja imaju govorno-jezi¢nih teskoca: taj dio rada
na terenu naziva se prvi probir (trijaza)), provodenja
dijagnostickog postupka, terapijskog rada na otklanjanju
poteskoca, suradnje sa roditeljima i odgajateljima, te edukacije
roditelja i odgajatelja. Logoped savjetuje roditelje i obitelj, te
suraduje sa ostalim stru¢nim suradnicima.

TIJEKOM
PEDAGOSKE
GODINE

ZADACE

Logopedska djelatnost ukljucuje: - prevenciju, probir, otkrivanje,
procjenu, dijagnostiku, interpretaciju 1 rehabilitaciju: 1.
poremecaja predverbalne, verbalne i neverbalne komunikacije,
jezika (usmenog 1 pisanog), govora i glasa nastalih uslijed
razliCitih uzroka, 2. poremecaja oralno-laringealnih funkcija
(gutanja) 1 srodnih poremecaja, 3. poremecaja verbalne i/ili
neverbalne komunikacije u osoba s posebnim potrebama
(mentalnom retardacijom, cerebralnom paralizom i kroni¢nim
bolestima, sljepoc¢om 1 slabovidno$¢u, autizmom, emocionalnim
teSkocama), - pruzanje usluga rehabilitacije sluSanja-jezika/govora

TIJEKOM
PEDAGOSKE
GODINE
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te pruzanje savjetodavnih usluga osobama oSte¢ena sluha i
njihovim obiteljima, - poboljsanje komunikacijskih i glasovnih
vjestina i u¢inkovitosti (primjerice rad na usvajanju pravilnog
naglaska i prozodije rijeci, korekcija izgovora, podizanje kvalitete
glasa kod vokalnih profesionalaca, rad s osobama iz dvojezi¢nih
sredina i sl.), - procjenu, odabir i razvoj podupirucih i
alternativnih komunikacijskih sustava te omogucavanje treninga
uporabe. Navedena je djelatnost usmjerena na otkrivanje i
otklanjanje svih spomenutih poremecaja, a ostvaruje se kroz
postupke prevencije, dijagnostike, tretmana i protetike, kao 1
savjetodavnoga rada i edukacije.

SADRZAJ
RADA

1. NEPOSREDNI RAD

a ) neposredni rad s djecom

b ) suradnja s roditeljima

¢ ) suradnja s odgajateljima

d ) suradnja sa Skolskim pedagogom i/ili logopedom

e ) suradnja s drugim stru¢njacima

2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA
a ) planiranje

b ) pripremanje 1 pracenje neposrednog rada

¢ ) vodenje dokumentacije

d ) stru¢no usavrSavanje

NEPOSRED
NIRAD S
DJECOM

oslove dijagnosticiranja 1 otkrivanja poremecaja govorno glasovne
komunikacije. Da bi se djeci s ovim poteSko¢ama pruZila $to bolja
pomo¢ potrebno je utvrditi vrstu 1 stupanj poteskoce, $to u lakSim
slu¢ajevima mozZe uraditi sam logoped, a kada to nije moguce
potrebno je dijete uputiti na dodatna ispitivanja u druge ustanove
ili na lije¢nicke preglede.

-utvrdivanje stanja govorno glasovne komunikacije djece te
otkrivanje predispozicija djece za specificne teSkoce u ucenju i za
druge teskoce

-rad na otklanjanju jezi¢nih, govorno-glasovnih poteSkoca te
specificnih poteskoca u predcitalackim vjeStinama Citanja, pisanja,
racunanja i drugih teskoca

Terapija

: » Rad na poticanju i poboljSanju ranog komunikacijskog razvoja
* Rad na razvoju pocetnog receptivnog i ekspresivnog rjecnika,

TIJEKOM
PEDAGOSKE
GODINE
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gestikulacije, grube i fine motorike

* Rad na poboljsanju morfologije, sintakse, semantike te
pragmatike jezika

* Rad na poboljSanju fine motorike i grafomotorike

* Rad na poboljsanju tecnosti govora kod djece s problemom
mucanja i brzopletosti

* Rad na otklanjaju artikulacijskih teSkoca

* Rad na predvjestinama Citanja, pisanja i /ili racunanja

SURADNIJA
S
RODITELJI
MA

-individualni razgovori s roditeljima u cilju $to boljeg
upoznavanja djeteta na temelju analize prikupljene dokumentacije
o djetetu

- upoznavanje roditelja o Skolovanju djeteta po prilagodenom
programu te redovnom programu uz individualizirani pristup -
savjetodavni rad sa roditeljima(rezultati trijaznog postupka,
preporuke za uklju¢ivanje djeteta u logopedske vjezbe, upute za
rad kod kuée, informiranje o napredovanju djeteta u tretmanu)

-davanje stru¢nih savjeta 1 naputaka za pomo¢ -prisustvovanje
neposrednom radu s djetetom

-educiranje roditelja putem individualnih razgovora(osobine
govora predskolske djece, grafomotoricke sposobnosti
predskolske djece. razvoj predcitackih vjestina)

-educiranje roditelja putem pismenih broSura, CD-a i sli¢no -
upoznavanje roditelja sa stru¢nom literaturom

-upoznavanje roditelja sa obrazovnim i socijalnim pravima djece
-zajednicki individualni rad s roditeljima

-vodenje tematskih roditeljskih sastanaka

-pismene i telefonske obavijesti roditeljima

-pisani materijali

TIJEKOM
PEDAGOSKE
GODINE

SURADNIJA
S
ODGAJATE
LIIMA

Logoped radi na prevenciji, otkrivanju, dijagnosticiranju i terapiji
verbalnih 1/ili neverbalnih komunikacijskih poremecaja (jezik,
govor, glas) kod djece predskolske dobi u suradnji s odgajateljima
1 roditeljima. Potice poboljSanje komunikacijskih vjestina i
ucinkovitosti.

SADRZI:

-prikupljanje podataka o djetetu vaZznih za utvrdivanje njegovog

TIJEKOM
PEDAGOSKE
GODINE
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govorno

— jezi¢nog statusa Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju teSkoca u
govoru:

-postupci za rad u skupini

-postupci za individualizirani pristup -informiranje o provodenju
govornih vjezbi u vrti¢u

-usavrsavanje rada odgajatelja prema posebno izradenom
programu za prevenciju precitalackih vjestina od najranije dobi
djeteta

-pomoc¢ pri izradi didaktickih materijala

SURADNIJA
S DRUGIM

STRUCNJA
CIMA

- prikupljanje podataka o djetetu vaznih za utvrdivanje njegovog
govorno

— jezi¢nog statusa
-Suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje (struc¢na potpora)

-Suradnja sa stru¢njacima raznih profila edukacijsko-
rehabilitacijske znanosti 1 Centrima za rehabilitaciju (prac¢enje
terapije van vrti¢a,paralelni terapeutski rad,uvid u medicinsku
dokumentaciju, konzultacije u svrhu dijagnostike i tretmana)

TIJEKOM
PEDAGOSKE
GODINE
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GODISNJI PLAN I PROGRAM odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2026./2027.
usvojilo je Upravno vijece Djecjeg vrtica POTOCIC, Jalzabet na svojoj 6. sjednici odrzanoj
dana 09.09.2026. godine uz prethodnu raspravu Odgajateljsko-zdravstvenog vijeca.

Predsjednk Upravnog vijeca Ravnateljica

Goran Spoljari¢ mag. iur. Kristina Pavlicevi¢ mag. praesc. educ.
p.o. Predsjednika UV
Marina Vukovié
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